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 نقل مطالب، عكس‌ها و طرح‌هاي فصلنامه پارك 
فناوري پرديس با ذكر ماخذ آزاد است. 

 فصلنام��ه پارك فناوري پردي��س، آماده دريافت 
مق��الات، نظ��رات و پيش��نهادهاي خوانن��دگان 

محترم است.
 فصلنام��ه پارك فن��اوري پردي��س در گزينش، 

ويرايش و تلخيص مقالات دريافتي آزاد است.
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حماس�ه در لغت به معناي دلاوري و ش�جاعت اس�ت، و در متون حماس�ي 
س�خن از مبارزات�ي اس�ت که يک ملت ب�راي ادامه حيات و يا اس�تقلال و 
شکس�ت توطئه‌هاي دش�منان خود انجام داده اس�ت. از اين رو حماسه هر 
ملتي نمايانگر آرمانهاي آن ملت اس�ت. نامگذاري س�الجاري از سوي رهبر 
معظم انقلاب اسالمي با عنوان »حماسه سياسي، حماسه اقتصادي« علاوه 
ب�ر آنكه نش�ان‌دهنده رويكرد برنامه‌هاي ملي اس�ت، ب�ه اهميت دو حوزه 
سياس�ت و اقتصاد نيز توجه دارد. در بحث حماس�ه سياسي، همانگونه كه 
همگان ديدند و در رس�انه‌ها هم مطرح شد، بخشي از اين حماسه با حضور 
پرش�ور م�ردم در انتخابات رياس�ت‌جمهوري رقم خورد و به نظر مي‌رس�د 
بخش ديگري از آن با تلاش�هاي دولت تدبير و اميد در عرصه‌هايي همچون 

ديپلماسي و سياست داخلي در حال تحقق باشد.
در حوزه اقتصادي، هرچند كارشناسان، متخصصان و تحليلگران تفسيرها 
و نظرات متعدد و متفاوتي را مطرح كرده‌اند، ولي با تعمق در س�خنان مقام 
معظ�م رهبري در مناس�بت‌هاي گوناگون امس�ال، نقش ويژه ش�ركت‌هاي 
دانش‌بنيان در تحقق اين حماسه قابل فهم است. اشاره ايشان در سخنراني 
روز اول س�ال در حرم مطهر رضوي كه اگر چنانچه در كشور علم پيشرفت 
كن�د، همه‌ی كارهای بعدی آس�ان خواهد ش�د، در كنار تذك�ر به مديران 
اقتصادی، اس�تادان دانش�گاه، انجمنهای علمی و پاركهای علمی و فناوری 
ب�راي پيش‌دس�تي در كارهاي علمي و نهايتا توصيه ايش�ان در نخس�تين 
دي�دار با اعضاي دولت يازدهم مبني بر ل�زوم توجه جدي دولت به زنجيره 
تجاري‌س�ازي و شركت‌هاي دانش‌بنيان، همگي نش�ان از آن دارد كه براي 

تحقق حماسه اقتصادي، نقش‌آفريني شركت‌هاي دانش‌بنيان لازم است.
اگرچه توج�ه به موضوع فناوري در برنامه‌ها و سياس�ت‌هاي كلان كش�ور 

جايگاهي چند ده ساله دارد و ايجاد سازمان‌هايي همچون مركز همكاري‌هاي 
فناوري رياس�ت‌جمهوري و س�ازمان پژوهش‌هاي علمي و صنعتي ايران در 
دهه 60 نمونه‌هايي از آن هس�تند، ليك�ن توجه جدي به اين عرصه عملا از 
دهه گذش�ته بروز يافت؛ تغيير نام وزارت فرهنگ و آموزش عالي به علوم، 
تحقيقات و فناوري، ايجاد معاونت علمي و فناوري رياست‌جمهوري و ايجاد 
پارك‌ها و مراكز رش�د فناوري در كنار راه‌ان�دازي نهادهاي مالي حامي اين 
موض�وع و نهايتا تصوي�ب قانون حمايت از ش�ركت‌هاي دانش‌بنيان همگي 

نشانه‌هاي اين تغيير رويكرد و توجه هستند.
در اين راس�تا و براي دس�تيابي به اهداف تعيين شده در اسناد بالادستي و 
سياست‌هاي كلان كشور، طبيعتا لازم است برنامه‌هاي بلند مدت و اجرايي 
خاصي همسو با اين سياس�ت‌ها تعريف و وظايف مشخصي به دستگاه‌هاي 
متولي واگذار شود؛ ليكن در اين ميان نقش فرهنگ‌سازي و ترويج عمومي 
اين هدف نبايد ناديده گرفته ش�ود. رسانه‌ها به عنوان يكي از جدي‌ترين و 
تاثيرگذارترين ابزارهاي اين حوزه بايد وارد عرصه ش�وند و به جاي نش�ان 
دادن دس�تاوردهاي علمي و فناوري به عنوان صرفا يك پرس�تيژ، آن را به 
عنوان ضرورت جامعه امروز مطرح سازند. توسعه و بازتعريف جايگاه بخش 
فناوري در س�ايت‌هاي خب�ري و روزنامه‌ها و تقويت بنيه علمي و دانش�ي 

خبرنگاران اين حوزه از جمله اقدامات اوليه در اين عرصه است. 
از س�وي ديگر برنامه‌ريزي‌هاي صدا و س�يماي جمهوري اسلامي به عنوان 
رس�انه ملي مي‌تواند بر اين اس�اس استوار شود كه دس�تاوردهاي فناورانه 
كش�ور تبديل به خميرمايه‌اي براي برنامه‌سازان رسانه گردد. رويكرد فعلي 
رس�انه ملي در توليد برنامه‌هاي مس�تند و خبري از دستاوردهاي علمي نه 
تنها براي مخاطب عام جذابيتي ندارد، بلكه بيننده كم‌تعدادي را نيز متوجه 



اي�ن دس�تاوردها خواهد نمود. همچنين اس�ت برنامه‌ه�اي گفتگو محوري 
همچ�ون ثريا كه هرچن�د گردانندگان آن تلاش زي�ادي در تامين محتواي 
مناس�ب آن دارند، ليكن نوع برنامه جذابيتي براي مخاطبان شبكه اول )با 
ش�عار شبكه هر ايراني( ندارد و صرفا قشر خاصي را به خود جذب ميك‌ند. 
طبيعتا س�ازندگان سريال‌ها و فيلمهاي تلويزيوني مي‌توانند به خلق آثاري 
بپردازن�د كه به جاي توجه ص�رف به موضوعات پيش‌پا افت�اده و تكراري، 
پيش�رفت‌هاي متخصصي�ن و توان علمي كش�ور را به بيننده الق�ا و در او 
روحيه اعتم�اد بنفس، خودباوري و ميهن‌پرس�تي را تقويت كند؛ امري كه 
تاكنون كمتر ديده ش�ده و سريال‌هايي همچون فاكتور هشت و يا نوشدارو 

نمونه‌هاي كمياب و البته نسبتا ضعيفي از اين دست بودند. 
يك�ي ديگر از موضوعاتي كه در بيانات مقام معظم رهبري در ديدار اعضاي 
هي�ات دولت نيز بدان اش�اره ش�د، مش�كلي بن�ام تكميل زنجي�ره علم و 
فناوري و در بياني جزئي‌تر ارتباط صنعت و دانش�گاه اس�ت؛ گره بزرگي كه 
س�اليان سال است در خصوص آن مقاله نوشته و س�مينار برگزار مي‌شود؛ 
ولي همچنان به عنوان يك مش�كل در كشور ما باقي مانده است. از سويي 
صنعتگران اعتقادي به قابليت‌هاي فني دانش�گاه براي حل مش�كلات خود 
ندارند و از سوي ديگر، دانشگاهيان در همكاري با صنعت ملاحظات خاصي 
را مدنظر قرار مي‌دهند. همين ملاحظات و مش�كلات اس�ت كه باعث شده 
آمار اش�تغالزايي و كارآفريني از ميان فارغ‌التحصيلان دانشگاهي وضعيت 
مطلوبي نداش�ته باش�د و به قول رضا اميرخاني در كتاب نشت‌نش�ا: »دكتر 
تربيت كنيم با اين هدف كه او هم به دانشگاه برود و دكتر تربيت كند.« در 
اين زمينه هم تجربه ش�ركت‌هاي دانش‌بني�ان مي‌تواند يكي از راهكارهاي 

برون رفت از بن‌بست باشد. شركت‌هايي كه بنيان اصلي عموم آنها را اساتيد 
و يا فارغ‌التحصيلان دانش�گاهي گذارده‌اند و بخش‌هاي تحقيق و توس�عه و 
نيروي انساني متخصص، سرمايه اصلي اين شركت‌ها هستند. اين شركت‌ها 
ك�ه مصاديق ب�ارز ارزش‌آفريني از طريق دانش هس�تند، عموما نمونه‌هاي 
خوب�ي از همكاري دانش�گاه و صنع�ت را در تعريف پروژه‌هاي مش�ترك و 
اس�تفاده از ظرفيتهاي دوجانبه را در خود دارند. لذا رس�انه‌ها مي‌توانند با 
پرداختن به نمونه‌هاي موفق اين ش�ركت‌ها و ترويج دس�تاوردهاي آنها از 
طريق همكاري با دانش�گاه‌ها، به ذوب شدن يخ موجود در اين رابطه كمك 

كنند.
حسن ختامي بر اين نوشته كوتاه، بخشي از صحبت‌هاي مقام معظم رهبري 
است: » در زمينه‌ی علم و فناوری كارهايی شد كه حقيقتاً چشم‌پرُكن و برای 
انس�انی كه معتقد به آينده‌ی كشور است، خرسندكننده و خوشحالك‌ننده 
اس�ت. يعنی همين سالی كه خواستند بر ملت ايران سخت بگيرند، جوانان 
عزيز ما، دانش�مندان م�ا ماهواره‌ی ناهيد را به فضا فرس�تادند؛ كاوش�گر 
پيش�گام را با موج�ود زنده به فضا فرس�تادند؛ جنگنده‌ی فوق پيش�رفته 
س�اخته ش�د. اهميت هر كدام از اينها به قدری است كه جا دارد يك ملت 
ب�رای ه�ر يك از اينها اظهار خوش�حالی و خرس�ندی كند، برايش س�رود 
بس�ازند، جش�نواره درس�ت كنند. كارها چون متراكم است، درست تبليغ 

نمي‌شود و خبررسانيِ كاملی هم انجام نمي‌گيرد.«
سر دبیر
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1- دانشجوي كارشناسي ارشدِ مديريت تكنولوژي - دانشگاه آزاد اسلامی واحدعلوم و تحقيقات تهران.   2- عضو هيأت علمي سازمان پژوهش‌هاي علمي و صنعتي ايران 

 شركت‌ها و بنگاه‌هاي دانش‌بنيان؛ 
شاخص‌ها و معيارهاي ارزيابي و رتبه‌بندي 

امروزه دانش و فناوري به عنوان يكي از عوامل مهم ايجاد ثروت فرصت‌ها و چالش‌هاي جديدي فراهم نموده است. در این ارتباط، كشورهاي در حال توسعه 
و س��ازمان‌هاي اقتصادي بين‌المللي، اقدام به تدوين راهبردهايي براي دس��تيابي به اقتصاد دانش‌بنيان كه در آن کسب ثروت بر اساس توانايي‌هاي دانش، فناوري 
و نوآوري اس��ت، نموده‌اند. علاوه بر اين، در اين دوره، س��اختارِ س��ازمانِ اقتصادي تغيير ‌كرده و بر اساس شبكه‌بندي شكل گرفته است. به تعبير ديگر، سيستم 
اقتصادي در عصر جديد، از اقتصاد منبع‌پايه فاصله گرفته و به اقتصاد دانش‌پايه نزديك ش��ده اس��ت. اين اقتصاد به اس��تفاده از دانش و فناوري براي توليد منافع 
اقتصادي تاكيد دارد؛ به عبارت ديگر، اقتصاد همراه با توليد و بهره‌برداري از دانش و فناوري نقش كليدي در توليد ثروت دارد. اين اقتصاد بر روش‌هايي تأكيد 
دارد كه تجارت با فناوري پيشرفته بويژه نرم‌افزارهاي رایانه‌ای، ارتباطات و خدمات مجازي انجام مي‌گيرد. همچنين اين اقتصاد، شامل فعاليت‌هايي مي‌شود كه 
در آن دانش و فناوري در فرايند طراحي و توليد محصول يا خدمت، نقش محوري دارد. در اين اقتصاد، علاوه بر سرمايه‌گذاري روي زيرساخت‌هاي استفاده از 
فناوري‌هاي دانش‌بنيان )مانند تدوين قوانين و مقررات، تربيت نيروي انساني، آزمايشگاه‌ها و كارگاه‌هاو...(، لازم است حمايت‌هاي لازم براي ايجاد شركت‌هاي 
خصوصي دانش‌بنيان، به عمل آيد تا ضمن توليد ثروت‌ از اين فناوري‌ها، زمينه اشتغال متخصصين و فارغ‌التحصيلان دانشگاهي نيز فراهم گردد. در کشور ما در 
قانون »حمايت از شركت‌ها و موسسات دانش‌بنيان« پيش‌بيني ‌شده كه روند تشكيل و توسعه بنگاه‌هاي دانش‌بنيان شتاب گيرد. هدف‌گذاري اين قانون آن است 
كه در پايان برنامه چشم‌انداز 20 ساله كشور، تعداد شركت‌هاي دانش‌بنيان به بيش 50 هزار بنگاه افزايش و سهم اقتصاد دانش‌بنيان نيز از كل اقتصاد كشور، توسعه 

يابد. در کنار نقش كليدي شركت‌هاي دانش‌بنيان، نياز به تدوين معيارها و شاخص‌هايي است كه بتوان:
1- با ارزيابي اين شركت‌ها و شناسايي نقاط ضعف آنها، زمينه ارتقا و تعالي آنها را فراهم آورد؛

2- با تعيين رتبه هر يك از آنها، ميزان استحقاق در برخورداري اين شركت‌ها از حمايت‌ها و تسهيلات قانون مذكور را معين نمود.

واژگان کلیدی: فناوری، تكنولوژي، دانش‌بنيان، بنگاه، نوآوری، ارزيابي، رتبه‌بندي

حسين صابري1، حجت‌الله حاجي حسيني2

چکیده:

1- مقدمه
علم، دانش، فناوري، اختراع، نوآوري، خلاقيت و كارآفريني، پيش��ينه بس��يار عميق و پر افت و خيزي دارند. در طول تاريخ، هر گاه ملت يا ملت‌هايي قادر شده‌اند 
به توانمندي اس��تفاده از اين ابزارها دس��ت يابند، بر ديگر ملل تس��لط يافته‌اند. اما بكارگيري اين ابزارهاي توانمندساز در راستاي ايجاد اشتغال پايدار و مولد، خلق 
ثروت از آنها و رفاه بيش��تر افراد جامعه، در س��اختارهاي متفاوتي بوقوع پيوس��ته اس��ت؛ بطوريكه كش��ورهاي مختلف با توجه به گذشته فرهنگي و نظام سياسي 
خود، اقدام به ايجاد س��ازمان‌هاي خصوصي يا دولتي نموده‌اند. امروزه ديگر ايجاد ش��ركت‌هاي غول‌پيكر )مخصوصا دولتي( و كم بازده كاهش يافته اس��ت؛ چرا 
كه ش��ركت‌هاي كوچك و متوس��ط، بازدهي بس��يار بيشتري دارند، توس��ط مردم راه‌اندازي و اداره مي‌شوند، به سرعت رش��د يافته يا از بين مي‌روند، نوآوري در 
آنها به مراتب با س��رعت بيش��تري انجام مي‌گردد، موجب از بين رفتن انحصار در كالاها و خدمات مي‌ش��وند و ده‌ها مزيت ديگر. اين ش��ركت‌هاكه پيكره اصلي 
 اقتصادهاي پيشرفته را تشكيل مي‌دهند، بايد توسط سازمان‌هاي غيردولتي ارزيابي شده و ارتقاء يابند. اين موضوع موجب ايجاد سازمان‌هايي مانند استاندارد ايزو

 شده كه در عين غيردولتي بودن، موجب رشد و توسعه شركت‌هاي كوچك و متوسط گرديده است. 
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2- مروري بر مفاهیم علم و دانش
2-1- تعري��ف علم: از علم دو تعريف ارائه ‌ش��ده اس��ت: تعري��ف اولِ علم، 
»دانس��تن« در برابر »ندانستن« است و به همه دانس��تني‌ها صرفِ‌نظر از نوع آن، 
عل��م مي‌گويند. در اي��ن تعريف، اخلاق، فقه، مذهب، دس��تور زبان، رياضيات، 
زيست‌شناسي و پزشكي، شيمي، فيزيك، نجوم و ... همه علم‌اند؛ هر كس يك يا 
چند رشته از آنها را بداند، عالم است. در تعريفِ دوم، فقط به دانستني‌هايي علم 
اطلاق مي‌شود كه بر تجربه مستقيم حسي مبتني باشد. علم در اين معنا، در برابر 
جهل قرار نمي‌گيرد؛ بلكه در برابر همه دانستني‌هايي قرار مي‌گيرد كه آزمون‌پذير 

نيستند. )خاكي، 1387( 
2-2- تعري��ف دان��ش: پيت��ر دراك��ر، دان��ش را به عن��وان پايه‌ه��اي رقابت 
پ��ال روم��ر اس��تنفورد  تعري��ف مي‌كن��د.  ب��اوري  فراس��رمايه   در جامع��ه 
، دانش را تنها منبع بي‌پايان ناميد كه با استفاده بيشتر، حجم آن افزايش مي‌يابد. 
دان��ش در س��ازمان‌ها نه در م��دارك و ذخاير دانش، بلك��ه در رويه‌هاي كاري، 
فرايندهاي س��ازماني، اعمال و هنجارها مجس��م مي‌ش��ود. دانش از اطلاعات و 
اطلاعات از دادها ريش��ه مي‌گيرند. تبديل اطلاعات به دانش، در عمل بر عهده 

خود بشر است. )داونپرت/ پروساك، ترجمه رحمان سرشت، 1379(
2-3- تعريف فناوري: فناوري، هر گونه دانش كاربردي سيس��تماتيك مبتني بر 
تجربه و يا تئوري‌هاي علمي است كه در روش‌ها و مهارت‌هاي توليد، سازمان‌ها 

و يا ماشين‌آلات بكار رفته است. )قاضي نوري، 1383( 
2-4- نوآوري: نوآوري ش��امل خلق كالا، خدمت يا فرايندي مي‌باش��د كه براي 
يك سازمان، جديد است. منظور از نوآوري، معرفي به بازار، كاربرد آن موضوع 
جديد براي س��ازمان و يا با بازاريابي و تجاري‌سازي آن است. لازم نيست براي 
دنيا تازه و جديد باشد، بلكه نوآوري به اولين بار استفاده كردن از يك ايده توسط 
يك سازمان اطلاق مي‌شود؛ چه آن ايده قبلا توسط سازماني ديگر استفاده شده يا 

نشده باشد. )خليل؛ ترجمۀ اعرابي و ايزدي، 1383( 

3- مروري بر ادبيات اقتصاد دانش‌بنيان
3-1- مبان��ي اقتصاد دانش‌بنيان: در اقتصاد دانش‌بني��ان توجه به ايجاد دانش، 
محص��ولات و خدمات جديد اس��ت نه بر تخصيص مناب��ع موجود. در اقتصاد 
يادگيري که با تغييرات س��ريع و در حال شتاب مشخص مي‌شود، براي افراد و 
بنگاه‌ها و حتي سيس��تم‌هاي ملي غيرعقلايي خواهد بود اگر ظرفيت‌هاي فکري 
خ��ود را جهت تخصيص مجدد مناب��ع بکار بگيرند؛ چرا که آنه��ا مي‌توانند از 
ظرفيت‌ه��اي فکري خود جهت ايجاد ايده‌هاي جديد اس��تفاده کنند. آنهايي که 
صرفاً به تخصيص منابع متمرکز مي‌ش��وند در بلندمدت حيات اقتصادي خود را 
از دست مي‌دهند. از نظر OECD اقتصاد دانش‌بنيان اقتصادي است که مستقيما بر 
 .)2001,OECD( اساس توليد توزيع و مصرف دانش و اطلاعات قرار گرفته باشد
در اين اقتصاد، دانش محرک اصلي رشد، ايجاد ثروت و اشتغال در تمامي رشته 
 فعاليت‌هاس��ت و تنها بس��تگي به تعداد محدودي صنايع مبتني بر فناوري برتر
 ن��دارد؛ بلکه در اين نوع اقتصاد کليه فعاليت‌هاي اقتصادي به شک��لي بر دانش 
متکي است؛ حتي فعاليت‌هايي نظير معدن و کشاورزي که اقتصاد قديمي خوانده 
مي‌ش��وند. همچنين دانش مورد نياز براي ساختن اقتصاد دانش‌بنيان تنها از نوع 
فناوري محض نيست و دانش فرهنگي، اجتماعي و مديريتي را نيز دربر مي‌گيرد. 
در اين اقتصاد، سهم قابل توجهي از توليد ناخالص داخلي از رشته فعاليت‌هاي 
مبتن��ي بر دانش، مانند صنايع با فناوري برتر، متوس��ط، خدمات مالي و تجاري 
دانش‌بنيان است و دانش بيش از عوامل سنتي نظير کار و سرمايه، موجب توليد 
مي‌شود و ارزش بسياري از شرکت‌هاي نرم‌افزاري و فناوري زيستي، نه ناشي از 

دارائي‌هاي فيزيکي آنان بلکه ناشي از سرمايه‌هاي غيرملموس )دانش، مجوزها و 
امتيازات علمي( آنهاست. )خواجه ناييني، 1386(

3-2- ويژگي‌هاي اقتصاد دانش‌بنيان: اقتصاد دانش‌بنيان داراي زير س��اخت‌ها 
و ويژگي‌هاي خاص خود مي‌باش��د؛ ويژگي‌هايي که عامل اصلي شکل‌گيري و 

تحقق اقتصاد دانش‌بنيان محسوب می‌شوند که عبارتند از:
1- دانشي که مشتمل بر آموزش و تحقيق و توسعه باشد؛ 

2- فناوري اطلاعات و ارتباطات؛
3- صنايع با فناوري برتر؛

 4- سرمايه‌هاي مخاطره‌پذير
فراينده��اي توليد دانش، توزيع دانش، انتقال دانش و کاربرد دانش، چهار فرايند 
اساس��ي در اقتصاده��اي مبتني بر دانش هس��تند. حجم و چگونگ��ي رابطه اين 
فرايندها با يکديگر، متمايز کننده اقتصادهاي مدرن از اقتصادهاي سنتي مي‌باشد. 
در اقتصادهاي سنتي، حجم اين فرايندها اندک و رابطه بين آنها خطي است. يعني 
ابتدا دانش توليد مي‌ش��ود، آنگاه توزيع شده و منتقل مي‌گردد و در نهايت مورد 
استفاده قرار مي‌گيرد. بين استفاده از دانش و توليد آن رابطه مستقيم وجود ندارد، 
بلکه يک رابطه غيرمستقيم يک طرفه بواسطه انتقال دانش شکل گرفته است که 
ضامن هيچگونه پويايي نيست. اقتصاد دانش‌بنيان، داراي جريان‌هاي بازخوردي از 
دانش است؛ بدين معني که دانش از ساير فرايندها به فرايند توليد دانش نيز جريان 
مي‌يابد؛ در واقع يکي از مسيرهاي اساسي جريان دانش، جريان آن از فرايند استفاده 
به فرايند توليد محس��وب می‌شود. دانشي که در اين مسير جريان مي‌يابد، دانش 
چگونگي بوده و در رابطه با مسائل فرايند استفاده است. )خواجه ناييني، 1386(

4- ادبيات شركت‌هاي دانش‌بنيان
اما شركت‌هاي دانش‌بنيان كه نقش آفرينان اصلي اقتصاد دانش‌بنيان هستند، بايد 
ويژگي‌هايي داشته باشند تا اهداف اين اقتصاد محقق گردد. اين ويژگي‌ها با توجه 

به مطالب ذكر شده در اين قسمت، به شرح زير دسته‌بندي مي‌شود: 
الف( در حوزه فناوري و نوآوري سازمان

 1- توانايي پيشرو بودن در نوآوري و فناوري 2- شناخت فناوری اصلي 3- تمركز 
فعاليت‌هاي شركت بر خلق و توزيع دانش )حركت به سمت توليد غيرفيزيكي 
بجاي توليد فيزيكي(؛ 4- داشتن واحد تحقيق و توسعه خلاق؛ 5- داشتن توانمندی 
اس��تفاده از فناوري براي رشد س��ريع؛ 6- فعاليت در يكي از حوزه‌هاي فناوري 
هاي جديد، نوظهور و يا برتر؛ 7- آشنايي و توانايي بكارگيري با سطوح فناوري 
آنه��ا؛ 8- دارا بودن قابليت‌ها و توانمندي‌هاي فناوري و نوآوري به ش��رح زير: 
 آگاهي و جستجو: توانمندي آگاهي از موضوعات فناورانه براي اكتساب و نيز 

جستجو و تعيين فناوري‌هاي مورد نياز.
 ارزيابي، ارزش��گذاري و انتخاب: توانمندي ارزيابي، ارزش��گذاري و انتخاب 

فناوري‌هاي داراي صرفه اقتصادي.
 اس��تراتژي: توانمندي تدوين و توس��عه استراتژي فناوري شامل چارچوبي با 

اولويت‌ها و برنامه‌هاي اجرايي.
 كسب و پياده‌سازي: توانمندي كسب و جذب فناوري‌هاي خاصِ مورد نياز و 

پياده‌سازي موثر فناوري‌هاي جذب شده.
 يادگيري و پيوند: توانمندي يادگيري و جمع‌آوري تجارب به منظور توس��عه 
مس��تمر قابليت‌ها و نيز ايجاد پيوند با ش��بكه‌هاي تأمين‌كنندگان و ساير افراد 

مرتبط با فناوري و بهره‌برداري از آن. )سركيسيان، 1384(
 پيش‌بيني: توانمندي پيش‌بيني فناوري‌هاي آينده مورد نياز. )قاضي نوري، 1383(
 ن��وآوري: توانمندي تبديل خلاقيت‌هاي فردي و گروهي به محصول/خدمت 
جديد و عرضه به بازار؛ يا اصلاح فرايندهاي سازمان و در نتيجه كاهش هزينه. 
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 سرمايه‌گذاري: توانمندي جذب منابع مالي براي سرمايه‌گذاري‌هاي جديد در 
فناوري‌هاي مورد نياز.

 طراحي و توس��عه محصول: توانمندي كاهش زمان چرخه طراحي و توسعه 
محصول از مفهوم و فكر آن تا ورود به بازار. )خليل ترجمه اعرابي و ايزدي، 1383(
9- شناخت چرخه عمر فناوري‌هاي حوزه كسب و كار خود و بكار‌گيري آنها در 
بروزآوري محصولات، خدمات يا فرايندها. )ش��لينگ، ترجمه اعرابي و تقي‌زاده 

مطلق، 1387(.
ب( در حوزه منابع انساني سازمان:

 1- به استخدام درآوردن افراد آموزش ديده و با مهارت بالا و داراي تحصيلات 
دانش��گاهي )طباطبائيان/محمدپور/نجف��ي، 1384(؛ 2- ايجاد يك محيط خلاق 
براي كاركنان در س��ازمان؛ يعني اجازه به كاركنان براي كار در حوزه‌هاي مورد 
علاقه‌ش��ان؛ 3- توجه ويژه به آموزش مس��تمر كاركن��ان )بويژه متخصصين( و 
ايجاد و تقويت روحيه كارآفريني در آنها؛ 4- توانمندي توسعه و پرورش دانش 
و اس��تعدادهاي كاركنان و به خدمت گرفتن آنها؛ 5- با انگيزه كردن كاركنان با 

روش‌هاي مناسب مانند پاداش ‌دادن. )خليل ترجمه 
اعرابي و ايزدي، 1383(

ج( در حوزه رقبا و بازار سازمان:
 1- حف��ظ يا افزايش س��هم ش��ركت از ب��ازار؛ 2- 
هماهنگ س��اختن نقاط قوت خ��ود با نيازهاي بازار 
به نحوي بهتر از رقبا؛ 3- ش��ناخت مناسب رقبا؛ 4- 
توانمندي كاهش هزينه‌ها و قيمت‌ها نسبت به رقبا ؛

5- خل��ق و انتخ��اب بازاره��اي كوچ��ك و خاص 
ب��راي محص��ولات؛ 6- عرضه به موق��ع محصول/
خدم��ت جدي��د )كاهش زمان توس��عه فن��اوري(؛ 
7- رقاب��ت موثر و كارامد با رقب��ا از طريق نوآوري 
تكنولوژيك. )خليل؛ ترجمۀ اعرابي و ايزدي، 1383(

د( در حوزه استراتژي‌هاي سازمان:
 1- تواناي��ي برنامه‌ريزي و نيز ح��ذف ضايعات؛ 2- افزايش بخش‌هاي مجازي 
شركت؛ تا از فناوري در عرصه‌هاي لجستيك، حمل و نقل و جهاني شدن در جهت 
تامين نيازهاي مش��تريان استفاده كند؛ يك شركت مجازي به كارخانه نياز ندارد، 
تعداد كاركنانش محدود، سرمايه و دارايي فيزيكي‌اش حداقل است. 3- منعطف 
در مقاب��ل تغيير؛ 4- توانمندي بهبود كارايي خود؛ 5- ايجاد يك فرهنگ رقابتي 
شدن و رقابتي ماندن در خود؛ 6- تمركز بر روي كيفيت محصول/ خدمات؛ 7- 
با ثبات بودنغ 8- تعيين استراتژي پيشگامي و مسير دستيابي به آن؛ 9- شناخت 
محيط اجتماعي، سياسي و حقوقي خودغ 10- داشتن تفكر استراتژيك خردمندانه؛ 
11- برقراري پيوند ميان اس��تراتژي فناوري و اس��تراتژي تجاري؛ 12- سودآور 
و ثبات رو به رش��دي در س��ودآوري. )خليل؛ ترجمۀ اعرابي و ايزدي، 1383(

ه( در حوزه ساختار سازمان
1- در صورت نياز ايجاد موسس��ه‌هاي موقتي و ‌كاهش موسسه‌هاي دائمي؛ يك 
‌موسس��ه موقتي با ه��دف بهره‌برداري از نياز يا فناوري خ��اص ايجاد و با پايان 
چرخه حيات فناوري، منحل ‌مي‌گردد؛ 2- ايجاد ش��بكه و برقراري ارتباط ميان 
عرضه‌كنندگان و مشتريان با استفاده از فناوري اطلاعات و رسانه‌هاي الكترونيك؛ 
3- آمادگي تغيير در س��اختار س��ازماني؛ به عنوان مثال تبديل ساختار سازماني 
عمودي و سلس��له مراتبي به س��اختارهاي افقي و ماتريس��ي؛ 4- بهره‌گيري از 
فناوري اينترانت افزايش انسجام درون سازمان و كاهش هزينه مبادلات اطلاعات 
درون س��ازمان؛ 5- متك��ي بودن به اس��تفاده از كامپيوتر، فن��اوري اطلاعات و 
لجس��تيك در فرايند توليد، توزيع، بازاريابي و نيز خلق يك اس��تراتژي زنجيره 

عرضه؛ 6- پيش‌بيني جايگاه ويژه‌ براي مديريت فناوري در س��اختار س��ازماني. 
)خليل؛ ترجمۀ اعرابي و ايزدي، 1383(

و( در حوزه رهبري سازمان
 1- معرف��ي و اعمال يك س��بك مديريتي پويا؛ 2- وج��ود مديران دورانديش، 
بلندنظر و آينده‌نگر؛ 3- داشتن دانش و اطلاعات زياد درباره روش‌هاي تجارت 
بين‌المللي توس��ط مديران؛ رقابت جهاني و تغيير شرايط داخلي، ضرورت توجه 
بيشتر به ساختارهاي اقتصادي و سياسي بين‌المللي را افزايش خواهد داد. با ظهور 
بس��ياري از صنايع كوچك در سطح جهان، مديريت سازمان بايد به نحو بهتري 
محيط خود را كنترل كند تا از رقابت عقب نماند؛ تش��كيل شركت‌هاي مختلط، 
ادغ��ام، خريداري و هم��كاري با پيمانكاري، از فرصت‌ه��اي موجود در محيط 
بيشترين بهره را ببرد؛ 4- تلاش مديريت براي دستيابي به اهداف از پيش تعيين 

شده و خستگي‌ناپذيري . )خليل؛ ترجمۀ اعرابي و ايزدي، 1383(
ز( در حوزه ذينفعان )بجز كاركنان(

 1- توانايي ارائه محصول/ خدمت مورد علاقه و مطلوب مشتريان؛ 2- توانمندي 
بهبود خدمات پس از فروش به مشتريان؛ 3- تعامل نزديك و 
مشاركت با مشتريان، پيمانكاران و توزيع‌‌كنندگان؛ 4- برآورده 
ساختن نياز مشتري و تقاضاي وي در قالب محصول/ خدمت؛ 
5- تلاش‌ براي جايگزيني سياس��ت همكاري با دولت بجاي 
سياس��ت‌ خصمانه‌اي مقابله با دول��ت؛ 6- حمايت از حقوق 
مالكيت فكري در محيط داخلي و بين‌المللي؛ 7- توجه جدي 
به موضوعات��ي مانند حضور در ائتلاف‌ها )كنسرس��يوم‌ها(، 
پروژه‌هاي توليدي، تحقيق و توسعه مشترك، استفاده بيشتر از 
مديري��ت زنجيره تامين، واگذاري برخي يا تمام فعاليت‌ها به 
پيمانكاران به جاي ادغام عمودي در سازمان؛ 8- اطلاع داشتن 
از توانمندي‌هاي ش��ركت‌هاي كوچكِ ن��وآور دانش‌بنيان در 
رشته فعاليت‌ و بهره‌گيري از آنها؛ 9- كمتر بودن نسبي دارايي 
سرمايه‌اي نسبت به دارايي ناملموس كه متضمن شبكه روابط با مصرف‌كنندگان، 
عرضه‌كنندگان، ش��ركاء، ائتلاف‌هاي بازاري و ارتباطات محلي اس��ت؛ 10- در 
نظر گرفتن گروه‌هاي ذينفع جديد )طرفداران محيط زيس��ت، مشتريان جهاني، 
شركت‌هايي كه علايق ويژه‌اي به فناوري دارند و ...( و برقراري هماهنگي ميان 
مش��اركت و منافع مختلف اين گروه‌ها. )خليل؛ ترجمۀ اعرابي و ايزدي، 1383(

5- مروري بر ادبيات رتبه‌بندي بنگاه‌ها و سازمان‌ها
5-1- اهداف رتبه‌بندي بنگاهها و سازمانها: رتبه‌بندي سازمانی، اهداف متعددي 

را دنبال میک‌ند كه عبارتند از: 
1- امکان مقایسۀ شرکت با رقبا، تعیین نقاط قوت و ضعف داخلی و فرصت‌ها 
و تهدیدهاي محیطی جهت کمک به تدوین اس��تراتژی‌هاي متناسب با محیط و 
توانمندی‌هاي س��ازمان‌ها؛ 2- بهبود، هدایت عملکرد مدیران ش��ركت مبتنی بر 
ارزیابی‌ها؛ 3- تجدید نظر در سرمایه‌گذاری‌هاي گذشته و تصمیم‌گیري در خصوص 
 سرمایه‌گذاری‌هاي جدید بر اساس رتبه‌بندی به عمل آمده از ارزیابی عملکردها
؛ 4- کمک به اعتبار دهندگان در انتخاب برترین ش��رکت‌ها در اعطاي اعتبارات 
آت��ی؛ 5- تجد��ید نظ��ر و تصمیم‌گیري در خص��وص خرید و وف��ادار کردن 
مش��تریان به ش��رکت‌هاي برتر؛ 6- کمک به تجدید نظر س��ازمان‌هاي دولتی و 
غيردولتي در خصوص حمایت، تنبیه، تش��ویق و هدایت ش��ركت‌ها؛ اس��تفاده 
از توان ش��ركت‌ها ب��راي واگذاري طرح‌ها و تعيين حج��م واگذاري پروژه‌ها‌ و 
اختي��ارات به آنها؛ ميزان نظارت بر ش��ركت‌ها و همچنين تعيين س��طح اعتماد 
ب��ه آنها پس از واگ��ذاري طرح‌ها؛ س��رمايه‌گذاري در ش��ركت‌ها در طرحهاي 

در شرکت‌های 
دانش‌بنیان باید 

دارایی‌های سرمایه‌ای 
به صورت نسبی 

کمتر از دارایی‌های 
ناملموس باشد
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بلندمدت؛ س��طح اعتبار مالي ش��ركت‌ها به منظور تعيين ميزان ارائه تس��هيلات 
مالي و نيز تعيين س��خت‌گيري در دريافت وثايق در قبال ارائه تسهيلات مالي و 
يا ضمانتنامه‌هاي بانكي و غيربانكي. )قدرتیان کاش��ان و انواري رستمی، 1383(
5-2- ش��اخص‌هاي مؤث��ر ب��راي ارزیابی و رتبه‌بن��دي بنگاه‌ها و ش��ركت‌ها: 
حال اين س��وال مطرح اس��ت كه مهمترین ش��اخص‌هاي مؤثر براي ارزیابی و 
رتبه‌بندي ش��ركت‌ها چيست؟ قاعدتا يك ش��ركت داراي ابعاد مرتبط با مسائل 
مال��ی، فرایندهاي داخلی، مش��تري، فن��اوري و نوآوري، نیروي انس��انی و در 
نها��یت مؤلفه مرتبط ب��ا مدیریت مي‌باش��د. رتبه‌بندي تنه��ا در صورتی امکان 
تع��یین نقاط ق��وت و ضع��ف، تهد��یدات و فرصت‌هاي ش��رکت‌ها را فراهم 
 میک‌ن��د که مبتنی ب��ر ارزیابی جامعی از عملکرد باش��د. ارزیابی جامع عملکرد

 شرکت‌ها باید به گونه‌اي تدوین شود که منجر به تدوین شاخص‌هاي عملکردي 
مناسب، برقراري استانداردهاي عملکردي، ابلاغ و اعلان نتایج به ارزیابی‌شونده و 
 تدوین طرح بهبود و توسعه کمی و یکفی عملکرد شود. روشن و مشخص بودن معیارها
، قاب��ل اندازه‌گ��یري ب��ودن ش��اخص‌ها، قاب��ل حص��ول و دس��تیابی ب��ودن 
اه��داف و انتظ��ارات در زم��ان م��ورد نظ��ر، معط��وف ب��ه نتیج��ه ب��ودن 
ارزیابی‌ه��ا و تع��یین زم��ان ��یا دورة زمانی مناس��ب ب��راي ارزیاب��ی عملکرد 
 ش��رکت‌ها و رتبه‌بن��دي آنه��ا ��که از آن ب��ه عن��وان معط��وف به زم��ان بودن

 ��یاد مي‌ش��ود، در موفقیت و اثربخش��ی ارزیابی‌ه��اي به عمل آم��ده آثار قابل 
 ملاحظ��ه‌اي دارن��د. س��ؤالات متع��ددي در خص��وص رتبه‌بندي ش��رکت‌ها
 براساس ارزیابی عملکرد مطرح است: 1- معیارهاي عملکرد مطلوب چیست؟ 
2- الگوها و مدل‌هاي ارزیابی عملکرد کدامند؟ 3- الگو و مدل مناسب پیشنهادي 

براي ارزیابی ش��رکت‌ها باید از چه ویژگی‌ها، 
مش��خصه‌ها و محتوا��یی برخ��وردار باش��د؟ 
پیت��ر دراکر معیارهاي توان رقابتی ش��رکت در 
بازار را، ق��درت نوآوري، وضع��یت نقدینگی 
و پ��ول در گردش و همچنین توان س��وددهي 
ش��رکت در جه��ت هدایت عملکرد مناس��ب 
می‌داند. سینک عملکرد ش��رکت‌ها را تابعی از 
7 معیار اثربخش��ی، کارایی، یکفیت، بهره‌وري، 
یکف��یت زندگی کاري، نوآوري و س��وددهی یا 
قابلیت بودجه‌بن��دي بیان میک‌ند. امروزه تلاش 
می‌ش��ود در ارزیابی عملکرد شرکت‌ها تنها بر 
زمین��ه‌اي خاص )نظیر امور مالی( تأیکد نش��ود 
بلکه با بهره‌گیري از روکیردي تعادلی و متوازن، 
تمامی جنبه‌هاي عملکردي کی ش��رکت تحت 
پوش��ش قرار گیرد. به عب��ارت دیگر، به منظور 
برخ��ورداري از تصو��یري جام��ع از عملکرد 
ش��رکت‌ها، به مجموعۀ متوازنی از ش��اخص‌ها 
ن��یاز اس��ت تا بت��وان م��یان عوام��ل داخلی و 
خارج��ی، ش��اخص‌هاي پولی، ش��اخص‌هاي 
مرتب��ط با ظرفیت تحول و یادگیري س��ازمانی، 
ش��اخص‌هاي وظیفه‌اي، شاخص‌هاي فرایندي 
و همچنین میان شاخص‌هاي فردي و گروهي، 
تعادل و توازنی منطقی، معقول و مناسب برقرار 
کند. )قدرتیان کاشان و انواري رستمی، 1383(

5-3- مدل‌ه��اي ارزیاب��ی عمل��کرد بنگاه‌ها و 
ش��ركت‌ها: س��ازمان‌هاي ام��روزي در محيطی 

پرتلاطم به رقابت مش��غولند و جهت بقا و س��پس پيشرفت نيازمند تعيين نقاط 
قوت و ضعف، تهديدها و فرصت‌ها جهت حصول اطمينان از نيل به اهداف و 
ماموريت خود می‌باش��ند. رتبه‌بندي بنگاه‌ها يكي از روش‌هاي مرسوم شناخت 
توانمندي‌ه��ا و قابليت‌ه��ا و نيز تعيين نقاط قوت و ضعف عملکرد، شناس��ايی 
فرصت‌ها و تهديدهاي بيرونی آنها مورد استفاده قرار مي‌گيرد. مهمترین مدل‌هاي 

ارزیابی عملکرد شرکت‌ها را می‌توان به شرح زیر عنوان کرد:
1- مدل‌ه��اي ارزیابی مال��ی: از جمله قدیمي‌ترین و مهم‌تر��ین روکیردهاي 
ارزیابی عملکرد ش��رکت‌ها، ارزیابی مالی ش��رکت‌ها مي‌باشد كه غالباً مبتنی بر 
صورت‌هاي مالی اس��ت. تحلیل‌هاي مالی، اطلاعات گرانبهایی را در خصوص 
روندها، همبس��تگی‌ها، یکفیت، سود و درآمد هر سهم و در نهایت نقاط قوت و 
ضعف ش��رکت‌ها و چگونگی وضعیت مالی آنها ارائه می‌كند. 4 ابزار اصلی این 
گونه تحلیل‌ها عبارتن��د از: تجزیه و تحلیل‌هاي افق، عمودي، روند، و تجزیه و 

تحلیل‌هاي نسبت‌ها؛ 
2- مدل‌هاي ارزیابی بهره‌وري: ارزیابی بهره‌وري ش��رکت‌ها از حیث تاریخی 
داراي پیشینه‌اي طولانی است. تعاریف مختلفی از بهره‌وري به عمل آمده و انواع 
مختلفی از بهره‌وري )ش��امل: بهره‌وري جزئی، بهره‌وري چند عاملی و بهره‌وري 
کل( در س��طوح مختلف فردي، خانوادگی، ش��رکت، بخشی، ملی و بین‌المللی 
مورد توجه تحلیلگران قرار گرفته است. همچنین براي ایجاد معیارهاي بهره‌وري، 
مراح��ل هفتگانه‌اي به عنوان راهنماي ذهنی اجراي مقیاس‌هاي بهره‌وري توصیه 
ش��ده اس��ت. نتایج ارزیابی بهره‌وري نیز اطلاعات ارزش��مندي را در خصوص 
عملکرد ش��رکت‌ها در اختیار تحلیلگ��ران قرار می‌ده��د. 3- مدل‌هاي ارزیابی 
اثربخشی س��ازمانی: ارزیابی اثربخشی سازمانی 
ش��ركت‌ها، روکیردهاي مختلفی دارد که تحت 
عنوان کلی روکیرد اثربخش��ی ق��رار می‌گیرند 
و عبارتن��د از: روکیرد نیل ب��ه هدف؛ روکیرد 
سیس��تمی؛ روکیرد عوامل استراتژکی؛ روکیرد 
ارزشهاي رقابتی. در کلیه این روکیردها، موضوع 
مورد توجه در ارزیابی شرکت‌ها، اثربخشی آن 
 اس��ت. 4- مدل‌هاي ارزیابی عمل��کرد متوازن 
: ب��ا تغییر نقش دولت‌ها از تصدي‌گري طرح‌ها 
و پروژه‌ها، به برون‌س��پاري امور به ش��ركت‌ها 
و ل��زوم هدا��یت و نظارت بر ش��ركت‌ها، نگاه 
سازمان‌ها به محیط داخلی و خارجی دستخوش 
تحول بزرگي ش��د؛ به نحوي که س��ازمان‌ها با 
توج��ه به فرهنگ رقابت‌پذیري و وضع قوانینی 
سختگیرانه علیه انحصارطلبی، درصدد استفاده 
از ابزارهایی مختلف براي حفظ برتري و تعالی 
س��ازمانی خ��ود برآمدند. ا��ین تلاش‌ها منجر 
به دس��تیابی الگوهایی جامع و مدل‌هاي تعالی 
سازمانی شد. مدل دمینگ در ژاپن، مدل مالکوم 
بالدر��یج در امريكا و م��دل اروپایی یکفیت از 
جملۀ مهمترین آنها به ش��مار می‌آیند. کلیۀ این 
مدل‌ه��ا از عناص��ر مديريت یکف��یت جامع به 
عن��وان محورهاي اصلی ارزیابی بهره گرفته‌اند. 
این مدل‌ها به مدل‌هاي خودارزیابی نیز شهرت 
دارند. کیی از مهم‌ترین و جدیدترین روکیردها 
در ارزیابی عملکرد شرکت‌ها، روکیرد ارزیابی 

شركت‌ها و بنگاه‌هاي دانش‌بنيان؛ شاخص‌ها و معيارهاي ارزيابي و رتبه‌بندي 

 آمادگی تغییر
 در ساختار سازمانی از ویژگی‌های 

شرکت‌های دانش‌بنیان است
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عملکرد متوازن یا روش کارت امتیاز متوازن است. تفکر آغازین مفهوم ارزیابی 
متوازن، در سال 1992 به وسیله رابرت کاپلان و دیوید نورتون مطرح شد. روش 
کارت امتیاز متوازن با نگاهی به کلیت شرکت‌ها بوسیله 4 مؤلفه: 1- حیاتی مالی، 
2- فرایندهاي داخلی، 3- مشتري و 4- یادگیري و رشد، درصدد است تا کنترل 
عملیاتی کوتاه‌مدت شرکت‌ها را با چشم‌انداز و استراتژی‌هاي بلندمدتِ فعالیتِ 
تجاريِ آنها مرتبط سازد. بر این اساس، شرکت روي نسبت‌هاي کلیدي عملکردي 
در محدوده اهداف عمده خود تمرکز میک‌ند. مفهوم ارزیابی متوازن بر س��ه بعد 
زمانی گذش��ته، حال و آینده تأیکد میک‌ند. روش کارت امتیاز متوازن، سیس��تم 
مدیریت و سنجش استراتژکیی است که رسالت‌ها و استراتژی‌هاي کی شرکت 
را به مجموعه‌اي از ش��اخص‌هاي منسجم و کیپارچه عملکردي تبدیل میک‌ند. 
نقطۀ قوت اين روش، استفاده از شاخص‌هاي مالی در کنار شاخص‌هاي غیرمالی 
براي رسیدن به اهداف بلندمدت سازمانی است. کاپلان و نورتون معتقدند که در 
عصر اطلاعات، س��ازمان‌ها جهت نیل به موفقیت رقابتی، نیازمند به توانایی‌هاي 
جدیدي همانند: توانایی در برقراري ارتباط با مشتریان، نوآوري تولیدي، توانایی 
ارائه محصولاتی مبتنی بر سفارش‌هاي مشتري، مهارت‌هاي پرسنلی، مهارت‌هاي 
انگیزشی و تکنولوژکیی می‌باشند. در نظر گرفتن عوامل مهم و بحرانی در موفقیت 
سیستم‌هاي اندازه‌گیري جامع عملکرد، سازمان‌ها را از ایده‌هاي نوینی جهت نیل به 
اهداف خود برخوردار خواهد ساخت. )قدرتیان کاشان و انواري رستمی، 1383(

6- مروري بر ادبيات مدل‌هاي تعالي سازماني بنگاه‌ها و سازمان‌ها 
در  را  س��ازمانی  ه��ر  آرزوی  و  آرم��ان  بت��وان  ش��اید  مقدم��ه:   -1-6
موفق��یت«.  در  »پا��یداری  و  »موفق��یت«  ��کرد:  خلاص��ه  عب��ارت   2
س��ازمان تعال��ی  اصطلاح��اً  را  ه��دف  دو  ا��ین  مدیر��یت  ادب��یات   در 
 می‌گویند و س��ازمانی که به این دو هدف نایل شود، سازمان متعالی است. مدل 
تعالي، ابزاري جهت سنجش ميزان استقرار سيستم‌ها در سازمان و خودارزيابي و 
راهنمايي است که مسير فعاليت مديران را براي بهبود عملکرد شناسايي و تعيين 
ميک‌ند. پيام کليدي مدل تعالي، متکي بر پاسخ به 2 سؤال است: 1- چگونه اين 
مدل به‌عنوان يک س��اختار مديريتي مناسب و منطقي شناسايي مي‌شود؛ 2- چه 
کساني مي‌توانند در اين زنجيره ارتباط و تعاملات، نقش اساسي ايفا کنند. سطح 
اول اي��ن مدل اهداف کلي و در س��طح بعدي، به درجات و مقياس‌هاي کمي و 
قابل اندازه‌گيري تجزيه و تبديل مي‌شوند )دل قوي، 1385(. استفاده از مدل‌هاي 
تعالی س��ازماني به س��ازمان کمک میک‌ند تا کی مرور جامع و سیس��تماتکی از 
س��ازمان داشته باش��د، وضعيت خود را در مسير تعالي مشخص نمايد و اصول 
و ارزش‌های ثابت و درس��تي در مسیر تعالی خود در نظر داشته باشد. مدل‌هاي 
عمومي بسياري وجود دارند كه يك سازمان متعالي را تعريف مي‌كنند. سازمان‌ها 
قبل از اقدام به اجراي مدل‌هاي تعالي سازماني، بايد موجود بودن زيرساخت‌هاي 
ضروري براي انجام اين مهم به ويژه زيرساخت‌هاي فكري، رفتاري و انساني را 
بررسي و از موجود بودن آنها در سازمان خود اطمينان حاصل نمايند. از اين رو، 
اجراي مدل‌هاي تعالي، منوط به اجراي 3 مرحله اصلي است: 1- بررسي وجود 
زيرس��اخت‌هاي لازم براي تعالي س��ازماني 2- تعيين درجه بلوغ س��ازماني 3- 
عارضه‌يابي بر اساس يكي از مدل‌ها و تعيين ميزان فاصله از آن. )پورتر و تانر، 2004(
6-2- مدل‌هاي تعالي سازماني در برخي از کشورها: اين مدل‌هاي در بسياري از 
کشورها، به‌عنوان روشي مؤثر براي ارزيابي سازمان‌ها و شرکت‌ها )در بخش خصوصي 
و دولتي( مورد استفاده قرار مي‌گيرد كه در ادامه به برخي از آنها اشاره مي‌گردد:
6-2-1- مدل رتبه‌بندي و تعالي سازمان‌ها و بنگاه‌ها در كشور کانادا: اين مدل توسط 
مؤسسه‌ي ملي کيفيت کانادا طراحي شده ‌است. اين مؤسسه، براي تعالي يک سازمان، 
 )NQI ,2007( :هشت اصل اساسي را تعريف ميک‌ند. اين اصول تعالي عبارتند از

1- رهبري مشارکتي 2- تمرکز اصلي بر ذي‌نفعان/ مشتريان و بازار؛ 3- همکاري 
و کارتيمي؛ 4- مديريت فرايند به صورت پيشگيرانه؛ 5- رويکرد واقع‌گرايانه به 
تصميم‌گيري؛ 6- يادگيري مستمر و مشارکت کارکنان؛ 7- تمرکز بر بهبود مستمر 
و تفکر خلاق و ساختارشکن؛ 8- انجام وظايف در قبال تمامي ذي‌نفعان و جامعه. 
1- رهبري مشارکتي 2- تمرکز اصلي بر ذي‌نفعان/ مشتريان و بازار 3- همکاري 
و کارتيمي 4- مديريت فرايند به صورت پيش��گيرانه 5- رويکرد واقع‌گرايانه به 
تصميم‌گيري 6- يادگيري مستمر و مشارکت کارکنان 7- تمرکز بر بهبود مستمر 
و تفکر خلاق و ساختارشکن 8- انجام وظايف در قبال تمامي ذي‌نفعان و جامعه. 
در اين مدل، براي ارزيابي درجه‌ تعالي يک سازمان و بنگاه، 7 معيار در نظر گرفته 
ش��ده است. 6 معيار اول براي پياده‌س��ازي اصول رتبه‌بندي و تعالي مي‌باشند و 
معيار هفتم که در واقع نتيجه‌ي 6 معيار اول و نشان‌دهنده‌ تمامي توفيقات كوتاه 
مدت س��ازمان است، ميزان دستيابي به يک عملکرد مثبت و متعالي که از آن به 

عملکرد کلي کسب و کار تعبير مي‌شود را مورد سنجش قرار مي‌دهد. 
شكل 4-1، مدل رتبه‌بندي و تعالي سازمان‌ها در كانادا را نشان مي‌دهد. معيارهاي 
هفت‌گانه اين مدل عبارتند از: 1- رهبري؛ 2- برنامه‌ريزي؛ 3- توجه به مشتري؛ 
4- توج��ه به کارکنان؛ 5- مديريت فرايند؛ 6- توجه به ش��رکا و تأمينک‌نندگان؛ 

7- عملکرد کلي سازمان.

اصول تعالي

عملكرد كلي كسب و كار

رهبريبرنامه‌ريزي توجه به مشتري

توجه به شركاء/
تأمين‌كنندگان

توجه به كاركنانمديريت فرايند

 )NQI ,2007(شکل 1: مدل تعالي سازمان‌ها و و بنگاه‌ها در كشور کانادا

6-2-2- مدل رتبه‌بندي و تعالي س��ازماني بنگاه‌ها در آمريکا )مالکوم بالدريج(: 
در اين مدل، 8 عنصر اساسي وجود دارد که يکي از آنها )نماي سازماني( امتيازي 
ن��دارد. در يک نگاه از بالا به پايين، عناصر اساس��ي اي��ن مدل عبارتند از: نماي 
س��ازماني1، عمليات سيستم2 و زيربناي سيستم3، بخش‌هاي هفت‌گانه مدل نيز 

در جدول 4-1 نشان داده شده است. )بالدريج، 2009( 

امتياز )از مجموع 1000 امتياز(  نام بخش )معيار(

120رهبري.11
85برنامه‌ريزي استراتژيک.22
85توجه به مشتري.33
90ارزيابي، تحليل و مديريت دانش.44
85توجه به نيروي کار.55
85مديريت فرايند.66
450نتايج.77

جدول 1: معيارهاي هفت‌گانه‌ مدل مالکوم بالدريج )بالدريج، 2009(

 - عمليات سيس��تم: اين بخش که در پايين نماي س��ازماني قرار مي‌گيرد، از 6 
بخش تشک��يل شده‌ که 3 بخش ‌س��مت چپ )رهبري، برنامه‌ريزي استراتژيک، 
توجه به بازار و مش��تري( را س��ه‌تايي »رهبري« و 3 بخش سمت راست )توجه 



Te c h n o l o g y  P a r k11
شركت‌ها و بنگاه‌هاي دانش‌بنيان؛ شاخص‌ها و معيارهاي ارزيابي و رتبه‌بندي 

به منابع‌انساني، مديريت‌ فرآيند و نتايج کسب ‌وکار( را سه‌تايي »نتايج« مي‌نامند. 
س��ه‌تايي »رهبري« بر اين موضوع تأکيد دارد که يک رهبر بايد بر اس��تراتژي و 
مشتريان توجه و تمرکز داشته باشد. »نيروي کار سازمان« و »فرآيندهاي کليدي« 
مشترکاً کار را در سازمان تعريف ميک‌نند، که به کليه‌ »نتايج عملکردي« سازمان 
منتج مي‌گردد. در اين مدل، »نتايج کس��ب و کار« ترکيبي از محصول، مش��تري، 
بازار و مسائل مالي و نتايج عملکردي عمليات داخلي شامل نيروي کار، رهبري، 

حکمراني و نتايج مسؤوليت‌هاي اجتماعي مي‌باشد.
 - نماي س��ازماني: اي��ن نما، فضاي فعاليت س��ازمان را تنظيم مي‌نمايد. محيط 
س��ازمان، ارتباطات کاري کليدي و مزايا و چالش‌هاي استراتژيک به‌عنوان يک 
راهنماي بالادس��تي عمل ميک‌نند که بايد در سيستم مديريت عملکرد سازماني 

مورد استفاده قرار گيرد. 
- زيربناي سيس��تم: »ارزياب��ي، تحليل و مديريت دان��ش« )بخش 4( براي يک 
مديريت مؤثر در سازمان و همچنين به‌عنوان يک سيستم دانش‌بنيان براي بهبود 
در عملکرد و ايجاد مزيت رقابتي حياتي مي‌باشد. به‌علاوه در اين مدل، »ارزيابي، 
تحلي��ل و مديريت دانش« به‌ عن��وان زيربنايي براي سيس��تم مديريت عملکرد 

تعريف مي‌شود.

شکل 2: مدل تعالي سازمان‌ها و بنگاهها در كشور امريكا )بالدريج، 2009(

4. ارزيابی، تحليل و مديريت دانش

نمای سازمانی: محيط سازمان، ارتباطات و چالشها

3. توجه به مشتري 6. مديريت فرآيند

5. توجه به 
نيروی كار

2.برنامه‌ريزی 
استراتژيک

1.رهبری7. نتايج

6-2-3- مدل تعالي س��ازماني بنگاه‌ها در كشور اس��تراليا: اين مدل در استراليا 
به‌عنوان چارچوبي براي ارزيابي و تعالي س��ازماني مورد استفاده قرار ‌گرفته و از 
آن به‌عنوان معيار اعطاي جايزه تعالي سازماني ياد مي‌شود كه داراي 7 عامل و در 
)Sai Global , 2007( :يک روند چپ به راست بر روي يکديگر اثرگذاري دارند

1- عوام��ل »رهب��ري« و »توج��ه به ب��ازار و مش��تري« بر روي »اس��تراتژي و 
برنامه‌ريزي« اثر دارند. 2- عامل »استراتژي و برنامه‌ريزي« نيز با عوامل »کارکنان« 
و »ن��وآوري و بهب��ود و مديريت فرآيند« بر »موفقيت و پاي��داري« اثر دارد. اين 
مدل، عامل »اطلاعات و دانش« را در س��اير عوامل تأثيرگذار مي‌داند. مثلًا دانش 
مديريت استراتژيک در عامل »برنامه‌ريزي و استراتژي« و اطلاعاتي که از مشتري 
مي‌رس��د، در نوآوري مؤثر خواهند بود. در اين م��دل، دانش تخصصي به طور 
جداگانه در نظر گرفته نش��ده و س��ازمان‌ها در چهار سطح )4 جايزه( رتبه‌‌بندي 
مي‌ش��وند: 1- برنزي: اين جايزه به ش��رکتي که امتيازش بين 501 تا 600 باشد 
اعطا می‌ش��ود؛ 2- نقره‌اي: به ش��رکتي که امتيازش بين 601 تا 650 باشد، تعلق 
می‌گیرد؛ 3- طلايي: به شرکتي که امتيازش بيش از 650 باشد، اختصاص میی‌ابد 
4- مدال طلايي: اين مدال س��الانه به شرکتي که بيشترين امتياز را دريافت کرده 

‌است، اعطا مي‌گردد. )شکل 3(

6. مديريت فرآيند

نوآوري و بهبود و 
مديريت فرآيند

رهبر
موفقيت

و پايداري

استراتژي و 
برنامه ريزي

توجه به 
مشتري

دانش

اطلاعات

)Sai Global , 2007( شکل 3: مدل ارزيابي و تعالي سازماني در كشور استراليا

6-2-4- مدل ارزيابي و تعالي سازماني بنگاه‌ها در كشور ژاپن: اين مدل 8 عامل 
)GEMC,2010( :را براي تعالي يک سازمان اساسي مي‌داند كه عبارتند از

1- رهبري؛ 2- مديريت و مسؤليت‌هاي اجتماعي؛ 3- ادراک مشتري و بازارها و تعامل 
داشتن با آنها؛ 4- برنامه‌ريزي استراتژيک و استقرار آن؛ 5- توانايي اوليه و سازماني 
براي بهبود؛ 6- فرايند ايجاد ارزش؛ 7- مديريت اطلاعات؛ 8- نتايج فعاليت‌‌ها.
 اين مدل يک تأثير متقابل و دو طرفه را در بين بيشتر اين عوامل در نظر مي‌گيرد. 
در شكل 4، اعداد نوشته ‌شده در کنار نام هر عامل نشان دهنده‌ي ميزان امتياز آن 

عامل مي‌باشد. )مجموع امتيازات 1000 مي‌باشد(.
6-2-5- مدل ارزيابي و تعالي س��ازماني بنگاه‌ها در اروپا: اين مدل، بر اس��اس 
فهرس��تي از مفاهيم بنيادين تعالي طراحي ش��ده -که در واقع پايه و اساس مدل 
هستند- و اهداف و باورهاي محوري شرکت‌ها و سازمان‌هاي متعالي قرن بيستم 
و به‌عبارت ديگر فرهنگ تعالي را تبيين ميک‌ند که عبارتند از: 1- نتيجه‌گرايي؛ 2- 
مش��تري‌مداري؛ 3- رهبري و ثبات در مقاصد؛ 4- مديريت مبتني بر فرايندها و 
واقعيت‌ها؛ 5- توسعه و مشارکت کارکنان؛ 6- يادگيري، نوآوري و بهبود مستمر؛ 
7- توسعه‌ي شراکت‌ها؛ 8- مسؤوليت‌هاي اجتماعي شرکت. )پورتر/ تانر، 2004( 
 همانطور كه در ش��كل 3 نش��ان داده ش��ده‌، اين مدل 9 معيار دارد که بر اساس 
مفاهيم بنيادين طراحي و به دو دسته توانمندساز و نتايج تقسيم‌بندي مي‌شوند: 

1- توانمندس��از: توانمندسازها پيش‌نيازي براي رس��يدن به نتايج‌اند و در واقع 
س��ازمان را براي رسيدن به نتايج عالي، توانمند ميک‌نند. به‌عبارتي تضمين‌كننده 
پايداري در موفقيت بلندمدت سازمان مي‌باشند. اين گروه، شامل 5 معياردارد که 

در جدول 2 آمده‌اند.
امتياز )از مجموع 1000(نام معيار
100رهبري
100كاركنان

100خط مشي و استراتژي
100شراكت‌ها و منابع

100فرايندها
جدول 2: شاخص‌هاي توانمندساز در مدل EFQM )پورتر/ تانر، 2004(
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2- نتاي��ج: به اهداف و موفقيت‌هايي كه يک س��ازمان متعالي در كوتاه‌مدت به 
آنها دست پيدا ميک‌ند، »نتايج« مي‌نامند. مسلماً اين نتايج، دستاوردهاي حاصل‌از 

اجراي مناسب توانمندسازها در گذشته مي‌باشد. )جدول 3(

امتياز ) از مجموع 1000(نام معيار
100نتايج كاركنان.11

150 نتايج مشتري .2
100 نتايج جامعه .3

150 نتايج كليدي عملكرد .4
جدول 3: شاخص‌هاي نتايج در مدل EFQM )پورتر/ تانر، 2004(

7- نتيجه‌گيري و جمع‌بندي:
 با توجه به مدل‌هاي بكار گرفته شده در كشورهاي مختلف براي ارزيابي و تعالي 
سازماني بنگاه‌ها و سازمان‌ها، جدول 6 بصورت مقايسه‌اي، شاخصها و معيارهاي 

مدل‌هاي تعالي سازماني را نشان مي‌دهد: 
همانطور كه از جدول 6 مشخص است، تمام مدل‌هاي ارزيابي و تعالي سازماني 
بنگاه‌ها درکشورهاي مختلف بجز مدل تعالي سازماني اروپا، از ميان 15 شاخص 
و معيار جدول مذكور، تعدادي از شاخص‌ها را لحاظ مي‌كنند و تعدادي را در نظر 
نمي‌گيرند. بنابراين پس از بررسي مدل‌هاي مذكور، مي‌توان نتايج زير را استنباط کرد: 
الف( در مدل كش��ور کانادا، از ميان 15 ش��اخص و معيار، 7 ش��اخص و معيار 
پذيرفته شده و 8 تاي آن پذيرفته نشده است. همچنين اين مدل داراي ارتباطات 
ي‌ک سويه از سطوح پايين با سطوح بالا مي‌باشد و اين موضوع جنبه پويايي مدل 

را تحت تأثير قرار مي‌دهد. 
ب( در مدل كش��ور اس��تراليا، از ميان 15 شاخص و معيار، 10 شاخص و معيار 
پذيرفته شده و 5 تاي آن پذيرفته نشده است. همچنين اين مدل از جامعيت لازم 
برخوردار نيس��ت؛ چرا كه عليرغم اينکه دانش و اطلاعات در مدل جريان دارد، 

ولي مکانيزم‌هاي پايش و بهبود چندان قوي ديده نشده‌اند. 

ج( در مدل كش��ور ژاپن، از ميان 15 ش��اخص و معيار، 10 ش��اخص و معيار 
پذيرفته شده و 5 تاي آن پذيرفته نشده است. همچنين در اين مدل عوامل، داراي 
ارتباطات دو به دو بوده و به‌نظر مي‌رسد مدل از يکپارچگي کامل برخوردار نيست 
و کارکردهاي هر جفت از عوامل، به صورت جزيره‌اي بر کل مدل اثر مي‌گذارد. 
د( در مدل كشور امريكا، از ميان 15 شاخص و معيار، 7 شاخص و معيار پذيرفته 
ش��ده و 8 تاي آن پذيرفته نش��ده اس��ت. همچنين اين مدل عليرغم دارا ‌بودن 
مشک��ل مدل ژاپن، از وضعيت بهتري برخوردار است و به‌طور همزمان در کنار 
پارامترهاي خارجي سازمان، عوامل درون‌ سازماني را نيز مد نظر قرار داده‌ است. 
ه( در م��دل اروپ��ا، از ميان 15 ش��اخص و معيار، تمامي 15 ش��اخص و معيار 
پذيرفته ش��ده است. همچنين اين مدل تقريباً تمامي ابعاد فعاليت‌ها و ارتباطات 
يک سازمان ديده شده ‌است و نسبت به جنبه‌هاي كمي و كيفي و اثرات بلندمدت 
و كوتاه‌مدت برنامه‌ها و فعاليت‌ها توجه شايس��ته‌اي صورت گرفته‌ است؛ لذا از 
جامعيت قابل قبولي برخوردار اس��ت. ضمناً به اصل پويايي مدل نيز توجه شده 
‌اس��ت. همچنين فراگير بودن و کاربردي بودن اين مدل باعث شهرت بيشتر آن 
ش��ده ‌اس��ت. انعطاف‌پذيري مدل و قابليت تعديل امتيازات و تعريف معيارهاي 

متعدد از ديگر ويژگي‌هاي مدل اروپايي است.

8- پیشنهادات:
به نظر مي‌رسد ويژگي‌هاي مدل تعالي سازماني اروپا، قابليت بيشتري براي تطبيق 
ب��ا مدل رتبه‌بندي و تعالي س��ازماني بنگاه‌ها و س��ازمانهاي دانش‌بنيان در ايران 
برخوردار باش��د. لذا مي‌توان با تعديل و تغيير در معيارها و ش��اخص‌هاي اين 
مدل با رويكرد س��ازمان‌ها و بنگاه‌هاي دانش‌بني��ان و البته با حفظ چارچوب‌ها 
و س��اختارهاي آن، از اين مدل، براي ارزيابي و رتبه‌بندي سازمان‌ها و بنگاه‌هاي 
دانش‌بنيان ایران بهره گرفت. ويژگي‌هاي بنگاه‌هاي دانش‌بنيان ایران ايجاب مي‌نمايد 
که اين مجموعه با تمام اجزاء و مولفه‌هایش و با يک نگاه جامع و سيستماتيک 
م��ورد توجه قرار گيرد. لذا در تدوين معيارها و ش��اخص‌هاي تعالي س��ازماني 
بنگاه‌هاي دانش‌بنيان و همچنین جهت رتبه‌بندی آنها، اين مدل توصیه می‌ش��ود.

ادراک مشتري و بازارها و تعامل داشتن با آنها

نتايج فعاليت‌‌ها

مديريت اطلاعات

برنامه‌ريزي استراتژيک و 

استقرار آن

توانايي اوليه و سازماني 

براي بهبود

فرايند ايجاد ارزش

مديريت و مسئوايتهاي اجتماعي

رهبري

)GEMC,2010( شکل 4: مدل تعالي سازمان‌هاي ژاپن
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مدل‌هاي‌ رتبه‌بندي و تعالي 
معيارها و شاخص‌ها

اروپاژاپناسترالياآمريكاكانادا

داردداردداردداردداردرهبري
داردداردداردداردداردبرنامه‌ريزي/ برنامه‌ريزي استراتژيك

داردداردداردداردداردتوجه به مشتري
داردنداردداردداردداردتوجه به کارکنان )نيروي كار(

داردنداردداردداردداردمديريت فرايند
داردنداردنداردنداردداردتوجه به شرکا و تأمينک‌نندگان
داردداردنداردداردداردعملکرد کلي سازمان/ نتايج

داردداردداردداردنداردارزيابي، تحليل و مديريت دانش
داردنداردداردنداردنداردنوآوري و بهبود فرايند

داردنداردداردنداردنداردموفقيت و پايداري
داردداردداردنداردنداردتوجه به بازار

داردداردداردنداردندارددانش و اطلاعات
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چیکده 

موج گرايش به نوآوري باز و استقرار مدل‌هاي باز كسب وكار در شركت‌هاي بزرگ چندمليتي، زمينه‌ساز تسريع در تبادل دانش و ايده‌هاي نوآورانه از 
درون اين بنگاه‌ها به بيرون و بالعكس گرديده است. اين فضاي مبادله‌اي ضمن ايجاد فضاي رقابتي و پرمنفعت براي اين شركت‌ها، تجاري‌سازي سريع 
اختراعات و بكارگيري دانش فني و حق امتياز )پتنت( خريداري شده از بيرون بنگاه را در پي داشته و ضمن کاهش هزينه‌هاي تحقيق و توسعه، سود و 
ثروت كلاني را نصيب »شركت‌هاي گرويده به پارادايم نوآوري باز« نموده است. اين مقاله در پي بررسي عوامل موفقيت بنگاه‌هاي كارگزاري واسطه‌اي 
در استقرار نوآوري باز در مدل كسب و كار شركت‌هاي عضو شبكه نانوفناوري كشور است. براي اين منظور پس از مرور ادبيات موضوعي در حوزه 
 ،SPSS پياده‌سازي نوآوري باز و تأمل بر نقش بنگاه‌هاي كارگزاري واسطه‌اي، با كاربرد پرسشنامه اعتبارسنجي شده و استفاده از روشهاي آماري با نرم‌افزار
مدل معادلات ساختاري عوامل موفقيت در قالب نرم‌افزار Lisrel براي تعيين و رتبه‌بندي عوامل موفقيت ارائه خواهد شد. نتايج اين تحقيق نشان مي‌دهد 
عوامل موفقيت شامل سياست‌هاي بخش نانو، نهادها و قوانين، خدمات تخصصي، عوامل اقتصادي، شبكه‌هاي همكاري، ويژگي‌هاي مدل كسب و كار 

شركت‌هاي نانو و ساختار شبكه شركت‌هاي نانوفناوري كشور است.
 

واژگان کلیدی: نوآوري باز، عوامل موفقيت، مدل كسب و كار، بنگاه‌هاي واسطه‌اي نوآوري باز
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1- مقدمه 
بنگاه‌هاي موفق امروز ضمن انجام تحقيق وتوسعه داخلي و دروني در مدل كسب 
وكار خود، همواره در پي جذب و بكارگيري دانش بيروني و خلق فرصت‌هاي 
هم��كاري و تعاملات بيروني هس��تند. اين كس��ب و كاره��اي رقابتي با هدف 
گس��ترش زنجيره نوآوري خود تا بازار و حصول دركي روشن از تصوير ذهني 
مشتريان هوشمند و پرتوقع خود، بصورت مدام در حال پايش محيط كسب وكار 
خود و فعاليت‌هاي رقبا در حوزه نوآوري و تحقيق و توسعه هستند. مدل كسب 
وكار اين شركت‌ها متأثر از پاراديم نوين نوآوري باز است كه نخستين بار توسط 

هنري چسبرا در قالب كتاب سال 2003 وي معرفي شده است]1[.
 پياده‌س��ازي و اتخ��اذ رويكرد ن��وآوري باز ضمن ارتقا و تعالي مدل كس��ب و 
كار بنگاه، زمينه‌س��از اس��تفاده و درآمدزایي از دارايي‌هاي فكري و تبادل پرسود 
دانش فني و حق امتياز اختراعات)پتنت( گرديده و توس��عه شبكه‌هاي همكاري 
رس��مي و غيررسمي را براي بنگاه‌هاي با مدل نوآوري باز سبب شده است. اين 

مدل‌هاي عالي كسب وكار قابليت كسب و بكارگيري 
ارزان دان��ش و ايده‌ه��اي خارجي را در بر داش��ته و 
امكان بهره‌مندي س��ريع از فرصت‌هاي بازار را براي 

شركت‌هاي نوآور با مدل باز ممكن مي‌سازد]2[.
توس��عه نوآوري ب��از و مدل‌ه��اي باز كس��ب وكار 
بطور عمده حاصل فعاليت و ش��كل‌گيري يكس��ري 
بنگاه‌هاي كارگزاري واس��طه‌اي با مأموريت تس��ريع 
و تس��هيل در ن��وآوري، كمك به ايجاد و گس��ترش 
ش��بكه‌هاي همكاري، ارائه خدم��ات تخصصي مورد 
نياز بنگاه‌ها و بسترس��ازي براي تجاري‌سازي سريع 
محص��ولات و خدمات نوآورانه بوده اس��ت]3[. اين 
بنگاه‌ه��اي واس��طه‌اي ب��ا ايفاي نقش‌ه��اي مختلف 
ضمن تسهيل‌گري و واسطه‌گري در درون شبكه‌هاي 
همكاري ميان بنگاه‌هاي كس��ب وكار، اقدامات مهمي 
را در راستاي بسترسازي براي انتقال فناوري و تسريع 
در نووري مبتني بر جريان دانش برقرار شده از محيط 

بيروني به درون سازمان صورت مي‌دهند]4[.

از آنجا كه اس��تقرار موفق نوآوري باز در مدل كسب 
و كار بنگاه‌ها، مس��تلزم برقراري ش��رايط اوليه و وجود بس��تر مناسب با توسعه 
فراينده��اي ن��وآوري باز و بازش��دن مدل‌هاي كس��ب وكار اس��ت، بنگاه‌هاي 
كارگزاري واس��طه‌اي نقشي مهم در ايجاد بستر اوليه و تحقق شرايط لازم براي 
اس��تقرار نوآوري باز را عهده‌دار هستند]5[. از اين روي يك مسأله اساسي براي 
فاز نخست پياده‌سازي و استقرار نوآوري باز در سطح بنگاه، تعيين عوامل كليدي 

موفقيت بنگاه‌هاي كارگزاري واسطه‌اي نوآوري باز است.
 در اين تحقيق عوامل كليدي موفقيت بنگاه‌هاي كارگزاري واس��طه‌اي نوآوري 
باز بصورت موردي در حوزه كسب وكار شركت-هاي نانوفناوري ايراني تعيين 

خواهند شد. 

2- مباني نظري
در اين بخش منابع موضوعي در زمينه ادبيات نوآوري باز و بنگاه‌هاي كارگزاري 
واسطه‌اي نوآوري باز مرور شده و سپس عوامل موفقيت پياده‌سازي نوآوري باز 

در قالب مدل بخشي ارائه خواهد شد. 

2-1-نوآوري باز
پس از آنكه سولو به ارتباط ميان نوآوري و رشد اقتصادي اشاره نمود، محققین 
و بنگاه‌ها ش��روع به تقويت بنيه و پتانس��يل تحقيق و توس��عه از طريق گرايش 
همه‌جانبه به نوآوري نمودند]6[. اين تمركز دروني بر تحقيق و توسعه از سوي 

چسبرا نوآوري بسته ناميده شده است]7[. 
براي مدت مديدي نوآوري بس��ته بعنوان يك رويكرد كارگشا در حوزه توسعه 
و تحقيقات صنعتي مطرح بوده اس��ت. بنابراين بنگاه‌ها و مؤسسات با تمركز بر 
س��رمايه‌گذاري و توانمندسازي تحقيق و توسعه درون بنگاهي در صدد نوآوري 
بيش��تر و اكتساب سود و درآمد بيش��تر بودند. اما در ابتداي هزاره دشواري‌ها و 
جوانب ضعف نوآوري بسته با مطرح شدن نوآوري باز تشريح گرديد. نخستين 
مسأله هزينه بالاي تحقيق و توسعه درون بنگاه‌ها بود و بسياري از پروژه‌ها بدليل 
بالا بودن هزينه از دس��تور كار خارج ش��ده يا به زمان ديگري براي اجرا موكول 

می‌شد كه اين خود يكي از علل و موانع نوآوري است. 
دومين مس��أله كوتاه ش��دن عمر مصرف و اس��تفاده 
از محص��ولات و خدمات در بازاره��اي جهاني بود 
و نياز به كس��ب رضايت مش��تريان پرتوق��ع و البته 
مش��تاق نوآوري ايجاب مي‌كرد در كوتاهترين زمان 
محصولات بهبود يافته و جديد را روانه بازار نمود تا 
مزيت رقابتي و س��هم از بازار حفظ شود كه اين نوع 
تجاري‌سازي و سفارشي‌سازي سريع براي بسياري از 
بنگاه‌ها و كارخانجات توليدي دشوار و گاه پرچالش 
بود. نهايتاً چالش س��وم مربوط مي‌ش��د به گردش و 
تمايل نيروي انساني متخصص به تغيير محيط كاري 
براي كسب درآمد و مزاياي بيشتر و اين جابجایي‌هاي 
نيروي انس��اني دانش‌بنيان باعث خروج بس��ياري از 
دانش‌ه��اي ضمن��ي و دارایي‌هايي از اي��ن جنس از 
سازمان و بنگاه مي‌گرديد]8[. با بوجود آمدن اين موج 
و فروپاشي تفكر نوآوري بسته، پارادايم نويني تحت 

عنوان نوآوري باز ظهور يافت. 
بنگاه‌ها بصورت پيوسته و مضاعف در حال بازنگري 
و انديش��ه در م��ورد توليد ايده و عرض��ه آن به بازار 
هس��تند-خصوصاً بكارگيري ايده‌هاي خارجي- در 
حاليكه پروژه‌هاي تحقيق و توسعه داخلي خود را بر مبناي اين ايده‌هاي وارداتي 
و كسب ش��ده از بيرون بنگاه اس��توار نموده‌اند]9[. در گذشته تحقيق و توسعه 
داخل بنگاه بعنوان يك دارایي اس��تراتژيك ارزش��مند و اب��زار مهم طي نمودن 
و عب��ور از موانع ورود به بازار تلقي مي‌ش��د. ش��ركت‌هاي بزرگ و صاحب‌نام 
همچون ارتباطات و مخابرات آمريكا ، دوپوئن ،آي‌بي‌امو اينتل توانستند با تكيه 
بر تحقيق و توسعه وتعامل با صنايع مرتبط به رقابت پرداخته و به توفيقات وسيع 
نایل آيند. در مقابل، ش��ركت‌هاي رقيب تمام هم و توان خود را در هزينه‌نمودن 
براي ايجاد لابراتوار و مراكز تحقيقاتي وسيع استوار نمودند تا شايد در اين رقابت 

بتوانند خود را به پيشتازان و شركت‌هاي موفق برسانند. 
داس��تان رقابت ام��ا در اين روزها به نحوي ديگر تغيي��ر نموده و كوچكترهایي 
وارد عرص��ه رقابت ش��ده‌اند كه با كمترين هزينه براي ايجاد تحقيق و توس��عه 
داخلي مسير موفقيت را پيموده و با استفاده از ايده و يافته‌هاي تحقيق و توسعه 
رقبا از مس��يري متمايز به حاشيه س��ود عالي و مزيت رقابتي چشم‌گير در بازار 
نايل آمده‌اند. نوآوری باز عبارت اس��ت از اس��تفاده‌ هدفمند از جریانات دانشی، 

 نياز به كسب رضايت 
مشتريان پرتوقع و البته 
مشتاق نوآوري ايجاب 
ميك‌رد در كوتاهترين 
زمان محصولات بهبود 
يافته و جديد را روانه 
بازار نمود تا مزيت 

رقابتي و سهم از بازار 
حفظ شود 

بررسي عوامل موفقيت بنگاه‌هاي واسطه‌اي نوآوري باز
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به صورت ایده، علم و یا فناوری، چه به س��مت درون س��ازمان و چه به سمت 
بیرون آن، به ترتیب برای شتاب بخشیدن به فرایند نوآوری در داخل سازمان، و 

یا گسترش بازار برای استفاده‌ بیرونی از نوآوری های سازمان]10[. 
برخی از علل ظهور پارادایم نوآوری باز و گرايش س��ريع به آن در غرب بروز 

عواملي همچون موارد زير است:
• تحرك و جابه‌جايي افزايش يافته كاركنان ماهر و دانش��ي، مهندسان كارآزموده 
و زبده، و دانش��مندان كه هر روز كنترل ايده‌ها و تخصص‌هاي مالكانه را براي 

بنگاه‌های اقتصادی سخت‌تر مي‌كند؛
• گسترش سرمايه‌گذاري‌هاي خطرپذير )VC( و افزايش اهميت آن؛

• امكان انتخاب و اكتساب فناوري‌هاي استفاده نشده از بيرون سازمان؛
• دسترسي افزايش يافته به همکاران بسيار توانمند براي برون‌سپاري تحقيقات؛

• افزايش كيفيت تحقيقات دانشگاهي؛
•ني��از به كاهش در هزينه‌هاي تحقيق وتوس��عه از طريق همكاري‌ها و تحقيقات 

مشترك؛
•انتشار بیشتر دانش در سراسر جهان؛

•كوتاه‌ش��دن فاصله‌ها، تس��هيل ارتباطات و افزايش 
همکاری‌هاي مجازي به‌واسطه‌ي توسعه‌ي IT؛

•افزايش رقابت ميان شركت‌ها در بازار محصول؛ 
•لزوم ارتق��اي بهره‌وري از منابع و نيروي انس��اني و 

كاهش هم‌زمان هزينه پروژه‌هاي نوآورانه؛
•تغيير در ماهيت نوآوري‌ها.

2-2- بنگاه‌ كارگزاري واسطه نوآوري باز
به‌تازگ��ي تع��دادي از بنگاه‌هاي تازه تأس��يس، مدل 
كس��ب و كار خود را بر مبناي كمك به ساير بنگاه‌ها 
براي پياده‌س��ازي نوآوري باز متمرك��ز نموده‌اند. اگر 
اي��ن بنگاه‌ها را كارگزاران واس��طه‌اي نوآوري بناميم، 
مأموريت اين بنگاه‌ها بصورتي است كه هم به نوآوران 
و ش��ركت‌هاي صاحب ايده و نوآوري در بازارسازي 
و تجاري‌سازي ايده‌هايش��ان كمك مي‌نمايند، هم به 
بنگاه‌هاي جس��تجوگر براي يافتن ايده يا راهكارهاي 

مناس��ب مسائل روزشان مدد مي‌رسانند. پس جرياني دوسويه شكل مي‌گيرد كه 
اين بنگاه‌هاي واسطه‌اي طي آن ايده را به بازار و بازار را به ايده راهبري مي‌كنند. 
واس��طه‌گري نوآوري كار ساده‌اي نيس��ت، در واقع چالش‌هاي فراواني در مسير 

واسطه شده وجود دارد. 
مس��أله نخس��ت در زمينه ارائه خدمات واسطه اين اس��ت كه چگونه به شركت 
مشتري خدمت‌گيرنده كمك شود تا مسأله خود را فرموله كرده و جستجو براي 
راه‌كارهاي مناس��ب انجام پذيرد. مس��أله دوم مس��أله موجوديت و تناسب ميان 
طرفين يك همكاري اس��ت كه واس��طه آنرا رقم مي‌زند، به بيان بهتر اينكه چه 
موقع و چگونه دو ش��ركت يا بنگاه در قالب يك پ��روژه همكاري تبادل دانش 
توسط واسطه با هم روبرو شوند. مسأله مهم سوم اينكه بنگاه كارگزاري واسطه 
چگونه ارزش افزوده خدمات ارائه شده خود را به مشتريان و بنگاه‌هاي نفع برنده 
معرفي كند)نقش واسطه‌اي خود در حوزه معماري مدل كسب وكار دوطرف به 
منظور فعال شدن نوآوري باز ميان دو طرف را تشريح كند(. مسأله بعدي اينكه 
چطور يك بنگاه واس��طه بطور هم‌زمان به دو بازار دسترس��ي داشته باشد)براي 
بازارهاي رس��مي و وسيع مش��كلي وجود ندارد، اما در مورد بازارهاي محدود 

و انحص��اري ايفاي نقش كارگزار براي ورود و عرض اندام در چنين بازارهايي 
دشوار خواهد شد(. 

مس��أله مهم دیگر در كنار اين مسائل وجهه‌س��ازي مناسب توأم با سطح اعتماد 
متقابل ميان طرفين اس��ت كه بنگاه واس��طه بايد آنرا پايه‌ريزي و مديريت كند تا 
روال‌ه��اي كاري ميان دو طرف همكاري قابل تعريف گردد. نظر به اهميت اين 
جنبه‌ها در بخش بعدي)مطالعه تطبيقي( مدل كس��ب و كار 10 بنگاه كارگزاري 
واسطه مرور خواهد شد تا نحوه مديريت اين چالش‌ها توسط آنها تدقيق شود. 
واس��طه‌هاي نوآوري يا بنگاه‌هاي كارگزاري نوآوريف س��ازمان‌ها يا گروه‌هاي 
سازمان‌يافته‌اي هستند كه براي ايجاد و توسعه نوآوري در مدل‌هاي كسب و كار 
بنگاه‌ها تلاش مي‌كنند. اين تلاش يا بصورت مستقيم از طريق نوآور نمودن بنگاه‌ 
و توس��عه ظرفيت نوآوري محصول و فرآيند دريك بنگاه صورت مي‌پذيرد، يا 
بصورت غيرمستقيم از طريق ارتقاي توان نوآوري در نظام‌هاي ملي، منطقه‌اي يا 

بخشي نوآوري دنبال مي‌شود]11[.
اي��ن واس��طه‌ها كه ما آنه��ا را بنگاه‌ه��اي كارگزاري 
خواهيم ناميد، بصورت مدل‌هاي متنوع كس��ب وكار 
مانند آژانس‌هاي توس��عه و تحول اقتصادي، شركاي 
تج��اري، همكاران كس��ب و كار پارك‌ه��اي علم و 
فناوري و مراكز رشد، كنسرسيوم‌هاي تحقيق و توسعه 
و شبكه‌هاي توسعه فناوري، انستيتوهاي تحقيقاتي يا 
دفاتر انتقال فناوري در دانشگاه‌ها و پژوهشگاه‌ها ديده 

مي‌شوند. 
طبق تعريف ارائه ش��ده از سوي اينكاين و سوروسا 
بنگاه‌هاي كارگ��زاري واس��طه‌اي 3 وظيفه كليدي و 
مش��خص را در نظ��ام ملي نوآوري بر عه��ده دارند:‌ 
حمايت‌هاي مالي و س��رمايه‌گذاري، شبكه‌س��ازي و 
توس��عه همكاري‌ها و تعاملات كس��ب وكار و ساير 
اقدامات بسترس��ازي براي حمايت از توسعه نوآوري 

در مدل كسب و كار بنگاه‌ها ]12[.
 اهمي��ت نقش بنگاه‌ه��اي كارگزاري واس��طه دانش 
ب��ه دليل مغش��وش بودن بازار تبادل اي��ده و دانش و 
دش��واري‌هايي كه هر بن��گاه براي دس��تيابي به ايده 
و فناوري مورد نياز خود در اين بازارهاي آش��فته با آن روبروس��ت مش��خص 
مي‌گردد. دش��واري‌هايي همچون يافتن شريك و همكار، ارزيابي و ارزشگذاري 
اي��ده و دانش و نوع اس��تراتژي ن��وآوري باز كه يك بنگاه باي��د بكار گيرد تا با 
كمتري��ن هزينه و بهترين اثربخش��ي در ب��ازار موفق گ��ردد]13[. اين در حالي 
اس��ت كه نقش كليدي و بس��يار مؤثر واس��طه‌هاي نوآوري باز در كمينه نمودن 
هزينه‌ه��اي كس��ب اي��ده و بازاريابي، جلب ش��ريك و همكار براي مش��تري، 
اجتن��اب از كارموازي و دوباره‌كاري در تحقيق و توس��عه و خلق ارزش افزوده 
در قب��ال عرض��ه ثبت اختراعات غير قابل اس��تفاده در وضعيت فعلي يك بنگاه 
اس��ت]14[. از س��وي ديگر نقش مه��م كارگزاري‌هاي نوآوري ب��از در عرضه 
اختراع��ات و ايده‌ه��اي دروني يك بنگاه ب��ه بازار براي جذب مش��تري براي 
آن و در مقاب��ل ارائ��ه فرصت‌ه��اي ناب موج��ود در بازار به يك بنگاه اس��ت.

2-3- عوام��ل موفقي��ت بنگاه‌هاي واس��طه ن��وآوري باز در كس��ب وكار 
شركت‌هاي نانوفناوري

براي تعيين عوامل موفقيت بنگاه‌هاي كارگزاري واسطه‌اي نوآوري باز، شناسایي 

 نوآوری باز عبارت است از 
استفاده‌ هدفمند از جریانات 
دانشی، به صورت ایده، علم 
و یا فناوری، چه به سمت 
درون سازمان و چه به 

سمت بیرون آن، به ترتیب 
برای شتاب بخشیدن به 
فرایند نوآوری در داخل 

سازمان، و یا گسترش بازار 
برای استفاده‌ بیرونی از 
نوآوری های سازمان



Te c h n o l o g y  P a r k17
بررسي عوامل موفقيت بنگاه‌هاي واسطه‌اي نوآوري باز

مدل‌هاي‌كسب‌كار

شبكه نانوفناوري

عوامل موفقیت 
بنگاه‌های کارگزاری 
واسطه نوآوری باز

متغير مستقل)عوامل دروني(                                                                                    متغير مستقل) عوامل بيروني(

نهادها و قوانين

شبكه‌ همكاري

عوامل‌اقتصاد

خدمات‌تخصصي فناوري

سياستها

شكل 1 : مدل پژوهش و معرفي متغيرهاي تحقيق

    نظام بخشي 
نانو

نهادهاي 
قانوني

خدمات 
فناوري

عوامل 
اقتصادي

شبكه 
همكاريها

مدل كسب 
و كار 

شركت‌ها

شبكه 
شركت‌ها

عوامل 
موفقيت 
كارگزارها

نظام بخشي 
نانو

Pearson Correlation 1 .161 .296* .814** .810** .563** .490** .549**

Sig. (2-tailed)   .183 .013 .000 .000 .000 .000 .000

N 70 70 70 70 70 70 70 70

نهادهاي 
قانوني

Pearson Correlation .161 1 .204 .146 .198 .656** .194 .064

Sig. (2-tailed) .183   .090 .229 .100 .000 .108 .601

N 70 70 70 70 70 70 70 70

خدمات 
فناوري

Pearson Correlation .296* .204 1 .314** .261* .589** .212 .152

Sig. (2-tailed) .013 .090   .008 .029 .000 .078 .208

N 70 70 70 70 70 70 70 70

عوامل 
اقتصادي

Pearson Correlation .814** .146 .314** 1 .619** .570** .302* .343**

Sig. (2-tailed) .000 .229 .008   .000 .000 .011 .004

N 70 70 70 70 70 70 70 70

شبكه 
همكاريها

Pearson Correlation .810** .198 .261* .619** 1 .488** .702** .699**

Sig. (2-tailed) .000 .100 .029 .000   .000 .000 .000

N 70 70 70 70 70 70 70 70

مدل كسب و 
كار شركت‌ها

Pearson Correlation .563** .656** .589** .570** .488** 1 .354** .289*

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000   .003 .015

N 70 70 70 70 70 70 70 70

شبكه 
شركت‌ها

Pearson Correlation .490** .194 .212 .302* .702** .354** 1 .340**

Sig. (2-tailed) .000 .108 .078 .011 .000 .003   .004

N 70 70 70 70 70 70 70 70

عوامل 
موفقيت 
كارگزارها

Pearson Correlation .549** .064 .152 .343** .699** .289* .340** 1

Sig. (2-tailed) .000 .601 .208 .004 .000 .015 .004  

N 70 70 70 70 70 70 70 70

جدول 1 : جدول همبستگي پيرسون در خصوص عوامل بيروني و دروني و عوامل موفقيت
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عوامل مؤثر دروني و بيروني در نظام بخشي نانوفناوري كشور بعنوان گام نخست، 
حائز اهميت اس��ت. در بخش محيطي كس��ب و كار شركت‌هاي نانوفناوري، 5 
عامل كليدي و در بخش دروني ش��بكه شركت‌هاي نانوفناوري 2 عامل كليدي 
وجود دارند كه در قالب روش تحقيق مورد استفاده در اين مطالعه مورد بررسي 

و تحليل قرار خواهند گرفت. 

2-مدل پژوهش
3-متغيرهاي تأثيرگذار بر موفقيت بنگاه‌هاي كارگزاري واسطه‌اي نوآوري باز در 

اين تحقيق بصورت زير بيان شده است: 
از آنجا كه مدل كاملي در خصوص تشريح عوامل موفقيت بنگاه‌هاي كارگزاري 
واسطه‌اي نوآوري باز وجود ندارد،‌ در اين تحقيق به مدل تلفيقي اشاره شده تكيه 

خواهد شد. سؤالات اين تحقيق بصورت زير است: 
ال��ف. عوامل موفقيت بنگاه‌هاي كارگزاري در پياده‌س��ازي نوآوري باز در مدل 

كسب و كار شركت‌هاي نانوفناوري كدام است؟ 
ب. ميزان تأثير هريك از عوامل بر موفقيت بنگاه‌هاي كارگزاري چقدر است؟

4- روش تحقيق
روش تحقيق مورد استفاده در اين مطالعه از نوع پيمايشي خواهد بود. پرسشنامه 
طراح��ي ش��ده با 57 پرس��ش در مقي��اس 5 درجه ليكرت و تعدادي پرس��ش 
جمعيت‌ش��ناختي تدوين شده اس��ت. جامعه آماري اين مطالعه شامل مديران و 
خبرگان كس��ب وكار شركت‌هاي نانوفناوري كشور است كه براي 112 شركت 
فعال در اين حوزه،‌ طبق جدول مورگان برابر با 75 نمونه تعيين شده كه بصورت 
هدفمند ميان آنها توزيع ش��ده است. ميزان اعتبار پرسشنامه با استفاده از نسبت 

آلفاي كرانباخ برابر با 0.77 برآورد گرديده است كه اعتباري قابل قبول است. 

5- يافته‌هاي تحقيق
مي��زان آش��نایي مخاطبان با پارادايم ن��وآوري باز 78 درصد بوده اس��ت و منبع 
مورد استفاده مخاطبان پرسشنامه براي آشنایي با نوآوري باز 34 درصد از منابع 
كتابخان��ه‌اي، 15 درصد در نتيجه معرفي موضوع از س��اير همكاران، 14 درصد 
ناش��ي از حضور در كنفرانس‌ها و مابقي در نتيجه جس��تجو در اينترنت حاصل 
گرديده اس��ت. در بخش تحليل متغيرهاي تحقيق از نرم‌افزار SPSS نسخه 18.0 
استفاده شده است. در نخستين گام با استفاده از آزمون كولوموگراف-اسميرنوف 
نرمال بودن آماره‌ها آزمون ش��ده است. سپس با استفاده از خواص توزيع نرمال، 
روش همبستگي پيرس��ون براي تحليل همبستگي ميان عوامل بيروني و عوامل 
داخلي انجام شده است كه نتيجه در جدول شماره 1 )جدول همبستگی پیرسون( 

نمایش داده شده است.

با دقت در جدول همبس��تگي مشخص مي‌ش��ود كه تمامي سازه‌هاي مربوط به 
عوام��ل دروني و بيروني به‌غير از 2 س��ازه E2 و E3 از همبس��تگي قابل قبولي 
با س��ازه مربوط به عوامل موفقيت )S( برخوردارند. همچنين در مورد ماتريس 
E1، مش��اهده مي‌ش��ود که تمامي سازه‌ها به‌غير از س��ازه E2، با اين سازه داراي 

همبستگي معنادار مي‌باشند. در مورد بقيه سازه‌ها نيز مي‌توان نتيجه‌‌هاي مشابهي 
را استنتاج نمود.

باتوجه به همبس��تگي مشاهده ش��ده ميان عوامل دروني و بيروني، دراين بخش 
تحقي��ق از روش معادلات س��اختاري براي رتبه‌بندي اهمي��ت عوامل موفقيت 
بنگاه‌هاي كارگزاري واس��طه‌اي نوآوري بازاس��تفاده شده اس��ت. نرم‌افزارليزرل 

نس��خه 8.8 براي تهيه مدل س��اختاري وتحليل آن بكارگرفته شده و مدل اوليه 
بصورت شکل شماره 4 در آمده است.

 

شكل 4 : مدل عمومي مدل ساختاري تحقيق در نرم‌افزار ليزرل 8.8 

 In عوام��ل دروني يا ،)E5 تا Ex Factors(E1 در اي��ن م��دل عوامل بيروني ي��ا
Factors(I1 تا I2( و عوامل موفقيت يا S)SF( در قالب نمودار مس��ير ترس��يم 
ش��ده اس��ت. مدل س��اختاري تفضيلي با درج كليه ابعاد و مؤلفه‌هاي هريك از 
 P-Value، RMSEA، متغيرهاي مس��تقل و وابس��ته در مدل براي تخمين مقادير

Chi-Square و درجه آزادي مربوط به مدل محاسبه و اجرا می‌شود.

استراتژي مناس��ب ليزرل در بهبود مدل‌هاي ساختاري، حذف روابطي است كه 
قدرمطلق T-Value در آنها از عدد 2 كمتر ش��ده اس��ت. پس در اين مرحله با 

حذف روابط مذكور مجدد برنامه روي مدل اصلاح شده اجرا می‌شود.

براي بهب��ود اين مدل اوليه و وارد كردن متغير مكنون عوامل موفقيت بنگاه‌هاي 
كارگزاري، روابطي را كه قرمز ش��ده‌اند از مدل حذف مي‌كنيم )زيرا اين روابط 

در مدل معنادار نشده‌اند(.

شكل ‌6: مدل بهبود داده شده در خصوص عوامل سه‌گانه

در مدل بهبود داده ش��ده اندكي تغيير قابل مش��اهده است، در حقيقت در رابطه 
ميان متغيرهاي مكنون عوامل محيطي و دروني با مؤلفه‌هاي اين دو متغير، برخي 
ارتباطات جديد معنادار شده است. با بهبود مدل مذكور جدول زير در خصوص 

مدل اوليه، 
مدل اصلاحي و مدل نهایي قابل ارائه است: 

نتیجه AGFI GFI RMSEA P_Value مدل 

مدل نامطلوب --- --- 0/228 0/00711 مدل اولیه 

مدل بهبود یافته 0/83 0/97 0/103 0/01946 مدل اصلاح شده

بهترین مدل 0/88 0/98 0/071 0/12904 مدل نهایی

جدول 2 : نسبت‌هاي خروجي نرم‌افزار ليزرل در مدل‌هاي ساخته شده
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همانطوري كه در جدول مقايس��ه‌اي ميان مدل هاي پردازش شده توسط ليزرل 
مشهود است، مدل نهایي داراي خطاي پایين و P-Value برابر با .12904 است. 

2-4-بحث و نتيجه‌گيري
پياده‌سازي و استقرار رويكرد نوآوري باز در مدل كسب وكار شركت‌هاي بزرگ 
دنيا، ش��امل موارد موفق و موارد شكس��ت در پياده‌سازي و اجراست. در حقيق 
بازگشایي مدل كسب وكار بنگاه روالي مرحله‌اي و تدريجي و نيازمند مقدماتي 
الزامي است كه در اين تحقيق بر مقدمات لازم در حوزه كسب و كار شركت‌هاي 

نانوفناوري ايراني تمركز صورت گرفته است. 
رتبه‌بن��دي عوامل مؤث��ر بر موفقيت بنگاه‌هاي كارگزاري واس��طه نوآوري باز با 
توجه به همبس��تگي و تش��كيل معادلات رگرس��يوني و نيز مدلسازي معادلات 

ساختاري)SEM( در جدول شماره3 درج شده است.

جدول 3 : رتبه‌بندي عوامل موثر بر موفقيت بنگاه‌هاي واسطه‌اي نوآوري باز

عامل  E5  متشكل از عوامل مربوط به شبكه‌هاي همكاري نانوفناوري در داخل و خارج.11

عامل I2  متشكل از عوامل مربوط به ويژگيهاي شبكه شركت‌هاي نانوفناوري كشور.22

كار .33 و  كسب  اقتصادي  مؤلفه‌هاي  با  رابطه  در  عوامل  از  متشكل   E4 عامل 
نانوفناوري

عامل E1 متشكل از عوامل موجود در رابطه با مولفه‌هاي نظام بخشي نانوفناوري.44

عامل I1 متشكل از عوامل مربوط به مدل كسب و كار شركت‌هاي نانوفناوري.55

ارائه خدمات تخصصي حوزه .66 با  از عوامل موجود در رابطه  E3 متشكل  عامل 
نانو فناوري

قانوني .77 ساختارهاي  و  بسترها  با  رابطه  در  موجود  عوامل  از  متشكل   E2 عامل 
بخش نانو

با دقت بر عوامل رتبه‌بندي ش��ده، اهميت سازه E5 كه عامل محيطي شبكه‌هاي 
همكاري نانوفناوري داخل و خارج كش��ور اس��ت، بر ميزان موفقيت بنگاه‌هاي 
كارگزاري نوآوري باز مشخص مي‌شود. در حقيقت ما در مطالعه ميداني صورت 
داده در زمينه بررس��ي عوامل موفقيت پياده‌س��ازي و استقرار نوآوري باز در دنيا 
به عامل مهم ش��بكه همكاري‌ها و س��طح تعاملات برخورديم كه همواره جزء 

اولويت‌هاي اول و دوم مطالعات انجام شده قرار داشته است. 
از سوي ديگر سازه I2 نيز به نوعي تفسير و قرائت شبكه‌هاي همكاري در درون 
فضاي كس��ب وكار نانوفناوري يعني شبكه شركت‌هاي عضو نانوفناوري كشور 
است و پرواضح است كه هرقدر اين شبكه توانمندتر عمل كند، بستر بهتر و مهياتري 
براي اس��تقرار نوآوري باز در مدل كسب و كار شركت‌هاي فراهم شده و موانع 
عملكردي كمتري پيش‌روي بنگاه‌هاي كارگزاري واسطه‌اي وجود خواهد داشت. 
س��ومين عامل مؤلفه‌هاي اقتصاد كس��ب وكار نانو يا E3 اس��ت كه با توجه به 
اهميت ش��اخص‌هاي اقتصاد در بخش نانو، تأثيري مه��م و معنادار بر موفقيت 
كارگزاري‌هاي واسطه نوآوري باز براي شكل دادن به همكاري‌ها، بهسازي مدل 
كس��ب و كار شركت ها، توانمند ساختن شركت‌ها در زمينه بازاريابي و فروش 

و رفع موانع تجاري‌سازي در زمينه محصولات و خدمات نانوفناوري است. 
ساير عوامل شامل مؤلفه‌هاي نظام بخشي يا E1 در جايگاه چهارم، عوامل مربوط 
ب��ه مدل كس��ب و كار ش��ركت‌هاي نانوفناوري يا I1 در جاي��گاه پنجم، عوامل 
 E2 3 و بس��ترها و س��اختارهاي قانوني و نهاديE مربوط به خدمات تخصصي
در جايگاه‌هاي بعدي به لحاظ اهميت و تأثيرگذاري بر ميزان موفقيت بنگاه‌هاي 

كارگزاري بوده است. 

شكل 5: مدل اوليه براي نمايش عوامل دروني و محيطي در مود T-Value جهت پالايش مدل فرعي

پی نوشت

1. Corresponding author: Position and Special field of the first author
2. Position and Special field of the second author
3. Position and Special field of the second author



پــيــشــگــفــتــار
در ش��ماره پيش رو، منتخبي از دس��تاوردها و محصولات شركت‌هاي دانش‌بنيان و نيز برخي از فناوري‌هاي قابل عرضه، ارائه شده است. علاقمندان جهت 

كسب اطلاعات بيشتر و دريافت خبرنامه الكترونيكي فن‌بازار، مي‌توانند به درگاه شبکه فن‌بازار ملي ايران به نشاني www.techmart.ir مراجعه نمايند.

گردآوري: محس�ن علي‌اكبريان

Sublimation نــام محصــول: پلیمر کوتینگ اشیا، قابل چاپ به‌روش چاپ حرارتی 

دسته فناوري: پليمر - مواد و پليمر
مشخصات: 

 پلیم��ر کوتینگ اشی��اء، قاب��ل چاپ ب��ه‌روش چ��اپ حرارتی
Sublimation ، در چاپ حرارتی به‌روی اشیائی که قبلا کوتینگ 

شده‌اند، کاربرد دارد. لوازم مورد نظر در حال حاضر فقط از کشور 
چین وارد بازار ایران می‌شود.

 با استفاده از این محصول و با توجه به تولید انواع لیوان، بشقاب، 
س��رامکی و س��ایر محصولاتی از این دس��ت در ایران، به‌راحتی 
می‌توان ضمن کوتینگ اشی��ای مورد نظر از خروج مبالغ زیادی 

ارز جلوگیری نمود.

مزايا:
ازجمله مزايايي كه براي اين محصول مي‌توان برشمرد:

 قابليت رقابت با محصولات کوتینگ‌شده که از چین وارد کشور 
می‌شود و حذف انحصار موجود؛

 قابلیت استفاده به‌روی انواع اشیائی که قابلیت تحمل 200 درجه 
سانتیگراد دما را داشته باشند؛

 قابل استفاده به ‌دوصورت اسپری‌ و غرقابی به‌روی اشیا؛
 قابلیت استفاده در انواع سطوح.
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عـرضه محصــول

نــام محصــول: دستگاه ليزر هولميوم40 وات
دسته فناوري: تجهيزات پزشكي - تشخيصي و درماني

مش��خصات: این دس��تگاه براي از بين بردن و زدودن سنگ‌هاي 
مجاری ادراري، نظير كليه، حالب و مثانه استفاده مي‌شود. همچنين 
عال�وه بر اینکه به عنوان تيغ جراحي ظريف بدون خونريزي در 
باز كردن مجاري ادراري تنگ يا بسته بيماران كاربرد دارد در بند 
آوردن شريان‌هاي در حال خونريزي )عمل لخته‌سازي( در حين 

عمل نيز كارامد است.
مزايا: تمامي خصوصيات و توانمندي نمونه‌هاي مشابه خارجي 

را دارا مي‌باشد.
 نس��بت به نمونه‌هاي مشابه، بیشینه انرژي پالس بيشتری دارد که 
مدت زمان عمل به‌روی س��نگ‌هاي بزرگ مثانه را در مقايس��ه با 

نمونه‌هاي مشابه خارجي بسيار کاهش داده است.
 در صورت عدم اطلاع کاربر از تنظیمات مورد نیاز دستگاه براي 
سنگ‌شک��ني داخل مثانه يا حالب، دستگاه ليزر هولميوم40 وات 
به‌طور خودکار، تنظيمات مورد نياز را انتخاب میک‌ند. همچنين در 
این دس��تگاه، دو گزينه براي برش بافت و لخته‌سازي وجود دارد 

که در نمونه‌هاي خارجي پیش‌بینی نشده است.
تمام عملیات و تنظيمات حي��ن عمل، به‌صورت خودکار ذخيره 
مي‌شود و اطلاعات به جاي اتصال دستگاه به کامپيوتر، به راحتي 
به يک حافظه فلش USB انتقال پیدا میک‌ند بر این اساس پزشک 
مي‌تواند در پایان عمل جراحی از اين اطلاعات استفاده نمايد. اين 

قابلیت در بعضي از نمونه‌هاي خارجي وجود ندارد.

نام محصـول: گاز سنج )نشت‌یاب گاز متان( 

دسته فناوري: ابزار دقيق و اپتيك - اندازه‌گيري و كنترل 
مشخصات: 

 دستگاه Protection )‌محافظت ماشین آلات دوار( چهار کاناله
 قابلیت اتصال به انواع حس��گر از قبیل حسگرهای شتاب‌سنج، 

سرعت و جابه‌جایی و دورخوان
 دو رله مجزا جهت صدور فرمان‌های آلارم و خاموشی به ازای هر کانال

 خروجی سی��گنال Dynamic  و Overall Data  به صورت 
mA 20-4 برای اتصال به آنالایزر و یا س��امانه‌های کنترلی نظیر 

PLC، DCS و ... به ازای هر کانال

مزايا:
VDC  24 :منبع تغذیه 

 خروجی بافر‌شده به ازای هر کانال جهت اتصال دستگاه پرتابل

RS-485 جهت شبکه نمودن از طریق  Modbus خروجی 
 توانایی نمایش اعداد Overall ارتعاشات و مقادیر پارامترهای سامانه

Whistler اتصال به کامپیوتر از طریق نرم افزار 
 قابلیت Reset Alarm  به صورت سخت افزاری و نرم افزاری

 قابلیت عملکرد در محدوده رطوبتی0-%95، غیر متراکم
ºC85  40-  تا ºC :محدوده عملکرد دمایی 

 اندازه‌گ��یری ارتعاش��ات در واحده��ای مختل��ف از جمل��ه: 
  mm ، mm/s

گواهینامه‌های فنی: 
)EMC (61000-6-2, 61000-6-4

)Safety (IEC 61010, IEC 61508 , IEC 61511

نام محصـول: rTLA يا روش سريع آنتي بيوگرام 

دسته فناوري: تجهيزات پزشكي - تشخيصي و درماني
مشخصات: شامل ديس��ك‌هاي آنتي بيوتيك‌ 9 ميليمتري، كيت 
رنگ‌آميزي حاوي رس��پتور غش��ايي باكتريال‌، نانو پارتيكل‌هاي 
طلا، محيط كش��ت مولر هينتون و پليت‌هاي مخصوص)آپشن(. 
مشخصات فني دستگاه آنتي بيوگراف شامل دوربين ‌CCD، لامپ 
زنون، موتور‌ محرك لامپ، سيستم كامل كامپيوتري، بورد پيكسل 
ويو طراحي و ساخته شده، كامپيوتر و برنامه قدرتمند آناليز نتايج 

مي‌باشد.
مزاي��ا: كارب��رد اصلي تكني��ك س��ريع آنتي‌بيوگرام و دس��تگاه 
آنتي‌بيوگراف، تش��خيص و تعيين سريع آنتي‌بيوتيك‌هاي موثر بر 

عوامل عفوني بدن انسان است.
استفاده از اين روش و دستگاه مربوطه در امر محدودسازي روند 
مقاومت‌هاي دارويي، مصرف بهينه آنتي‌بيوتيك در كشور، كاهش 

واردات هزينه‌ب��ر آنتي‌بيوتيك‌ها )به‌عنوان پرمصرف‌ترين دارو در 
كشور( و كاهش وابستگي به آنتي بيوتيك‌هاي جديد، مؤثر است. 

از جمله ديگر مزاياي استفاده از اين دستگاه:
 كاهش تأثيرات جانبي مص��رف بي‌رويه آنتي‌بيوتيك‌ها بر بدن 

انسان؛ 
 بازگشت سريع سلامت به فرد بيمار؛

 افزايش سرانه بهداشتي يا سوق‌دهي آن به ديگر معضلات درماني 
به‌واسطه كاهش هزينه خريد يا مصرف تكراري آنتي‌بيوتيك‌ها؛
 كاهش حضور باكتري‌هاي مقاوم در بدن افراد جامعه يا چرخه 

بيماري‌هاي واگير ؛
 ‌تعيين س��ريع آنتي‌بيوتيك در rTLA در مقايسه با روش ديسك 
ديفيوژن رايج در آزمايشگاه‌ها كه زمان انكوباسيون را از 18 تا 

24 ساعت به 6 تا 9 ساعت كاهش داده است.
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پـيشـنـهاد فــنــاوري
پـيشـنـهاد فــنــاوري

پـيشـنـهاد فــنــاوري

عنوان فناوري: دانش فنی تولید کربن فعال 
دسته فناوري: نفت، گاز و پتروشيمي

شرح كامل فناوري: 
کربن فعال و غربال مولکولی کربنی، تریکبات ریزحفره‌ای هستند که 
به واسطه‌ انتخابگری مناسب، تخلخل و وجود منافذ مکیرو، کاربرد 

زیادی در فرایندهای جذب سطحی و جداسازی پیدا کرده‌اند.
تفاوت��ی که این گروه از مواد متخلخل ب��ا تریکباتی نظیر زئولیت‌ها 
دارند این اس��ت که در آن‌ها توزیع ان��دازه حفرات ریز و همچنین 
قطر متوس��ط این حفرات و عرض توزیع، توسط فرآیند تولید آن‌ها 
کنترل می‌ش��ود. به عبارت دیگر، در زئولیت‌ه��ا توزیع اندازه‌ حفره 

وجود ندارد. 
در حال حاضر کارگروه نانومهندس��ی شرکت تولید کننده، به دانش 
فنی تولید کربن فعال و غربال مولکولی کربنی دس��ت یافته‌ اس��ت. 
غربال مولکولی کربنی، نوع خاصی از کربن فعال محسوب می‌شود 
که فرایند تولید آن به گونهای تغییر یافته اس��ت که محصول نهایی 
دارای کی توزیع قطر حفرات بسی��ار بارک��ی و محدوده‌ ابعاد قطر 

مولکول‌ها باشد.

ا��ین محصول ق��ادر خواهد بود مولکول‌های خ��اص را به صورت 
انتخابی جذب نماید و به این ترتیب می‌توان از آن برای جداسازی و 

خالص‌سازی گازها استفاده کرد. 
 مزایا: 

 كربن فعال از نظر س��طحي داراي فعاليت بالايي است و داراي اثر 
جذب‌كنندگي ذاتي مي‌باشد. 

 كربن فعال داراي تخلخل بالايي بوده و بنابراين سطح تماس آن با 
فاز جذب ش��ونده زياد است. نمونه‌هاي معمول كربن فعال داراي 
س��طح مخصوصي معادل m2/g 1500-800 مي‌باش��ند و سطح 
 m2/g 2500 برخي از نمونه‌هاي س��اخته شده اين ماده تا بيش از

افزايش داده شده است. 
 كربن فعال داراي قطر مناس��بي از حفرات اس��ت كه سطح داخلي 
آن را قابل دسترسي مي سازد، سرعت جذب را افزايش مي‌دهد و 

استحكام مكانيكي كربن را نيز بالا مي‌برد.

عنوان فناوري: نانو فیلتر ضدقارچ و باکتری
دسته فناوري: نانوفناوري

شرح كامل فناوري: 
اين طرح كه از برگزیدگان شش��مین جشنواره نوآوری و شکوفایی 
)بنیاد ملی نخبگان( اس��ت، در حوزه فيلترين��گ آب مزارع پرورش 

ماهي با فناوری نانو نانو کاربرد دارد.
از کاربردهای��ی که این فناوری در تصفیه آب پرورش ماهی این 

موارد هستند:
 تصفیه آلودگی‌های مکیروبی آب مورد استفاده در صنعت تکثیر و 

پرورش آبزیان؛
 کنترل و جلوگیری از انتقال و شیوع بیماری‌ها در کلیه سامانه‌های 
تکثیر و پرورش ماهی، میگو و سایر آبزیان و همچنین آکواریوم‌های 

ماهیان زینتی؛
 افزایش کارایی تکثیر و پرورش آبزیان.

 مزایا و کاربردها: 
 جلوگیری کامل از شیوع عفونت‌های مکیروبی در سامانه‌های تکثیر 

و پرورش آبزیان و درنتیجه کاهش بیماری‌های مربوطه؛
 افزایش بسیار بالای کارایی تکثیر و پرورش ماهیان؛

 جایگزین��ی فیلترهای نانو با آنتی بیوت‌کیها و داروهای شی��میایی 
همچون ماده بسیار خطرناک و سرطانزای مالاشیت گرین در صنعت 

تکثیر و پرورش آبزیان؛
 اس��تفاده غیر مس��تقیم از نانو فناوری در فیلتره��ا و درنتیجه عدم 
آلودگی ماهی، محیط‌زیست و مصرفک‌نندگان ماهی به مواد شیمیایی.
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تحـولات فناورانـه‌كشـور 
گردآوري: سيد اسماعيل هاشمي

دکتر مصطفی قانعی ضمن اشاره به اهمیت تولید تجهیزات پزشکی به‌صورت 
بوم��ی گفتند: برخی از تجهیزات پزشک��ی دارای فناوری بالایی هس��تند که 
در صورت نداش��تن اس��تانداردهای لازم ممکن است به مصرفک‌نندگان آن 
آسیب بزنند. به‌عنوان مثال در شتاب‌دهنده خطی پزشکی به دلیل اینکه اشعه 
اکیس نوترون به بیمار تابانده می‌شود دستگاه باید الزاماً از کی استاندارد بالا 

برخوردار باشد.
ایشان افزودند: در تولید شتاب‌دهنده خطی پزشکی با استفاده از این سیاست، 
با کی شرکت لهستانی مشارکت شد، به‌طوری که در حال حاضر این دستگاه 
توسط کیی از شرکت‌های دانش‌بنیان در جزیره قشم به مرحله تولید رسیده 

که می‌تواند 20 تا 30 درصد از ارزبری مربوطه را کاهش ‌دهد. 
به‌گفته معاون تحقیقات و فناوری وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، 
توانایی این ش��رکت دانش‌بنیان، نیاز کامل کش��ور را مرتفع می کند به‌علاوه 
قیمت تمام‌شده دستگاه تولیدشده در این شرکت،80 درصد نمونه‌های مشابه 

خارجی است.
منبع: خبرگزاري دانشجويان ايران

 تولید شتاب‌دهنده خطی پزشکی و لامپ رادیولوژی در کشور

معاون تحقیقات و فناوری وزیر بهداشت از تولید شتاب‌دهنده خطی پزشکی و لامپ دستگاه‌های رادیولوژی در کشور خبر داد. 
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ساخت نانوکامپوزیت‌ ضدمیکروب برای بسته‌بندی موادغذایی توسط محققان دانشگاهی

این نوع داربست تولیدی با نانوهیدورکسی آپاتیت-ژلاتین می‌تواند در محل‌هایی 
از استخوان که به دلایل مختلفی مثل ‏سرطان و یا عفونت برداشته شده است، مورد 

استفاده قرار گیرد.‏ 
‏‏ داربس��ت مورد اشاره، از نظر ‏خصوصیات مکانکیی شبیه بافت اسفنجی استخوان 
بود و زیست‌سازگاری مناسبی را نیز نشان می‌داد. علاوه‌ بر این‌ چون ‏با روش لایه 
به لایه ساخته شده بود، می‌توانست به هر شکل شکستگی و تروما در محل ضایعه 

طراحی شود. 
این داربست در مواردی که قسمتی از استخوان در اثر استئوکتومی به دلایل مختلف 
مثل س��رطان و یا ‏عفونت برداشته شده اس��ت و در ناحیه‌ای که استخوان باری را 
مجبور به تحمل نباشد، قابل استفاده است و از آنجایی که ‏مواد حاصل از رهایش 
و تجزیه‌ آن کلسی��م، فس��فر و ژلاتین اس��ت، می‌تواند به مصرف بدن برسد و یا 
بدون ضرر از ‏بدن دفع ش��ود و نس��بت به دیگر مواد الوگرافت و گزنوگرافت مثل 

اسفنج‌های دریایی برتری دارد.‏ 
 منبع: پارسي نيوز

بازسازی ضایعات استخوانی با داربست ساخته شده به‌دست محققان ایرانی

 پژوهشگران دانشگاه علوم پزشکی تهران موفق به ساخت داربستی مناسب برای بازسازی ضایعات استخوانی شدند. 

پژوهشگران دانشگاه تربیت مدرس با استفاده از نانوذرات موفق به ساخت نانوکامپوزیت‌های زیست تخریب‌پذیر ضد‏مکیروب و ضداکسیداسیون شدند که 
می‌تواند در صنایع ‏بسته‌بندی مورد استفاده قرار گیرد.

محققان دانشگاه تربیت مدرس، در تحقیق حاضر تلاش کردند تا با بهک‌ارگیری فناوری نانو، بخشی از ضعف‌های پلیمر طبیعی آلژینات را ‏- به‌عنوان کی تریکب 
طبیعی از منابع دریایی- برطرف کنند. در این پروژه، هدف تولید نانوکامپوزیت‌هایی با دارا بودن قابلیت‌های زیست‌تخریب‏‌پذیری و در عین حال نفوذپذیری 

کم نسبت به گازها، حساسیت کمتر نسبت به آب و در نهایت دارای خواص ضدمکیروب و ضداکسیداسیون ‏جهت کاربرد در نگهداری مواد غذایی بود.
ارزیاب��ی همزمان کارایی نانوذرات ارگانکی و معدنی در س��اخت نانوکامپوزیت‌های زیس��ت‌تخریب‌پذیر پلی‌س��اکاریدی و ایج��اد خواص ضدمکیروب و 
آنتی‌اکسی��دانی در آن‌ها از ویژگی‌هایی اس��ت که در س��اخت این نانوکامپوزیت دیده می‌شود. این امر به وسیله تریکبات طبیعی ‏بهک‌ار رفته برای بهبود کارایی 

نانوکامپوزیت‌های کاربردی در صنعت بسته‌بندی مواد غذایی حاصل شده است.‏
منبع: خبرگزاري دانشجويان ايران
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تـحـولات فناورانـه كشـور 

فیلم‌های زیست‌تخریب‌پذیر حاوی مواد آنتی‌باکتریال گیاهی با توانایی از بین بردن هوشمند باکتری‌های موجود در مواد غذایی جهت بسته‌بندی فعال در کشور 
تولید شد.

مهندس افشی��ن پورنعم��ت فرزانه، مجری طرح در توض��یح این طرح اظهار 
داشتند: فیلم‌های زیست‌تخریب‌پذیر به فیلم‌هایی اطلاق می‌شود که در چرخه 
طبیعت توسط آنزیم‌های زیست تخریبی طی حداکثر 12 ماه تجزیه شده و به 
طبیعت برمی‌گردند؛ در حالی که زیست پلیمرها 300 تا 500 سال در طبیعت 
باقی می‌مانند. مواد پایه و اولیه از مواد زیس��ت تخریب‌پذیر نظیر ساقه گندم، 
برنج، برگ، س��اقه ذرت و انواع ضایعات تبدیل کشاورزی است که جایگزین 

مناسبی برای مواد پلیمری مشتق شده از نفت هستند.
برای تولید این فیلم‌های هوشمند آنتی باکتریال از فناوری کاستینگ در مقیاس 
آزمایش��گاهی استفاده شده اس��ت و در حال حاضر در بس��ته‌بندی‌های مواد 
غذا��یی به فراوانی مورد اس��تفاده قرار می‌گیرد. کاربرد عم��ده این فیلم‌ها در 
صنایع غذایی است که برای بسته‌بندی‌های هوشمند و افزایش عمر مفید مواد 
غذایی مورد اس��تفاده قرار می‌گیرد. این فیلم‌ها همچنین در فیلترهای سیگار، 
کارخانه‌های صنعتی و وسایل پزشکی مانند باندهای زخم قابل استفاده است. 
وی با بیان این که از ویژگی‌های مهم این بیوپلیمرها می‌توان به شفافیت بالا و 
اس��تحکام و مقاومت به ضربه، خواص مکانکیی خوب، الاستکی بودن، ثابت 

دی الکترکی بالا )افزایش انتقال الکترون‌ها(، مقاومت درباره طیف وسیعی از 
مواد شی��میایی و حلال‌ها به ویژه هیدروکربن‌ها اشاره کرد، تصریح کرد: این 
فیلم‌ها ب��ا توجه به نیاز مصرفک‌ننده، پایداری حرارت��ی بالایی از 60 تا 115 

سانتی‌گراد دارند و صددرصد عاری از مشتقات نفتی هستند.
منبع: خراسان نيوز

تولید فیلم‌های زیست‌تخریب‌پذیر حاوی آنتی‌باکتریال‌های گیاهی

دکتر امیرحسین خوش‌گفتارمنش، رییس مرکز پژوهشی کشت بدون خاک دانشگاه صنعتی اصفهان با اعلام این خبر گفتند: بر اساس تحقیقات صورت گرفته در 
6 سال اخیر از طریق پایان‌نامه‌های متعدد کارشناسی ارشد و همچنین طرح‌های مختلف تحقیقاتی در این مرکز و با تیکه بر شیوه‌های نوین مبتنی بر فناوری‌های 

زیستی و نانو، از لاست‌کیهای فرسوده خودروها، انواع کودهای عناصر ریزمغذی و ماده اصلاحی خاک با یکفیت بسیار بالا و کمترین ناخالصی تولید شد.
دکترخوش‌گفتارمنش اضافه کردند: محققان کیی از شرکت‌های تعاونی دانش‌بنیان واقع در مرکز پژوهشی کشت بدون خاک 

دانشگاه صنعتی اصفهان برای نخستین بار در دنیا و با بهره‌گیری از فناوری‌های نوین زیستی و نانو، راهکاری 
مناس��ب به منظور بازیافت لاست‌کیهای فرسوده خودروها و تولید انواع کودهای عناصر ریزمغذی و 

ماده اصلاحی خاک با یکفیت بسیار بالا و کمترین ناخالصی ابداع کرده‌اند.
وی، قیمت بسیار مناسب، وجود همزمان چند عنصر ضروری گیاه، سازگار بودن با شرایط 

خا‌کهای کشور، کارایی بالاتر و امنیت زیست‌‌محیطی بسیار مناسب را از جمله مزایای 
کودهای تولیدی با اس��تفاده از لاست‌کیهای فرسوده در مقایسه با سایر کودها و مواد 

اصلاحی موجود در بازار عنوان کرد.
خوش‌گفتارمن��ش با بیان این که مواد اولیه تول��ید این محصولات به طور کامل 
داخلی اس��ت، تصریح کرد: با توجه به دسترس��ی مناسب به مواد اولیه این نوع 
��کود ابداعی، ضمن تولید محصولی با یکفیت برتر و با هزینه بسی��ار پایین‌تر، 
کاهش وابستگی کشور به محصولات مشابه خارجی، دفع خطرات و مضرات 
ناش��ی از انباش��ت این لاس��ت‌کیها و در نهایت تبدیل کی تهدید به فرصتی 

سازنده و اقتصادی محقق شده است.
منبع: خبرگزاري دانشجويان ايران

تولید کودهای ریزمغذی از بازیافت لاستیک‌های فرسوده در کشور
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»با تلاش، کوشش و توکل به خداوند، به آنچه می‌خواهیم می‌رسیم «. این شعار 
ش��رکتی است که با هدف تقویت خدمات فنی و مهندسی و مدیریت طرح‌های 
بزرگ صنعتی و کاهش وابس��تگی به کشورهای خارجی بویژه در زمینه صنایع 
بالادس��تی نفت و گاز به عرصه فعالیت‌های کش��ور وارد شده و تاکنون توانسته 
در این زمینه به موفقیت‌‌های خوبی نائل ش��ود. مپصا شرکتی است که با حضور 
فعالانه در پارک فناوری پردیس در حال رشد و تعالی در مسیر خوداتکایی ملی 
گام برداش��ته و تلاش خود را در مسی��ر قطع وابس��تگی نظام مقدس جمهوری 
اسال�می بکار بسته اس��ت تا در افق چشم‌انداز 20 س��اله به بلوغ کامل علمی، 
فرهنگی و س��ایر امور رسی��ده و پرچم کش��ور عزیزمان را در رقابت با رقبای 

خارجی به قله موفقیت برساند.
مدیرعامل این ش��رکت، جناب آقای مهندس عبدالحسی��ن ش��ریفی، با سوابق 
مدیریتی در سطح کلان کشور توانسته در طول بیش از کی دهه که از عمر مپصا 
می‌گ��ذرد، با گردهم آوردن متخصصین جوان و مدیران باتجربه، س��ازمانی پویا 
و اثرگذار در حوزه فعالیت‌های هدف بنا نهد. به عقیده وی، دس��تیابی به دانش 
مدیریت و تعمیم آن به حوزه صنعت و دستیابی به دانش مهندسی و پیاده‌سازی 
آن، 2 نقطه ضعف اساسی صنعت کشورمان است؛ لذا بر همین اساس به تأسیس 
ش��رکت مدیریت پروژه‌های صنعتی مبادرت شده است. در ادامه با مختصری از 

فعالیت‌ها و تجربیات مپصا آشنا می‌شویم.

تاریخچه شکل گیری و سابقه فعالیت شرکت:
ش��رکت مپصا در سال 1378 تاسیس ش��ده و زمینه اصلی فعالیت آن، مدیریت 
پروژه‌ه��ای صنعتی PMC،MC و انجام مهندس��ی ب��ر روی تجهیزات صنعتی و 
نفتی بوده است. مپصا با بهره‌گیری از مدیران مجرب که دارای سال‌ها سابقه در 

پروژه‌ها و زمینه‌های اجرایی می‌باشند و با تیکه بر دانش مدیریت پروژه و نظام 
مدیریتی پویا و توانمند توانس��ته است پروژه‌های مختلف در زمینه‌های بازرسی 
 ،CNG پالایش��گاه، سد و تجهیزات هیدرومکانکی، طراحی و ایجاد جایگاه‌های
پروژه‌ه��ای عمرانی، خدمات حفاری و خدمات نرم افزاری و س��خت‌افزاری و 
آزمایش��گاهی صنعت نفت را مدیریت نماید. اولین پروژه جدی مپصا مشارکت 
در س��اخت 10 جایگاه سوخت CNG در کش��ور بود و مپصا با عملکرد خوبی 
که در این پروژه بر جای گذاش��ت، بعداً توانست مشارکت در طراحی، نظارت 
و ساخت بیش از 700 جایگاه سوخت CNG را نیز به کارنامه خود اضافه کند. 
ورود به عرصه س��اخت پمپ‌های صنعتی و انجام طرح‌های بازرسی و نظارت 
فنی در پروژه‌های عظیم ملی از دیگر زمینه‌های کاری بود که مپصا به تدریج در 
آنها گام گذاشته و با توجه به روکیردهای زیر فعالیت‌های خود را دنبال میک‌ند: 
• تبدیل شرکت به کیی از توانمندترین شرکت‌های فعال در زمینه‌های بالادستی 

و پایین دستی نفت، گاز و انرژی؛
• ورود به عرصه‌های نوین فناوری و صنایع گوناگون با استفاده از دستاوردهای 

روز دنیا با تیکه بر امکانات بالقوه کشور؛
• پایه‌ریزی مدیریت نوین در کشور؛

• گرایش به توسعه منابع انسانی؛
• توجه ويژه به رعایت استانداردهای زیست محیطی و ایمنی و بهداشت؛

• گسترش شرکت در زمینه جذب طرح‌های صنعتی و بهبود نتایج کلیدی عملکرد؛
• کار آفرینی، خودکفایی ملی و بومی نمودن کلیه صنایع مربوطه. 

در این راستا چشم انداز مپصا تبدیل‌شدن به کیی از توانمندترین شرکت‌های ایرانی 
در زمینه مدیریت و اجرای پروژه‌های صنعتی، عمرانی و فعالیت‌های آموزشی ویژه با 
بهره‌گیری از به‌روزترین فناوری‌ها براساس ارزش‌آفرینی و دانش‌محوری می‌باشد.

 شرکت مدیریت پروژه‌های صنعتی ابدال )مپصا(
آشنايي با شركت‌هاي فناور عضو پارك فناوري پرديس
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 شرکت مدیریت پروژه‌های صنعتی ابدال )مپصا(

موفقیت‌ها و گروه‌های کاری شرکت:
مپصا دارای تیم‌های توانمند شامل مهندسین متخصص و با تجربه در زمینه‌های 
صنایع بالادس��تی و پایین دستی نفت، منجمـله حفاری و سرویس‌های مربوطه، 
بخش تهیه و برنامه‌نویســی نرم افزارهای مربوطه، بازرسی، مهندسی و ساخت 

تجهیزات بوده که خدمات خود را به بهترین نحو به انجام می‌رسانند.
این ش��رکت در س��ال 1383 موفق به اخذ گواهینامه ISO 9001-2000 ش��ده 
که طی آن فرآیندهای س��ازمان شناسایی و الزامات اس��تاندارد پیاده شده است. 
نظ��ام مدیریت یکفیت بر اس��اس بازنگری اس��تاندارد 2008 ب��روز‌آوری و در 
 ISO اردیبهشت س��ال 1389 ممیزی انجام و تأییدیه مربوطه مطابق با استاندارد
2008) 9000( دریافت ش��ده اس��ت. در راستای رسیدن به مدل تعالی سازمانی 

EFQM، در سال 1387 این شرکت موفق به اخذ گواهینامه مدل تعالی از موسسه 

مطالعات بهره‌وری و منابع انسانی گردید. همچنین با توجه به پروژه‌محور بودن، 
الزامات اس��تاندارد مدیریت پروژه مبتنی بر استاندارد PMBOK و فرآیندهای آن 

در  پروژه‌های این شرکت تدوین و اجرا شده است.
از دیگ��ر موفقیت‌های این ش��رکت در این زمینه ضمن اخ��ذ تمدید گواهینامه 
OH�  یکف��یت در همه س��ال‌ها، اخ��ذ گواهینامه‌های ایمنی، بهداش��ت ش��غلی 

 ISO سیس��تم مدیریت ایمنی، بهداش��ت و محیط زیست ،SAS 18001:2007

14001:2044 و سیستم مدیریت کیپارچه در سال 1389 می‌باشد.

مپص��ا عضو انجمن س��اخت تجهیزات صنع��ت نفت ب��وده و مجوزهای ویژه 
طراحی، تولید و مونتاژ پمپ‌های صنعتی و تأسیس مرکز پژوهش‌های صنعتی و 
معدنی را اخذ کرده است. مپصا دارای پروانه پژوهش در حوزه بالادستی صنعت 

نفت می‌باشد.
گروه‌های ‌5 گانه مپصا:

مپصا از گروه‌های ‌5 گانه زیر تشیکل شده است:
• مدیریت طرح؛

• اکتشاف و تولید؛
• تجهیزات؛

• عمران و امور زیربنایی؛
• بازرسی و کنترل یکفی.

گروه مدیریت طرح 
فعالیت گروه مدیریت طرح با ش��روع پروژه ملی احداث جایگاه‌های CNG، در 
راستاي سياست خودكفايي، از سال 1381 آغاز شد. از ابتداي سال 1386 با توجه 
به مصوبه مجلس در خصوص س��هميه‌بندي بنزين و با شروع طرح سهميه‌بندي 
مصرف بنزين راه-اندازي هرچه سريعتر جايگاه‌هاي سوخت CNG مورد توجه 
بيشتري قرار گرفت و بر همين اساس شرکت مپصا در جهت راه‌اندازي هر چه 
س��ريعتر جايگاه‌ها از نهایت توان خود بهره گرفت تا هدف ملی کاهش مصرف 

بنزین محقق شود.
مپص��ا با بهره‌گ��یری از مدیران مجرب که دارای س��ال‌ها س��ابقه در پروژه‌ها و 
زمینه‌های اجرایی می‌باش��ند و با تیکه بر دانش مدیریت پروژه و نظام مدیریتی 
پویا و توانمند توانسته است پروژه‌های مختلف در زمینه‌های بازرسی پالایشگاه، 
س��د و تجهیزات هیدرومکانکی، طراحی جایگاه‌های CNG، ایجاد جایگاه‌های 
CNG و بسیاری از پروژه‌های عمرانی را مدیریت نماید. خدمات مپصا در گروه 

مدیریت طرح عبارتند از:
1. خدمات تدوين روش و سازمان اجرا؛

2. خدمات برنامه‌ريزي و كنترل طرح؛
 3. خدمات ارجاع كار؛

4. خدمات هماهنگي و مديريت اجراي قراردادها؛
 5. خدمات برآورد، كنترل پرداخت‌ها، امور حقوقي قراردادها.

پروژه‌های انجام شده توسط گروه مدیریت طرح مپصا در این مدت عبارتند از:
• طراحی احداث 300 جایگاه سوخت‌رسانی گاز طبیعی فشرده CNG؛

• مطالعه و بررسی جایگاه‌های سوخت‌گیری خودروهای گازسوز؛
• مدیریت طرح و نظارت بر احداث بیش از 500 جایگاه س��وخت رس��انی گاز 

طبیعی فشرده CNG در نقاط مختلف کشور؛
• تأمین تجهیزات بیش از 475 جایگاه سوخت‌رسانی CNG در کل کشور؛

• انجام خدمات مدیریت طرح و نظارت بر احداث کمپ‌های مسک��ونی پارس 
جنوبی واقع در منطقه عسلویه؛

• نظارت بر احداث انبارهای لوازم یدکی عسلویه؛
• بازرس��ی و نظارت بر طراحی، س��اخت، حمل و نصب تجهیزات کابل و سازه 

فلزی پل عابر پیاده کارون؛
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• مشاوره و نظارت بر پروژه مشارکتی احداث خط مونوریل؛
• ارائه خدمات مشاوره طرح بازسازی اسکله صادراتی ماهشهر؛

• پیشبرد و بازرسی در طرح توسعه پالایشگاه شازند؛
• نظارت بر علاج بخشی دریچه‌های آبیاری سد دز؛

• ارائه خدمات مشاوره جهت تسریع و پیشبرد تأمین کالا مربوط به طرح احداث 
پالایشگاه میعانات گازی؛

• آبرس��انی به منظور انتقال آب از محل س��د تنظیمی 
کرخه به مناطق شمال غرب و مناطق مرکزی و جنوبی 

خوزستان؛ 
• خدم��ات هم��یاری فنی جه��ت پروژه‌ه��ای امور 
مهندسی و ساختمان شرکت بهره‌برداری نفت و گاز 

مسجد سلیمان؛
• مدیریت بر س��اخت داخل سازه‌های فلزی فازهای 

20و 21 پارس جنوبی.

گروه اکتشاف و تولید
گروه اکتشاف و تولید شرکت مپصا در 5 واحد اصلی 
سازماندهی شده كه مجموعه اين واحدها توان انجام 
مطالع��ات كامل مي��دان )FFS( و تهيه طرح توس��عه 
ميدان )MDP( را دارا می‌باشد، که به شرح زیر است:

واحد زمین‌شناسی و ژئوفیزیک
در اين بخش ويژگي‌هاي توصيفي مخزن ش��امل تفس��ير لرزه‌اي، خصوصيات 
پتروفيزيکي و زمين‌شناسي مورد مطالعه دقيق قرار مي‌گيرند و سپس اطلاعات به 
دست آمده با يکديگر تلفيق مي‌شوند تا به کمک آن بتوان پارامترهاي مخزني که 

در توسعه ميدان تأثيرگذار هستند را مورد تفسير قرار داد.
واحد مهندسی مخزن

این گروه از دو بخش مطالعات مهندسی مخزن و شبیه‌سازی مخزن تشیکل شده 
اس��ت. بخش مربوط به مطالعات مهندس��ی مخزن شامل مطالعه خواص سنگ، 
مطالعه خواص سی��ال )PVT(، تجزیه و تحلیل اطلاعات چاه‌آزمایی، محاسبات 

موازنه جرمی و حجمی، مطالعات مربوط به رس��وبات نفتی )آسفالتین، واکس، 
هیدرات و...( و آنالیز مهندسی بهره‌برداری می‌باشد. فعاليت‌هاي بخش شبیه-سازی 
مخزن شامل ساخت و آغازسازی مدل دینامکی، تطابق تاریخچه مخزن، پیش‌بینی 
عملکرد آینده مخزن و ارائه سناریوهای مختلف تولید و ازدیاد برداشت می‌باشد.

)MTC( مرکز فناوری مپصا
يکي از مهم‌ترين نيازهاي صنعت نفت در بخش بالادستی 
در اختي��ار داش��تن نرم‌افزارهای تخصصی متناس��ب با 
شرايط مخازن و چاه‌های کشور است. از آنجایي که اين 
نرم‌افزارها بصورت بومي تهيه مي‌شود، مي‌توان در آينده 
موارد مرتبط با ماهيت نرم‌افزار را به آن اضافه نمود و يا 
در مخ��ازن مختلف با تطبيق اطلاع��ات ميادين با اعمال 
کمترين تغييرات در کد نرم‌افزار به نتايج مطمئن‌تري در 
آن ميدان خاص دست يافت. پروژه‌های نرم‌افزاری مرکز 
فناوری مپصا قدم اولیه در راستاي پاسخگويي به اين مهم 
بوده است. شرکت مپصا هم اکنون به عنوان اولین شرکت 
خصوصی در ایران اقدام به تاسیس مرکز فناوری با هدف 
اصلی توسعه، انتقال و بومی‌سازی فناوری‌های نوین در 

صنایع نفت و گاز با استراتژی‌های زیر نموده است:
• توسعه و بومی‌س��ازی نرم‌افزارهای تجاری رایج صنعت نفت و گاز با تیکه بر 

مزیت‌های رقابتی؛
• توسعه نرم‌افزارهای نوین جهت پرکردن خلأهای نرم‌افزاری موجود در صنعت 

نفت و گاز؛
• انج��ام فعالیت‌های تحقیق و فناوری و ارائه خدمات مش��اوره‌ای تخصصی در 

زمینه بالادستی صنعت نفت و گاز. 
واحد آزمایشگاه‌های بالادستی

ت��یم آنالیز مغزه مپصا با بهک‌ارگیری نیروه��ای متخصص و با تجربه و همچنین 
 )SCAL( ویژه ،)RCAL( دس��تگاه‌های به‌روز توانایی انجام آزمایش‌های معمول
و مطالعات زمین‌شناس��ی را با بهترین یکفیت و در کوتاهترین زمان ممکن، دارا 

مپصا دارای تجربه 
مدیریتی و اجرا در 
پروژه‌های مختلفی 
در زمینه‌ پالایشگاه، 

سد، حفاری، تجهیزات 
هیدرومکانیک، پروژه‌های 

عمرانی و است
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می‌باش��د. همچنین علاوه بر آزمایش‌ها و مطالعات روتین درخواس��تی صنعت، 
قابلیت انجام آزمایش‌های آسی��ب س��ازند )Formation Damage( و ازدیاد 

برداشت )EOR( در مجموعه آزمایشگاهی مپصا فراهم گردیده است.
واحد حفاری

ش��رکت مپصا در راه‌اندازی سرویس‌های حفاری در ایران به عنوان کی شرکت 
خصوصی پیشگام بوده و تاکنون موفق به ارائه سرویس‌های حفاری در چندین 
پروژه مختلف ش��ده است. مپصا به عنوان اولین ش��رکت ایرانی ارائه دهنده 10 

سرویس حفاری به شرح زیر می‌باشد:
• سیال حفاری )گل(؛

• مغزه‌گیری؛
• نمودارگیری از گل حفاری؛

• راندن لوله جداری / آستری؛
• مانده یابی؛

• ایمنی H2S؛
• بازرسی؛

• بایکنگ )Bucking(؛
• خدمات سرچاهی؛
• تجهیزات اجاره‌ای.

پروژه‌های انجام شده توسط گروه اکتشاف و تولید مپصا عبارتند از:
• طراح��ی نرم‌اف��زار VFP1 با بومی‌س��ازی نرم افزارهای تخصصی بالادس��تی 

مهندسی نفت؛
• طراحی نرم افزار VFP2؛

• بررسی مشکل تشیکل رسوب آسفالیتن در چاه‌های میادین نفتی و ارائه راهکار 
عملیاتی و مطالعاتی ؛

• تفسير و جمع‌آوری داده‌های زمين‌شناسی و ژئوفيزيکی ميدان نفتی پارس شمالی؛
• آنالیز مغزه‌های هیدروکربوری چاه SPD13؛ 

• آنالیز مغزه میادین مناطق نفت‌خیز جنوب؛
• طراحی نرم‌افزار LabPro )نسخه RCAL(؛

• طراحی و تولید کی نرم‌افزار جهت پیش‌بینی رسوب آسفالتین؛
• آنالیز مغزه چاه‌های شرکت نفت و گاز پارس؛

• مطالعه و آنالیز مغزه چاه‌های شرکت نفت فلات قاره؛
• طراحی نرم‌افزار Log Pro؛ 

• طراحی نرم‌افزار Sim Pro، شبیه‌س��ازی جریان تک فاز و چند فاز به صورت 
سه بعدی در هندسه‌های پیچیده مخازن؛

• قرارداد حفاری 100 حلقه چاه با شرکت نفت گاز پارس؛ 
• آنالیز مغزه میادین نفت مناطق مرکزی؛

• مطالعه جامع میدان آرش و تهیه و ارائه طرح توسعه جامع و زودهنگام میدان؛
• جمع‌آوری و بررس��ی داده‌های میادین نفتی مورد نظر و امکان‌س��نجی مطالعه 

جامع و ارائه طرح توسعه اولیه آنها؛
• ارائه سرویس نمودارگیری از گل حفاری بر روی دکل کاسل استراکی در پروژه 

توسعه میدان گازی پارس جنوبی؛
• تأمین سرویس��های ایمنی H2S، ماندهی‌ابی و نمودارگیری از گل حفاری برای 

36 حلقه چاه در پروژه توسعه میادین گازی پارس جنوبی؛ 
• آسفالتین میدان منصوری.

گروه تجهیزات
این گروه شامل دو بخش پمپ و فنی و مهندسی می باشد. 

معرفی واحد پمپ 
مپصا بعنوان طراح و س��ازنده انواع پمپ فرآين��دي در ظرفيت‌هاي مختلف، از 
سال1379 با بهره‌گيری از نيروی متخصص و مجرب و با استفاده از نرم‌افزارهای 
تخصصی فعاليت خود را ش��روع کرده اس��ت. اين ش��رکت در راستای اهداف 
متعالی خود در زمينه طراحی پايه‌ای تا طراحی تفصيلی اقدام به توليد پمپ‌های 
نمونه کرده است. افزون بر اين، شرکت مپصا داراي ليسانس انـحصاري ساخت 
پمپ‌هاي فرآيند از ش��ركت پمپ‌هاي صنعتي سيگما بر اساس آخرين ويرايش 
استاندارد API 610 مي‌باشد. پمپ‌های فرآيندی که توسط شرکت مپصا طراحی 
و س��اخته شده، در آزمایشگاه معتبر مورد تس��ت و تأييد نهايي آزمايشگاه قرار 

 شرکت مدیریت پروژه‌های صنعتی ابدال )مپصا(
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گرفته و متعاقباً توس��ط شرکت سيگما مورد ارزيابي قرار گرفته و به تأييد نهايي 
رسيده است.

معرفی واحد فنی و مهندسی 
واحد مهندس��ی شرکت مپصا به منظور دستی‌ابی به اهداف تعیین شده در خط 

مشی شرکت تشیکل و دارای اهداف کلی زیر  می‌باشد:
• تول��ید علم و فناوری و دس��تی‌ابی به مراجع و مراکز علمی و پژوهش��ی فنی 

مهندسی داخل و خارج کشور؛
• بهره‌گیری از امکانات و منابع انس��انی با تجربه و متخصص داخلی و خارجی 
برای آموزش‌های فنی و مهندسی جهت ارتقای سطح دانش علمی و فنی کارکنان 

شرکت مپصا؛
• تعامل کارشناسی فنی و مهندسی با سایر بخش‌های داخلی و خارج شرکت.

پروژه‌های انجام شده توسط گروه تجهیزات مپصا عبارتند از:
• طراحی و ساخت 2 دستگاه پمپ سانتریفوژ؛

• طراحی و ساخت 3 دستگاه پمپ بویلر فید واتر مبین؛
• طراحی و ساخت 2 دستگاه پمپ سانتریفوژ افقی؛

• طراحی، ساخت و نصب 26 دستگاه پمپ پروسس؛
• ساخت یونیت مادلاگینگ؛

• ساخت 3 یونیت )کی خشکی و دو دریایی( در هنگام نشت گاز H2S؛
• فروش 2 دستگاه الکتروپمپ سانتریفوژ مایعات نفتی به همراه قطعات یدکی؛

• فروش 8 دستگاه پمپ گینارد به همراه لوازم یدکی؛
• طراحی، ساخت، نصب و راه‌اندازی 3 دستگاه الکتروپمپ دفع آب سکوی سروش؛

• طراحی، س��اخت، تس��ت و نصب کی دس��تگاه پمپ بویلرفید واتر به همراه 
شاسی آن؛

• فروش 2 دستگاه الکتروپمپ آمین؛
• تأم��ین تجهیزات مورد نیاز برای شناس��ایی به موقع گاز س��ولفيد هيدروژن و 

آموزش پرسنل مستقر در دکل دانا انرژی؛
• ساخت 2 دستگاه پمپ سانتریفوژ نفتی.

گروه بازرسی و کنترل یکفی 
با توجه به فعالیت‌های مهم این شرکت در خصوص مدیریت پروژه‌های صنعتی، 
بخش مهم دیگری که جهت ارائه خدمات به کارفرمایان فعال می‌باش��د، واحد 
بازرسی است. نخستین فعالیت و پروژه شرکت مپصا با مبحث مهندسی فنی آغاز 
شد. شرکت مپصا از بدو تأسیس تاکنون فعالیت‌های عمد‌ه‌ای در زمینه بازرسی به 

ویژه در زمینه تجهیزات هیدرومکانکیال و الکترکیال سدها داشته است.
در این زمینه فرآیندها، برنامه‌ها، س��ازمان و دانش بازرسی و ... با تیکه بر دانش 
و تجربه پرس��نل س��ازمان، برنامه‌ریزی و اجرا و کنترل می‌گردد. این شرکت، با 
س��وابقی که در پروژه‌های بازرس��ی فنی داشته، توانسته اس��ت رتبه 1 معاونت 

برنامه‌ریزی و نظارت راهبردی ریاست جمهوری را داشته باشد.
خدمات گروه بازرسی و کنترل یکفی

زمینه‌های متنوع فعالیت‌های بازرسی شرکت مپصا عبارتند از:
• بازرسی جوش؛

• بازرسی خوردگی؛
• بازرسی مخازن تحت فشار؛

• بازرسی تجهیزات مکانکیی ثابت و دوار؛
• بازرسی تابلوهای کنترل LV و MV؛ 

• بازرسی سایر تجهیزات برقی مانند ترانسفورماتورها، کابل، حفاظت کاتدکی و ...؛

• بازرسی سازه‌های فلزی.
پروژه‌های انجام شده توسط گروه بازرسی و کنترل یکفی مپصا عبارتند از:

• بازرسی طرح آبرسانی جهاد کشاورزی استان زنجان؛
• نظارت و بازرس��ی بر طراحی، س��اخت، حمل، نص��ب و راه‌اندازی تجهیزات 

هیدرومکانکیی سد آسک هندیجان؛
• خدمات مهندس��ی نظارت و بازرسی بر ساخت تجهیزات هیدرومکانکیال پای 

پل کرخه؛
• ارائه کلیه خدمات مشاوره و بازرسی مورد نیاز کارفرما برای نصب فنس تیغه‌دار 

حصارکشی در مرز دو کشور ایران و عراق.

گروه عمران و امور زیر بنایی 
گ��روه عمران و امور زیر بنایی مپصا به منظ��ور ارائه خدمات در حوزه طراحی، 
س��اخت و نظارت عمران تشیکل شده است. خدمات این واحد شامل طراحی، 
نظارت و اجرا، مدیریت طرح، تأمین تس��هیلات، خدمات و تداركات در حوزه 
پروژه‌ه��اي عمرانی و امور ز��یر بنایی در ایران، بازار کش��ورهای حوزه CIS و 

خاورمیانه خواهد بود.
پروژه‌های انجام ش��ده توسط گروه عمران و زیربنایی مپصا عمدتاً به طراحی و 

نظارت بر ساخت سازه‌های مربوط به خود شرکت بوده که عبارتند از:
1. احداث ساختمان اداری دفتر تهران- خیابان دیباجی؛

2. مهمانسرای ساختمان یکش؛
3. ساختمان شیخ بهایی؛ 

4. ساختمان شرکت در پارک فناوری پردیس؛
5. سایت یکش؛

6. نظارت جایگاه CNG المهدی.

حضور مپصا در پارک فناوری پردیس
شعبه پردیس بازوی پژوهشی مپصا:

در راس��تای روکیرد توس��عه دانش و نوآوری و اجرای پروژه‌های تحقیقاتی و 
پژوهش��ی و نیاز ب��ه ارتباط با مراکز تحقیقاتی و فناوری، ش��عبه مپصا در پارک 
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فناوری پردیس تأسی��س گردید. مپصا از اس��تقرار در پ��ارک علاوه بر دریافت 
تس��هیلات ناشی از اس��تقرار در پار‌کهای فناوری به دنبال تقویت توانمندی‌ها 
در حوزه پژوهش‌های کاربردی و فناوری‌های نوین با نگاه به آینده بوده اس��ت. 
در حوزه منابع انس��انی نیز مپصا در ش��عبه پردیس، رو��کیرد جذب نخبگان و 
متخصصین دانش��گاهی را در پیش گرفته و در ح��ال حاضر بیش از 90 درصد 

پرسنل پردیس دارای مدرک کارشناسی، کارشناسی ارشد یا دکترا هستند.
آزمایشگاه‌های بالادستی نفت مپصا:

بنیان اصلی آزمایشگاه‌های بالادستی نفت مپصا در پارک فناوری پردیس بنا نهاده 
شده است. بخش بزرگی از ساختمان مپصا با کاربری ویژه آزمایشگاهی طراحی 
شده و بنا به چشم انداز موجود قرار است این مجموعه به بزرگترین آزمایشگاه 
خصوصی بالادستی صنعت نفت کشور تبدیل شود. لازم به ذکر است هم اکنون 
مپصا به عنوان قوی‌ترین ش��رکت خصوصی در حوزه آنالیز مغزه کش��ور مطرح 
اس��ت. هم اکنون 4 پروژه بزرگ آنالیز مغزه‌های مخازن گازی و نفتی متعلق به 
ش��رکت‌های ملی نفت مناطق مرکزی، نف��ت مناطق نفتخیز جنوب، نفت فلات 
قاره و نفت و گاز پارس در آزمایش��گاه ش��رکت مپصا در حال اجرا اس��ت. به 
لحاظ کمی، ش��رکت مپصا بزرگترین حجم آزمایش‌های آنالیز مغزه در کشور را 
 )SCAL( به عهده دارد و در فاز توسعه‌ای خود نسبت به تجهیز آزمایشگاه ويژه

و آزمایشگاه مطالعه خواص سیال )PVT( اقدام نموده است.
همچن��ین مپصا به دنبال راه‌ان��دازی مرکز تحقیقات الکترونکی خود در ش��عبه 
پردیس است که تمهیدات اولیه آن اندیشیده شده و قرار است به زودی اقدامات 

لازم در رابطه با تأمین تجهیزات مورد نیاز صورت پذیرد.
رتبه برتر مپصا در پارک فناوری پردیس:

مپصا در س��ال گذشته عنوان برترین ش��رکت در حوزه ارتقا و توسعه سازمانی 
پ��ارک فناوری پردیس را کس��ب نمود. دهمین اجلاس س��الیانه پارک فناوری 
پردیس مهرماه 1391 در س��الن همایش‌های این پارک برگزار ش��د و در بخش 
معرف��ی برترین‌های پ��ارک و در حضور مدیران عامل کلیه ش��رکت‌های عضو، 
ش��رکت مپصا عنوان شرکت برتر در حوزه توسعه و تعالی سازمانی را در جمع 
بیش از 130 ش��رکت دانش‌بنیان فعال در پارک فن��اوری به خود اختصاص داد 
.در ا��ین همایش از ش��رکت مپصا بابت تلاش در توس��عه منابع انس��انی، اخذ 

استانداردهای تعالی سازمانی و برنامه‌ریزی و هزینهک‌رد در امور تحقیق و توسعه 
که منجر به کس��ب رتبه برتر پارک ش��ده بود تقدیر به عمل آمد و لوح تقدیر با 
عنوان کارآفرین برتر پارک به همراه جوایزی به مهندس عبدالحسی��ن ش��ریفی 

مدیرعامل محترم مپصا تقدیم شد.

حضور مپصا در برنامه‌های فوق‌برنامه پارک:
مپصا به عنوان عضوی از اعضای خانواده پرافتخار پارک س��عی کرده در اغلب 
برنامه‌های جمعی و فرهنگی که از طرف س��تاد پارک فناوری برگزار می‌ش��ود 
حضوری فعال داش��ته باش��د. در همین راستا تیم فوتبال مپصا در مسابقات جام 
غدیر امسال، بسیار قدرتمند ظاهر شد و تا مسابقه فینال پبش رفت و با شکست 

در ضربات پنالتی، مقام نایب قهرمانی این مسابقات را به خود اختصاص داد.
لازم ب��ه ذکر اس��ت علاوه بر پارک فن��اوری پردیس، مپص��ا در جزیره یکش و 
کش��ور ازبکستان ش��عباتی دارد. 4 ش��رکت نادین پتروکر، مپصا یکش، مپصا-
عراق، مپصا-قزاقس��تان و همچنین موسسه آموزشی پیشگامان ابدال صنعت نیز 

زیرمجموعه‌های مپصا هستند. 

ساختمان مپصا در پارک فناوری پردیس:
این س��اختمان در زمینی به مس��احت 1000 متر مربع واقع در قطعه 110 پارک 
فناوری، بین خیابان نوآوری 14 و 16 با زیر بنایی به مس��احت 2470 متر مربع 
احداث ش��ده اس��ت. با توجه به محدود��یت زمین و نیاز به دارا ب��ودن انبار و 
محیط‌های آزمایشگاهی، پروژه در 5 طبقه طراحی شده که شامل 2 طبقه زیرزمین 

و کی طبقه همکف و 2 طبقه روی همکف است.

بیان مفهوم معماری: 
ب��ا توجه به الزامات مدیریت پارک فناوری مبن��ی بر ارائه طرح معماری خاص 
همراه با نوآوری، طراحان پروژه س��عی در ارائه طرحی با تلفیق معماری مدرن 
و معماری س��نتی ایرانی نمودند. بر این اساس در بخش معماری سنتی، احداث 
ساختمان همراه با حیاط مرکزی مدنظر قرار گرفت. از طرفی انتخاب بتن اکسپوز 
)نمایان( با توجه به اینکه تجربه زیادی از سازه‌های مشابه در ایران وجود نداشت 
به پیچیدگی‌های اجرای طرح افزود. خوش��بختانه تیم مدیریت پروژه سعی کرد 
سازه موردنظر را با بهترین یکفیت اجرا نماید. لازم به ذکر است که در این روش 
نیاز به انجام نماس��ازی و نازک‌کاری داخلی نیست. از طرفی با توجه به وجود 
محیط‌های دهانه بزرگ و فاقد س��تون‌ در ط��رح، بنا نیاز به اجرای بتن همراه با 

روش پیش‌تنیدگی داشت که به خوبی انجام شد.
بیان کاربری ساختمان:

2 نوع کاربری آزمایش��گاهی و پژوهش��ی در س��اخت این بنا م��ورد نظر بوده 
اس��ت. با توجه به محدودیت‌های موج��ود در ایران در زمینه فناوری مورد نیاز 
آزمایش��گاه‌های بالادستی نفت و خدمات مربوطه، استفاده از فناوری‌های مورد 
اس��تفاده در دیگر کش��ورها مورد توجه قرار گرفته و با استفاده از پیشرفته‌ترین 
روش‌ها، این مجموعه را تبدیل به کیی از مجهزترین آزمایش��گاه‌های کشور و 

خاورمیانه مبدل خواهد ساخت. 
جهت دریافت اطلاعات بیش��تر می‌توانید از سایت اینترنتی مپصا به آدرس زیر 

بازدید فرمایید:
www.mapsaeng.com

 شرکت مدیریت پروژه‌های صنعتی ابدال )مپصا(
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 دستاوردهاي شركت‌هاي فناور
 عضــو پــارك فـنـاوري پـرديـس

تنظيم: مهدي عظيميان زواره

اين ش��بكه به عنوان اولين ش��بكه علمي به‌هنگام دانش��گاهي در كشور، تمام 
كتابخانه‌هاي واحدهای دانش��گاه آزاد اسال�مي را به‌ هم متصل نموده و امكان 
امانت، اشتراك و جستجوي همزمان در اين كتابخانه را فراهم مي‌سازد. تاکنون 
بیش از 200ک تابخانه دانشگاهی به نرم افزار سیمرغ مجهز شده‌اند که در نتیجه 
این امر، شبکه سکیا نیز روز به روز پربارتر شده و مورد استقبال دانشجویان و 

اساتید دانشگاهی قرار گرفته است.
در نتیج��ه اجرای این ط��رح، امکانات متعددی برای واحدهای دانش��گاه آزاد 

اسلامی در سراسر کشور ایجاد می‌شود که عبارتند از:
ایجاد شبکه متمرکز اطلاعات با عنوان سامانه کیپارچه کتابخانه‌های دانشگاه آزاد 

اسلامی سراسر کشور؛
امکان اشتراک و جستجوی همزمان منابع کتابخانه‌ای؛

مدیریت مستقل منابع واحدهای دانشگاهی و عدم وابستگی کاری به شبکه متمرکز؛
ایجاد نظام امانت بین کتابخانه‌های در سراسر کشور؛

به همراه داشتن مزایای اقتصادی فراوان برای واحدهای دانشگاهی؛

کیپارچه شدن سامانه کتابخانه‌های واحدهای دانشگاهی تحت شبکه‌ای کاملا 
Online و مبتنی بر داده‌های واقعي. 

 بر اس��اس تفاهم‌نامه به‌عمل آمده بین شرکت نوس��ا و دانشگاه آزاد اسلامی، 
تمامی کتابخانه‌های دانشگاه‌های آزاد اسلامی در سراسر کشور به سیمرغ مجهز 
خواهند شد. پیامد این امر برای واحدهای دانشگاهی، اتصال به شبکه متمرکز 
اطلاعات و نیز تجهیز به سامانه امانات بین کتابخانه‌های است. سایر کتابخانه‌های 
واحدهای مختلف دانش��گاه آزاد اسلامی نیز به مرور زمان به نرم‌افزار کتابخانه 
سی��مرغ مجهز خواهند شد ‌و این روند تا اتصال تمام واحدهای دانشگاهی در 

سراسر کشور به شبکه متمرکز سکیا ادامه میی‌ابد.
نرم‌افزار سی��مرغ )محصول شركت نوس��ا( با بهره‌گیری از آخرین فناوری‌ها و 
پیاده‌س��ازی آخرین اس��تانداردهای ذخیره و بازیابی منابع دیجیتال و داده‌های 
رایانه‌‌ای در کنار اطلاعات کتاب‌شناسی، به‌عنوان تنها نرم‌افزار قابل پیاده‌سازی 

به‌شکل متمرکز در مراکز اسناد و کتابخانه‌ها، شناخته شده ‌است.

بهره‌برداري از سيستم كيپارچه كتابخانه‌هاي دانشگاه آزاد اسلامي )سكيا(
عضو پرديس نوآوري پارك فناوري پرديسدارنده فناوري: شركت نرم 
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همزمان با برگزاري جشنواره و نمايشگاه فناوري اطلاعات و ارتباطات آموزش 
و پرورش در اردیبهشت ماه سال جاری، از نرم‌افزار مديريت هوشمند مدارس 

رونمايي شد. 
اين نرم افزار که توسط کیی از شرکت‌های پارک به‌ نام شرکت دانش پارسیان 
تولید شده است، قابليت‌هاي متعدد و گوناگون براي مديريت مدارس دارد که 
بزودي در مدارس كش��ور به بهره‌برداري خواهد رسيد. از قابليت‌هاي اين نرم 

افزار مي‌توان به موارد ذيل اشاره كرد:
 مديريت نظام‌يافته و يكپارچه امور آموزش��ي، پرورش��ي و پشتيباني در تمام 
سطوح با استفاده از معماري اطلاعات يكپارچه در همه زير سامانه‌های نرم افزار؛

 تعام��ل پويا بين عوامل مدرس��ه )دانش‌آموزان، معلم��ان، كاركنان و اوليا( و 
مديران حوزه ستادي منطقه، استان و وزارت؛

 قابليت سازگاري با حداقل سخت‌افزار و بسترهاي ارتباطي موجود؛
 كاربري بسيار ساده در عين دارا بودن قابليت‌هاي بالا؛

 توليد گزارش‌هاي پويا از داده‌ها و اطلاعات موجود در سيستم؛
 امكان مبادله اطلاعات با ساير نرم‌افزارها از طريق درگاه‌هاي استاندارد و امن؛

 حفظ امنيت و پايداري اطلاعات در بالاترين سطح بر اساس آخرين فناوري‌هاي روز؛
 قابلي��ت ايجاد تغييرات روزآمد در نرم افزار بر اس��اس نيازهاي جديد نظام 

آموزشي؛
 قابليت به‌روزرساني خودكار وب سايت مدرسه و ساير پرتال‌هاي مرتبط با 

نرم افزار.
از جمل��ه بخش‌هاي اين ن��رم افزار مي‌ت��وان به مديريت آم��وزش، مديريت 
يادگي��ري، مديريت كلاس، مديريت آزمون، مديريت اداري و مالي، امور فوق 
برنامه، مديريت مبادله اطلاعات، مديريت شهرستان و منطقه، مديريت استاني 
و مديريت س��تاد وزارت و دفاتر بخشي، بهداش��ت و درمان و پايگاه اينترنتي 

مدرسه اشاره نمود. 
شركت دانش پارسيان به عنوان کی شرکت دانش بنيان، در حوزه مديريت منابع 
انس��اني در سال 1382 تأسيس شده است. هدف این شرکت، ارائه راه‌حل‌هاي 
علمي، دقيق، س��ريع و كم‌هزينه مبتني بر فناوري اطلاعات در حوزه سنجش، 
آموزش و هدايت نيروي انساني در سطح سازمان‌هاي آموزشي و هدايت نيروي 

انساني در سطح سازمآنهاي آموزشي و اجرايي است. 

رونمايي از نرم افزار مديريت هوشمند مدارس 
مستقر در ساختمان فناوران پارك فناوري پرديسدارنده فناوري: موسسه دانش پارسيان
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ش��ركت همكاران رايا وير انديش، از سال 88 فعاليت خود را در زمينه فناوري 
اطلاعات و طراحي و پياده‌سازي بانك‌هاي اطلاعاتي مبتني بر وب آغاز نموده 
است. اين شركت مدل بنيادي- توسعه‌اي منحصربه‌فردي را به‌منظور طراحي و 
ايجاد مكانيسم‌هاي هوشمند مشاركت جمعي نوآورانه براي دستيابي به شهرهاي 
هوشمند طراحي و پياده‌سازي كرده است. يكي از زيرمولفه‌ها و موضوعاتي كه 
نقش��ي مهم در اين سامانه ايفا مي‌كند، بانك‌هاي اطلاع‌رساني هستند. به همين 
منظور ش��ركت همكاران رايا وير انديش طي 2 سال تحقيق و بررسي و بنا به 
نياز كش��ور به نيروهاي ماهر و آگاه به دانش روز، به عنوان موتورهاي توسعه 
پايدار اقتصادي و اجتماع��ي، تمركز خود را بر بخش آموزش‌هاي كاربردي و 
مهارت محور قرار داده و نخستين بانك اطلاع رساني خدمات آموزشي )بوبه( را 
طراحي و ايجاد كرده است تا از اين طريق بتواند ضمن برآورده ساختن مناسب 
نياز و تقاضاي مخاطبان خدمات آموزش��ي، ارزش خدمات ارائه ش��ده را ارتقا 
بخشد و در نهايت بتواند در چگونگي ارائه اين خدمات، متناسب با پتانسيل‌ها 

و نيازهاي كشور نقش داشته باشد.
بانك اطلاع رس��اني بوبه داراي سه هدف كوتاه مدت، ميان مدت و بلند مدت 

مي‌باشد كه عبارتند از:
ارائه جامع اطلاعات مرتبط با انواع خدمات آموزش��ي كاربردي و ارائه‌كنندگان 
آنها و س��امان بخشيدن به وضعيت نابس��امان و غيرمنسجم عرضه و تقاضاي 

خدمات آموزشي در كشور )كوتاه مدت(؛
به چالش كشاندن خدمات آموزشي كاربردي ارائه شده و در نهايت ارزش‌يابي 

و ارتقای كمي و كيفي سطح آنها )ميان مدت(؛
هدايت و ارائه خط ‌مشي به جريان عرضه و تقاضاي انواع خدمات آموزش‌هاي 

كاربردي، متناسب با ظرفيت‌ها و پتانسيل‌هاي موجود و بر اساس نياز كشور به 
آموزش، اشتغال، كارآفريني و نيروي ماهر كار )بلند مدت(.

مخاطب��ان بانك »بوبه« ش��امل ارائه‌كنندگان خدمات آموزش��ي از جمله مراكز 
آموزش��ي، آموزش‌دهندگان خصوصي، ناشرين محصولات چاپي و ديجيتالي، 
نش��ريات، برگزار‌كنن��دگان همايش‌ه��ا، وب‌س��ايت‌ها و ارائه‌كنندگان بخش 
مجازي و جويندگان خدمات آموزش��ي مانندكاركنان و شاغلين، دانش‌آموزان، 

دانش‌آموختگان دانشگاه‌ها و عموم افراد جامعه مي‌باشند.
زمينه‌هاي فعاليت بوبه در حوزه‌هاي رایانه و اينترنت، زبان، مديريت، مهندسي، 
بهداشت، دين و مذهب، ورزش و سرگرمي، فرهنگ و هنر، امور مالي و اداري، 
خانه و خانواده، گردش��گري و هتل‌داري، كش��اورزي و محيط زيست، علوم، 

كودك و نوجوان، مهارت‌هاي فني و حرفه‌اي است.
»بوبه« ويژگي‌هاي خاصي داردكه چند نمونه از بارزترين آنها عبارتند از:

موتور جستجوي هوشمند تخصصي خدمات آموزشي كه داراي برتري و مزيت 
رقابتي با ديگر موتورهاي جستجوي موجود مي‌باشد؛

عرضه و ارائه اطلاعات بخش‌هاي مختلف به صورت جامع، يكپارچه و در كنار هم؛
تمركز بر معرفي و ارائه خدمات آموزشي )خواسته اصلي مخاطبان خدمات( تا 

صرفاً معرفي ارائه‌كنندگان؛
مشاوره و ارائه راهكار به متقاضيان متناسب با نياز و تقاضاي آنها.

ش��ركت همكاران رايا وير انديش، موفق به كس��ب گواهينامه‌ها و تاييديه‌هاي 
 ICT لازم از ش��وراي عالي انفورماتيك، وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي، ستاد
معاونت علمي و فناوری رياست جمهوري و وزارت علوم، تحقيقات و فناوري 

شده است.

)www.boOobe.ir( بهره برداری از نخستین بانك اطلاع‌رساني خدمات آموزشي كشور
مستقر در مركز فناوري سراج پارك فناوري پرديسدارنده فناوري: شركت همكاران رايا وير انديش
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سيماپ )سيستم مديريت اطلاعات پست برق( مجموعه‌اي از امکانات نرم‌افزاري 
و س��خت‌افزاري است که با بهره‌گيري از فناوري‌هاي نوين، جمع‌آوري، انتقال 
و پردازش اطلاعات را براي سازمآنهايي که از نظر جغرافيايي داراي گستردگي 
هستند در کمترين زمان و بهترين کيفيت ممکن مي‌سازد. این سامانه در شرکت 
برق منطقه‌اي باختر اجرا شده و با ايجاد امکان ارتباط با دورترين اجزای سازمان، 
بس��تري مناسب و مطمئن براي ارسال دستورالعمل‌هاي جديد در شرکت برق 

منطقه‌اي فراهم نموده است.

ویژگی‌های سامانه
ثبت شناسنامه تجهيزات پست‌ها: با تعريف تجهيزات مستقر 
در پس��ت‌ها مانند خطوط انتق��ال، انواع تران��س و کليدها، 
شناسنامه‌اي از هر تجهيز شامل شماره سريال، تيپ، استاندارد 
طراحي و... در اختيار است. استاندارد‌سازي تعريف تجهيزات 
از طريق برق منطقه‌اي انجام و در اختيار کاربران پس��ت‌هاي 
برق ق��رار مي‌گي��رد. به اين ترتي��ب به‌روزتر��ین اطلاعات 

شناسنامه تجهيزات در قالبي يکنواخت در هر لحظات در اختيار کاربران سيماپ 
قرار می‌گیرد.

تعري��ف فرم‌هاي جم��ع‌آوري اطلاعات )لاگ ش��يت‌ها(: فرم‌هاي جمع‌آوري 
اطلاعات ش��امل انواع کارت آمپر، فرم‌هاي کنتورخوان��ي، بازديد تجهيزات و 
کنتورهاي سيستمي، فرم‌هاي گزارش‌هاي پارامتريک )مانند کنتورهاي تبادلي( 
و فرم‌هاي گزارش عملکرد کليدها اس��ت که به‌منظور اس��تفاده در جمع‌آوری 

اطلاعات و توليد گزارش ساخته مي‌شود.
جمع‌آوری اطلاعات لاگ شيت‌ها: مقدار پارامترهاي قابل اندازه‌گیري تجهيزات 
)مانند ولتاژ، جريان، مگاوات، مگاوار، عدد نمراتور کنتورها و ...( به ساده‌ترین 

و دقيق‌ترين روش ثبت مي‌شوند. 

قرائت کنتورهاي انرژي: ثبت عدد کنتورها در فرم قرائت کنتور با محاسبه عدد 
قبلي، انرژي و ريست شدن کنتور، همچنين جلوگيري از ثبت اعداد نامعتبر و 

امکان استفاده از گزارش‌های زير: 
بازديد تجهيزات و کنتورهاي سيستمي: اطلاعات بازديد تجهيزات و کنتورهاي 
سيستمي )برق‌گيرها، بريکرها، تپ چنجرها( وارد، و براي تجهيزات اشکالات 
موجود يادداشت مي‌شود. براي هر اشکال در صورت نياز، درخواست خدمت 

صادر شده و اقدامات صورت گرفته براي رفع اشکالات وارد می‌شود. 

سرويس و نگهداري، گزارش قطعي و آمار خروج و محدوديت؛
بازديد ايمني و آتش نشاني؛

روش‌ه��اي جم��ع‌آوري اطلاعات: ثب��ت داده‌ه��اي فرم‌هاي 
جم��ع‌آوري اطلاعات ش��امل ان��واع کارت آمپره��ا، فرم‌هاي 
کنتورخواني و بازديد تجهيزات به دو روش اس��تفاده از پايانه 

جمع‌آوري اطلاعات و استفاده از نرم‌افزار انجام مي‌گيرد.

ورود اطلاعات دقيق، سريع و بدون خطا؛
امنيت: امكان ايجاد محدوديت براي دسترسي به عمليات و اطلاعات هر بخش؛
مشاهده گزارشات از راه دور: گزارشات از راه دور و با استفاده از خط تلفن و 

مرورگر اينترنت قابل مشاهده هستند.
ديگر امکانات

ذخيره سازي گزارشات با فرمت‌هاي Excel، PDF، TIFF،Web ، XML CSV,؛
تهيه پشتيبان از پايگاه داده؛ 

راهنماي کاربران.

عضو پرديس نوآوري پارك فناوري پرديسدارنده فناوري: شركت تراشه پرداز پويا

طراحي و ساخت سيستم مديريت اطلاعات پست برق )سيماپ(

مقايسه عملکرد اپراتور پست قبل و پس از به‌کارگيري سيماپ

بعدقبل

تعدد وظايف اپراتور
امکان بروز خطاي انساني در ثبت اطلاعات و توليد گزارشات محاسباتي

تاخير و سختي در توليد گزارشات )محاسبات دستي(
ثبت مکرر اطلاعات يکسان در فرم‌هاي مختلف

حجم انبوه بايگاني کاغذي
کندي در دسترسي به بايگاني کاغذي

کاهش وظايف اپراتور
دقت در جمع‌آوري و ثبت اطلاعات )کنترل ورودي کاربر در نرم‌افزار و پايانه(

سرعت، راحتي و دقت در توليد گزارشات )محاسبه خودکار توسط سيستم(
حذف تاخير ناشي از بعد مسافت در دسترسي به اطلاعات )انتقال اطلاعات 

توسط مودم(
جلوگيري از ثبت تکراري اطلاعات

کاهش چشم‌گير حجم بايگاني )بايگاني الکترونيك(
سرعت در دسترسي به بايگاني اطلاعات )بايگاني الکترونيك(
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نمايش��گاه‌هاى بين‌المللى پل ارتباطى بين بازرگانان، کارشناس��ان، صنعت‌گران 
و محققين کش��ورهاى گوناگون م‌ىباش��ند که تنها براى نمايش کالاها و انجام 
مذاکرات تجارى پيرامون آن‌ها برگزار نم‌ىش��وند، بلکه در فرصتی که برگزاری 
این نمایشگاه‌ها به‌وجود می‌آورند؛ اطلاعات گوناگونی از قبیل قيمت‌هاى رقابتى 
در س��طح جهاني، آخرين اس��تانداردهاى کيفي، آخرين پيش��رفت‌هاى صنعتي، 

دستاوردهاى علمى و ايده‌هاى اقتصادى مبتنی بر فناوری نيز تبادل می‌شود.
زمینه‌س��ازی انجام دیدارهای سياسى�� و اقتصادى بين شخصیت‌های تاثیرگذار 
کش��ورها با هدف ايجاد حس��ن تفاهم ميان آن‌ها، آشناىی مردم و متخصصين با 
فناوری‌هاى مدرن و تکن‌کیهای جديد در سطح جهانى، بالا بردن سطح کمى و 
کيفى توليد و آشنا ساختن کشورهاى مختلف با امکانات و استعدادهاى توليدى، 
بيانگر بعد ديگرى از فلس��فه برگزاری نمايش��گاه‌هاى بين‌المللى است، تا جائى 
که امروزه نمايشگاه‌هاى بين‌المللى به‌صورت يىک از کارآمدترين ابزارها جهت 

گسترش و تعميق مناسبات سياسي و فرهنگى درآمده‌اند.
تلاش‌ه��ای ا��یران در حوزه‌های مختلفی از ارتباطات بین‌المللی باعث ش��ده تا 
جمهوري اسلامي ایران در بين كشورهاي در حال توسعه، تحت عنوان كشوري 
پرتكاپو، به‌ویژه در حوزه‌هاي بين‌المللي علم و فناوري ش��ناخته شود. اما كسب 
جايگاه شايس��ته، به‌خص��وص در حوزه تج��ارت دانش‌بنيان و دس��تاوردهاي 
نو‌آورانه، نياز به تلاش بيش��تري دارد، از طرفي س��ال حماسه سياسي و حماسه 
اقتصادي، طليعه روشني را در دهه پيشرفت و عدالت نشان مي‌دهد و البته نقش 

علم و فناوري در اين جهت بسيار كليدي خواهد بود.
 ب��ا وجود موج جهاني پيش��رفت در حوزه‌هاي مختلف فن��اوري و ورود آن به 
كشور همچنین بسترسازي‌هاي مناسبي كه تحت حمايت نظام مقدس جمهوري 
اسلامي و دولت محترم صورت گرفته است؛ فرصت مناسبي به‌منظور صادرات 
دانش و فناوري ایرانی و نیز شناس��ايي توانمندي‌هاي ديگر كش��ورها در حوزه 
فناوري‌هاي نو به‌منظور بهره‌برداری در داخل كش��ور فراهم ش��ده اس��ت. براي 
دس��تیابی مطلوب به چنین اهدافی، مي‌ت��وان از ابزارهاي مختلفي بهره برد، باید 

گفت برگزاری نمايش��گاه، کی از این ابزارها است که زمینه ارتباط نزدکی بين 
عرضه‌كنندگان خدمات و فناوري را با متقاضيان آن فراهم می‌نماید.

در چارچوب سیاس��ت‌های علمی و فناوری دولت جمهوري اسال�مي ايران و 
پيش��نهاد سفارت كش��ورمان در مس��كو و به‌منظور فعال‌تر نمودن روابط حوزه 
فناوری با كش��ور روس��يه و علاقه مندي صاحبان صنايع فناور آن كش��ور براي 
ارتباط با جمهوري اسال�مي ايران، تصميمي به‌منظور برگزاري نمايش��گاهي از 
دس��تاوردهاي كشور روس��يه در حوزه فناوري‌هاي نوين در ايران اتخاذ شد. در 
همين راستا، برگزاري اولين نمايشگاه فناوري‌هاي پيشرفته در قالب همكاري سه 
جانبه ميان سفارت جمهوري اسلامي ايران در مسكو، مركز همكاريهاي فناوري 

و نوآوري رياست‌جمهوري و پارك فناوري پرديس تعريف گرديد. 
در س��ال 1390، اولين نمایش��گاه فناوري‌هاي پيشرفته در تهران با حضور بيش 
از 80 نف��ر از متخصص��ین روس��ي در قالب 52 ش��ركت‌ فناور و به مدت س��ه 
روز از اول تا س��وم اسفندماه برگزار ش��د. در فرآیند برگزاری اين نمايشگاه بر 
گسترش و تعميق مباني همكاري و تعامل بين دوكشور جمهوری اسلامی ايران 
و فدراسیون روس��يه، به‌ويژه در حوزه فناوري‌هاي پيش��رفته، پارك‌هاي علم و 
فناوري، شركت‌هاي دانش بنيان تأكيد شد. این امرزمینه لازم را برای شناسايي و 
معرفي طرح‌ها و دستاوردهاي فناوري‌هاي نوين و ايجاد يك فضاي مناسب میان 

دو طرف ، به‌منظور تبادل دانش فناوری فراهم نمود. 

اما دومين نمایشگاه فناوری‌های پیش��رفته در سال 1391، توسط شبکه فن‌بازار 
ملی ایران و با همكاري معاونت علمی و فناوری ریاس��ت‌جمهوری، س��فارت 
جمهوری اسال�می ايران در مس��كو، مر��کز همکاری‌هاي فن��اوری و نوآوری 
رياس��ت‌جمهوري و پ��ارک فن��اوری پردیس با هدف انتقال فناوری و توس��عه 
همکاری‌های فناورانه بین ایران، روسی��ه، اوكراين و بلاروس طی روزهای هفتم 
لغايت نهم اس��فند ماه برگزار شد. در این نمایش��گاه 70 شركت فناور فعال در 
حوزه‌های نانوفناوری، زیست فناوری، پلیمرها، کامپوزیت‌ها، تجهیزات پزشکی، 

دومیـن نمایشـگاه بین‌المللی
فناوری‌های پیشـرفتــه

تدوين: داوود قهرمانلو
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دومیـن نمایشـگاه بین‌المللی فناوری‌های پیشـرفتــه

زمین‌شناس��ی، انرژی و اکتشاف و استخراج نفت از كشورهاي روسيه، بلاروس 
و اوكراين حضور داشتند. ش��رکت‌های حاضر به معرفي آخرین توانمندي‌هاي 
خود پرداخته‌ و آمادگي لازم را براي هر نوع تعامل اعلام و فرصتي مناسب براي 
تعريف همکاري‌هاي فناورانه در اختيار فناوران، شرکت‌هاي دانش بنيان و مراکز 

پژوهشي و تحقيقاتي کشور قرار دادند.

مراس��م افتتاحیه دومين نمایشگاه فناوری‌های پیشرفته در روز هفتم اسفند‌ماه با 
حضور خانم دكتر س��لطان خواه معاون محت��رم علمي و فناوري رييس‌جمهور، 
جناب آقای سجادی سفیر محترم جمهوری اسلامی ایران، جناب آقاي جاگاريان 
س��فير محترم فدراسيون روس��يه در تهران، جناب آقای کالامانف معاون محترم 
وزیر صنعت و تجارت روسیه، جناب آقای مهندس اميري‌نيا رييس محترم مركز 
همكاري‌هاي فناوري و نوآوري رياست‌جمهوري، جناب آقای قلعه بانی معاون 
محت��رم وز��یر نفت و مدیر عامل ش��رکت ملی نفت ایران، جن��اب آقاي تمدن 
اس��تاندار محترم تهران، جناب آقاي برزگري رييس محترم موسس��ه استاندارد 
و تحقيق��ات صنعتي ايران، جناب آق��ای مهندس صفاري‌نيا رييس محترم پارك 
فن��اوري پرديس و مدعوین و میهمانان نمایش��گاه در س��الن همایش‌های مرکز 

آفرینش‌های فرهنگی و هنری برگزارشد.

برگزاري جلسات معرفي توانمندي‌هاي شركت‌هاي خارجي
در اي��ن نمايش��گاه علاوه بر ميزگرد‌ه��اي تخصصی، فضاي مناس��بی نیز براي 
معرفي)پرزنت( فعاليت‌ها و فناوري‌هاي شركت‌هاي خارجي حاضر در نمايشگاه 
فراهم شده بود. 7 ش��ركت، طبق اعلام قبلي صورت گرفته، تقاضای استفاده از 
اين فرصت را داش��تند که ارائه‌های مربوط به این شرکت‌ها طي سه روز برپایی 
نمايش��گاه برگزار شد. با توجه به اطلاع‌رساني مناسب برگزاري جلسات معرفي 
توانمندي‌هاي ش��ركت‌هاي خارجي که علاوه بر سین برنامه و دعوت شرکت‌ها 
از مخاطبان، با استفاده از راديو نمايشگاه نیز صورت مي‌گرفت، جلسلت ارائه، با 
استقبال نسبتا خوبي از سوي مخاطبان ايراني و بازديدكنندگان مواجه شد. پس از 

پايان هر جلسه نیز سوالات تخصصي شرکتک‌نندگان پرسیده می‌شد.

برگزاري »نهمين نشست تبادل فناوري كشور« 
با موضوع تجهيزات اكتشاف و توليد در صنعت نفت

»نهمین نشست تخصصي تبادل فناوری كشور« در حوزه تجهیزات و فناوری‌های 
تولید و اکتشاف نفت، همزمان با برگزاري دومين نمايشگاه بین‌الملی فناوري‌هاي 
پيش��رفته طی روز سه‌شنبه 8 اسفند ماه 1391 توسط شبکه فن‌بازار ملی ایران و 
با همكاري سفارت جمهوری اسلامی ايران در مسكو، شرکت ملی نفت ایران و 
پارک فناوری پردیس در تالار غدير مرکز آفرینش‌های فرهنگي و هنری برگزار 
شد. در اين نشست بيش از 14 فناوري كاربردي در حوزه مورداشاره معرفي شد 
و مخاطبان توانستند در پايان هر ارائه سوالات تخصصي خود را مطرح كنند. اين 
نشس��ت، تعامل مناسبي را براي بسياري از شركت‌هاي خارجي به همراه داشت 
به‌گونه‌ای که پس از اتمام هر ارائه، جلسات فني قابل ملاحظه‌اي در محل غرفه 

آنان برگزار می‌شد.
 با مساعدت‌های شركت ملي نفت ایران، امکان‌ مناسبي در زمينه بهره‌برداري بهتر 
از »نشست تخصصي تبادل فناوری« به‌وجود آمده بود كه مي‌توان به بازديدهاي 
هماهنگ‌ش��ده برای میهمانان خارجی، مشتمل بر 25 متخصص، اشاره كرد. طی 
این بازدیدها، میهمانان از پژوهش��گاه صنعت نفت و پالایشگاه شهید تندگویان 
د��یدن کردند و از نزدکی با متخصصین این مرا��کز گفتگو نموده و در رابطه با 

زمینه‌های مساعد همکاری مذاکراتی داشتند. 

برگزاری میزگردهای اختصاصی
جلسات و میزگردهای اختصاصی به‌صورت برنامه‌های حاشیه‌ای، زمینه لازم را 
برای اثربخشی بیشتر برگزاری نمایشگاه‌ها یا نشست‌ها و عملی شدن همکاری‌ها 
فراه��م میک‌ن��د. به همین منظور در برگزاری نمایش��گاه فناوری‌های پیش��رفته 
جلساتی از این نوع به‌صورت پنل‌های اختصاصی، در جایگاه‌های ویژه‌ای که از 
قبل در سالن نمایشگاه به‌همین منظور طراحی شده بود، برگزاری شد. البته پیش 
از برگزاری نمایشگاه و به‌دنبال اطلاع‌رساني‌های انجام‌شده به مراكز فناور كشور، 

چندين درخواست جلسه اختصاصي با شركت‌هاي روسي ارائه گردیده بود. 
باید گفت این جلسات كه در راستاي اهداف انتقال فناوري اين نمايشگاه طراحي 
شده بود؛ از دستاوردهای موفق نمایشگاه فناوری‌های پیشرفته محسوب می‌شد. 
در این جلس��ات طرفین، ضمن آش��نایی با فعالیت‌های کیدیگر و تبادل‌نظر در 
مورد س��رفصل‌های مش��ترک کاری، مذاکرات اولیه را جهت برق��راری ارتباط 
ب��ین مجموعه‌ه��ا انجام می‌دادند و دراکثر این جلس��ات توافق��ات اولیه جهت 

همکاری‌های مشترک حاصل به‌دست می‌آمد.
 مي‌توان موضوعات جلسات را بصورت زير دسته‌بندي كرد:

 مواد ضدخورنده فلزات در مقابل انواع سيالات؛
 سامانه‌های سخت‌افزاري و نرم‌افزاري؛

 سامانه‌های تصفیه آب‌های شور؛
 نانو جاذب‌ها و تولید فیلترهای تصفیه سیالات؛

 الكترونيك و سامانه‌های الكتريكي؛
 كاتاليزگرهاي موثر در نفت، سنتز ارگانيك، صنعت نيتروژن و متالورژي؛

 ساخت پالايشگاه‌هاي سيار.

بازديد شركت‌هاي خارجي از پارك فناوري پرديس 
با توجه به ابراز تمایل تعدادی از میهمانان و شرکت‌های خارجی حاضر نمایشگاه 
ب��رای بازد��ید از پارک فناوری پردیس، روز بعد از پایان نمایش��گاه میهمانان از 

پارک فناوری پردیس بازدید نمودند. 
در اين بازديد كه چهار ساعت به‌طول انجاميد، طی ارائه‌ای مدیران و کارشناسان 
ش��رکت‌ها روسی در جریان ساختار و س��ازوکارهای پارک در زمینه حمایت از 
توس��عه فناوری‌های پیشرفته قرار گرفتند و مطابق معمول بازدیدها، از نمايشگاه 
محصولات پيشرفته و بوستان دانشمندان پارك فناوري پرديس دیدن نمودند. از 
نكات جالب توجه در اين بازديد، مي‌توان به ابراز تمايل بعضي از ش��ركت‌هاي 

خارجي براي عضويت در پارك فناوری پردیس اشاره كرد.

بازخوردهاي طرف‌هاي خارجي
براساس آناليز فرم نظرخواهي كه بين اعضاي تيم خارجي توزيع شده بود نتايج 

زير قابل ارائه مي‌باشد.

جمع‌بندی کلی از این دوره نمایشگاه

خیلی خوب 

خوب 

متوسط 

بد
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زمينه كارينام شركترديف

1Svetaledنانو فناوری

2Asonika – Scientific InstituteIT الكترونيك و

3Omsk Region-
4Constanta-2توليد‌كننده اتصالات لوله‌اي از مواد پليمري و كامپوزيت

5Nordavindتوليد نرم‌افزارهاي امنيتي و دوربين‌هاي هوشمند

6Tyazhpressmash)سازنده تجهيزات ماشين آلات صنعتي )براي خودروسازها و شركت‌هاي نفت و گاز

7Stroymash -Centerسازنده ماشين‌آلات و ادوات ساختماني

8)Quartex (Quartech-
9Ramenaموسسه آموزشي فناوري‌هاي جديد پزشكي

10Kontakt-1اتوماسيون

11Mars-Energoمتخصص در امور طراحی، تولید و پیاده سازی تجهیزات الکترکیی اندازه‌گیری

12Izolyator Factoryسازنده تجهيزات برق قدرت

13Immunoscreenتولید تجهیزات پزشکی در ارتباط با سیستم‌های تشخیص بیماری‌های عفونی و جسمی

14FGBI ARRIAH VLADIMIRمركز فدرال بهداشت حيوانات

15
ISTC IT ROSA (››Scientific and Technical Center Informa-

)tion Technologies» LLC
مركز بين‌المللي تحقيقاتي مشترك بين كشورهاي CIS و ساير كشورها

16
 Ministry of Economic Development and Trade of the

Ryazan region
Ryazan وزارت توسعه اقتصادي و تجارت منطقه

17RM Nanotechنانو فناوری

18Edwin-

19RADIO-SERVICEطراحي و توليد انواع سامانه‌های راديو الكتريك

20Technolog-

21REDKINO CATALYST COMPANYتولید کاتالیزگرهای موثر در نفت، سنتز ارگانکی، صنعت نیتروژن و متالورژی

22)”UralKompressorMash (JSC “UKMطراحی، تولید و نصب دستگاه‌های کمپرسور هوا

23PROMSREDMASH
طراحي و توليد تجهيزات مرتبط با صنايع شيمي و پتروشيمي مانند اتوكلاو، 

كانتيتر و جداكننده‌ها

24Damask شركت مديريتي در زمينه فناوري‌‌هاي پيشرفته اطلاعات

25Uraltermosvar.تولید ماشین‌های جوشکاری که بعضی از آن‌ها در صنایع نفت و گاز کاربرد دارند

26Signal Packتولید تجهیزات مربوط به تغذیه

27Legislative Assembly of the Sverdlovsk Regionفعاليت در زمينه توسعه و جذب سرمايه‌گذاري‌هاي اقتصادي

28
Ministry for International and Foreign Economic Rela-

tions of Sverdlovsk Region
Sverdlovsk وزارت ارتباطات اقتصادي بين‌المللي در منطقه

29VTK-Optimaخدمات بين‌المللي لجستيك، حمل و نقل، ترخيص كالا و امور گمركي

30ZHELDOREXPEDICIAحمل و نقل ريلي و جاده‌اي كالا

31Intermastفناوري اطلاعات، نرم‌افزار و شبكه‌هاي مجازي

32PERM CHEMICAL COMPANYتولید تریکبات شیمیایی مرتبط با مکیروالکترون‌کی، صنعت داروسازی وکشاورزی

33Angestremالکترونکی و سیستم‌های الکترکیی برای مراکز نظامی و فضایی

34Tatarstan Academy of Sciencesدانشگاه علوم تاتارستان

35Bars Groupخدمات دولت الكترونيك، خدمات عمومي آنلاين و فناوري اطلاعات

36Svyaz engineering» CJSC«مهندسي و ساخت تجهيزات در زمينه‌هاي صنايع برق، راه آهن، نفت و گاز و ساختمان
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زمينه كارينام شركترديف

37RADIO ENGINEERING UNIVERSITYRADIO دانشگاه مهندسي

38Industrial Group MIDAالكترونيك و تجهيزات پزشكي

39DIGITAL REGULATORS» LLS«-
40Zarubezhneft» JSC«اکتشاف، توسعه و بهره برداری از میادین نفت و گاز

41NEDRA-S» Сompany«-
42IT-ProSystem» LLC«-
43Petro-Inform» LLC«-
44STC GEOSTAR» Ltd«طراحي و ساخت تجهيزات الكترونیكي، ابزار دقيق و انواع سنجه‌ها

45Geoelectronica Service» ZAO NPK«
زمين‌شناسي، مطالعات ژئوتكنيك كامپیوتري، ارزيابي مخازن اشباع زيرزميني و 

نظارت بر فرآيند حفاري 

46Elkam-Neftemash” LLC“)توليد كننده تجهيزات صنعت نفت )به طور خاص حفاري‌هاي عميق

47RUMO» JSC«توليد كننده ماشين‌آلات و تجهيزات مهندسي، پمپ‌هاي تبريد و سيستم‌هاي گرمايشی

48Transkhimexpo-

49Orgenergostroy
طراحي مهندسي، اجراي پروژه‌هاي شهري، تجهيزات كنترل مصرف انرژي و 

مدرنيزاسيون سامانه‌های مهندسي 

50PNF-
51Ab Pay-
52Pala Gostar-
53Arman Setadتوليد کالاهای پزشکی، دارویی و مکمل‌های رژیمی- غذایی

54Megatrans-

55LedelLED توليد انواع چراغ‌هاي روشنايي

56Kvant-

57PGS Groupاتوماسيون صنعتي، طراحي و نصب و راه‌اندازي سيستم‌هاي فني مهندسي

58MAZTSENTR KAZAN
وسايل نقليه سنگين مسافري و باري )كاميون، اتوبوس، جرثقيل ، كشنده و ...( 

قطعات يدكي و تجهيزات مربوطه

59Zental Group
ارائه‌كننده طيف متنوعي از خدمات مربوط به ساخت مدولار ساختمان‌هاي 

صنعتي و تجاري

60
 FSNO «FCTRBS-ARRVI» (Federal Center for Toxicological,

)Radiation and Biological
مركز فدرال سم‌شناسي و بيولوژي ايالت قازان روسيه

61SIMULATION STUDIES CENTRE-

62KAZAN STATE UNIVERSITYدانشگاه فدرال كازان

63
VNIIUS (»VOLGA RESEARCH INSTITUTE OF HYDROCAR-

)BON FEED» JS

موسسه تحقیقاتی در زمینه تولید و مصرف خوراک هیدروکربن سبک ، روغن‌هاي 
گياهي و نيز فرآورده‌هاي نفتي

64ZAVOISKY PHYSICAL-TECHNICAL INSTITUTEموسسه‌ آكادمي علوم روسيه– تحقيقات در زمينه الكترومغناطيس

65KAZAN STATE MEDICAL ACADEMYآكادمي علوم پزشكي كازان

66PLAZMATECH
تاسيسات،  و  فلزي  سازه‌هاي  دمونتاژ  و  مونتاژ  جوشكاري،  تخصصي  عمليات 

عايق‌كاري حرارتي و تست‌هاي غيرمخرب

67.Regula Ltdدستگاه‌هاي الكترونيك تشخيص اسناد

68ODESEM Group of Companiesذخيره‌سازي انرژي، سيستم‌هاي بازيافت و فيلتراسيون گاز

69ZVEK Progress-
70”PJSC “Sumy Frunze NPO-

دومیـن نمایشـگاه بین‌المللی فناوری‌های پیشـرفتــه



جمعی از مدیران و کارشناس��ان بخش همکاری‌های بین‌المللی وزارت علوم و فناوری چین از پارک فناوری پردیس 
بازدید نمودند.

به‌گزارش روابط عمومی پارک، طی این بازدید که در تاریخ 27 فروردین ماه س��ال جاری انجام ش��د، هیأتی از بخش 
همکاری‌های  بین‌الملل وزارت علوم و فناوری چین شامل آقای شاو چائوکاین معاون مدیرکل همکاری بین‌الملل و دو 
تن از مدیران این بخش ضمن بازدید از قسمت‌های مختلف پارک با توضیح مدیرارتباطات و بین‌الملل پارک در جریان 
نقش و فعالیت‌های پارک فناوری پردیس در حوزه حمایت از تجاری‌سازی و توسعه فناوری‌های پیشرفته قرار گرفتند. 
در این دیدار، موضوعاتی از قبیل همکاری ش��رکت‌های ایرانی با طرفهای چینی، تورهای فناوری و نشست‌های انتقال 
فناوری مورد بررسی قرار گرفت و مسائل مورد علاقه دو طرف در زمینه مزایای سرمایه‌گذاری و حضور شرکت‌های 
چینی در پارک فناوری پردیس و ش��رکت در نمایش��گاه بین‌المللی فناوری‌های پیشرفته ایران مطرح و پیشنهادهایی از 

سوی دو طرف ارائه شد.
گفتنی است بخش همکاری‌های بین‌المللی وزارت علوم و فناوری چین مسئول تنظیم سیاست‌ها، توسعه همکاری‌های 
دوجانبه، همکاری‌های علم و فناوری، هدایت سازمان‌های دولتی مربوطه، برای اجرای برنامه‌های همکاری‌های علم و 

فناوری و تسهیل ارائه حمایت‌ها و یا تسهیل دریافت حمایت‌ها از شرکا و سرمایه‌گذاران خارجی است. 

 بازدید هیات چینی از پارک فناوری پردیس

با هدف ارائه خدمات رفاهی در حوزه سلامت و با استقرار پزشک عمومی، درمانگاه پارک فناوری پردیس به بهره‌برداری 
رسید.

به‌گفته مدیرکل پشتیبانی و امور عمومی پارک، با هماهنگی به‌عمل آمده و حضور پزشک عمومی به‌صورت روزانه در 
مرکز خدمات درمانی پارک، خدمات پزشک��ی به‌صورت پذیرش بیمار از طریق دفترچه‌های بیمه درمانی و یا پذیرش 

به‌صورت مراجعه آزاد طبق تعرفه‌های وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی ارائه می‌شود.
مرکز خدمات درمانی پارک فناوری پردیس در کنار پذیرش بیمار، سایر خدمات از قبیل خدمات تشخیصی و درمانی از 

جمله نوار قلب، کنترل فشار خون، کنترل قند خون، سنداژ، تزریقات و پانسمان را نیز ارائه خواهد نمود.
لازم به ذکر است این مرکز طی روزهای هفته از شنبه تا چهارشنبه از ساعت 8 الی 15 در ساختمان مرکز فناوری سراج 

آماده ارائه خدمات بوده و شماره تماس آن 76250066 می‌باشد.

راه‌اندازی درمانگاه پارک فناوری پردیس

اخبـــار
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طی بازدید معاون برق و انرژی وزارت نیرو از پارک فناوری پردیس در روز پنج شنبه 29 فروردین سال جاری، موانع 
زیرساختی پارک مورد بررسی قرار گرفت.

به‌گ��زارش رواب��ط عمومی پارک فن��اوری پردیس، در این بازدید که ب��ا حضور مهندس بهزاد مع��اون برق و انرژی، 
دکترحسی��نی معاون حقوقی و پارلمانی وزارت نیرو و با همراهی مدیرعامل ش��رکت مادر تخصصی توانیر، مدیرعامل 
ش��رکت توزیع برق تهران بزرگ، مدیر عامل ش��رکت برق منطقه‌ای تهران و نیز مدیرعامل ش��رکت برق نواحی انجام 
گرفت؛ با تشیک��ل جلس��ه‌ای با حضور رییس و مدیران پارک فناوری پردیس، موانع زیرساختی پارک در زمینه تامین 

انرژی برق بررسی شد. 
در اين بازديد گزارش��ي از نحوه عملكرد مجموعه در قبال ش��ركت‌هاي دانش‌بنیان عضو و ميزان پيشرفت‌هاي حاصله 
توسط رياست پارك ارائه و در ادامه نیز موانع و كاستي‌هاي زير ساختي موجود توسط سرپرست اداره کل بهره برداري 
و مهندس��ي پارك تش��ریح و پيشنهادهاي مجموعه جهت رفع اين نيازها به خصوص چگونگي احداث پست 63 كيلو 
ولت و نحوه تغذيه آن و سایر موارد مطرح شد. در پایان جلسه معاون برق و انرژی وزارت نیرو به بررسی و توضیح 

اقدامات و همکاری‌های لازم براي رفع اين مشكلات پرداخت.
در پايان اين بازديد هیأت مذكور با حضور در نمايشگاه فناوري‌هاي پيشرفته، در جریان آخرين دستاوردهاي مجموعه 

پارك فناوري پرديس قرار گرفتند.

مساعدت وزارت نیرو برای رفع موانع زیرساختی تأمین انرژی پارک

دوره آموزش��ي آش��نايي با قوانين بيمه، كار و تامين اجتماعي ويژه مناطق آزاد تجاري و پارك‌هاي فناوري توسط مركز 
خدمات تخصصي فناوري و با حضور شركت‌هاي دانش‌بنیان و شركت‌هاي عضو مركز رشد در پارك فناوري پرديس 

در تاريخ 3 ارديبهشت‌ماه سال‌جاري برگزار شد.
در اين دوره موضوعاتي از قبيل مقررات اشتغال در مناطق آزاد تجاری- صنعتی، مناطق ویژه اقتصادی وپار‌کهای علم 
و فناوری تش��ريح و بعضي از نارس��ايي‌هاي قوانين كار در مناطق آزاد مورد بحث قرار گرفت. آشنايي با نحوه تعیین و 
پرداخت عیدی و پاداش سالانه، مقررات خاص تأمین اجتماعی، مستمری بکیاری و قراردادهای کار در مناطق آزاد و 

پار‌کهای فناوری از جمله ديگر مباحث طرح شده در اين دوره آموزشي بود.
اين دوره آموزشي يكروزه با اطلاع‌رساني به مراكز رشد استان تهران و با ميزباني پارك فناوري پرديس به عنوان كارگزار 

تجاري‌سازي معاونت علمي و فناوري رياست جمهوري برگزار شد.

 برگزاري دوره آموزشي 
آشنایی با قوانين بيمه، كار و تامين اجتماعي ويژه مناطق آزاد تجاري و پار‌كهاي فناوری

 معاون برق و انرژی وزارت نیرو؛ 
اهمیت فعالیت پارک فناوری پردیس در حوزه انرژی‌های نو 

در بازدید معاون برق و انرژی وزارت نیرو از مجموعه پارک فناوری پردیس که در روز پنج ش��نبه 29 فروردین س��ال 
جاری انجام شد، ایشان ضمن اشاره به جایگاه پارک برای ایجاد پایلوت شهرک سبز و استفاده از انرژی‌های نو به جای 

سوخت فسیلی، فعالیت پارک فناوری پردیس را در حوزه انرژی‌های نوحائز اهمیت دانستند.
به‌گزارش روابط عمومی پارک، در نشس��تی که در ادامه بازدید از پارک فناوری پردیس با حضور معاون برق و انرژی 
و معاون حقوقی و پارلمانی وزارت نیرو و هیأتی از مدیران ارشد این وزارتخانه و در جمع مدیران وکارشناسان پارک 
فناوری پردیس برگزار شد، مهندس بهزاد ضمن پر اهمیت خواندن فعالیت‌های پارک در حوزه انرژی‌های نو بر توسعه 

همکاری‌ها با این مجموعه تأیکد کردند.
در این نشس��ت همچنین نحوه تعاملات علمی و فناوری پارک فناوری پردیس با س��تاد صنعت برق کش��ور بررسی و 
پیرامون مبادله  تفاهم‌نامه در این خصوص تبادل نظر شد. در ادامه نیز ضمن بررسی موضوعات تأمین انرژی برق پارک 

توافقاتی در خصوص احداث خط 63/20 یکلوولت و الزامات مورد نیاز به‌عمل آمد.
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با پيگيري اداره كل پشتيباني و امور عمومي پارك، اختصاص پلاك و كدپستي به ساختمان واحدهای فناور مستقر در 
پارك انجام پذيرفت.

با اجراي اين طرح كه بدون پرداخت هزينه مس��تقيم از س��وي شركت‌هاي عضو انجام گرفت، توزيع مرسولات پستي 
توس��ط اداره پس��ت در پارك با دقت و سرعت بيش��تري انجام شده و با توجه به وس��عت پارك، هدايت و راهنمايي 

مراجعين شركت‌ها تسهيل خواهد شد.
شايان ذكر است از ابتداي سال 92 ارقام كدپستي براي اداره پست معتبر شناخته شده است. 

تخصيص پلاك و كدپستي رسمي به ساختمان‌هاي پارك

همزمان با سالروز شهادت حضرت فاطمه زهرا )س(، مراسم عزاداری آن حضرت در روز شنبه 24 فروردین در محل 
سالن اجلاس پارک فناوری پردیس برگزار شد.

در این مراسم که با حضور مدیران و کارکنان شرکت‌های مستقر در پارک همراه بود؛ حجت الاسلام توسلی امام‌جمعه 
پردیس، رودهن و آبعلی در وصف مراتب، فضائل و کرامات حضرت صدیقه طاهره )س( سخنرانی کردند و در ادامه 

نماز ظهر و عصر به امامت ایشان اقامه شد و حاضرین به سینه‌زنی و عزاداری در سوگ بانوی دو عالم پرداختند.
گفتنی است این مراسم با مشارکت کیی از واحدهای فناور عضو پارک برگزار شد و در خاتمه آن عزاداران و دوستداران 

اهل بیت بر سفره اطعام ام ابیها )س( حاضر شدند.

دکتر سی��ف الدین، رییس جدید پارک علم و فناوری دانش��گاه تهران و هیأت همراه بعدازظهر ش��نبه 24 فروردین ماه 
از پ��ارک فن��اوری پردیس بازدید نمودند. طی این بازدید، رییس پارک علم وفناوری دانش��گاه تهران از چند ش��رکت 
برتر مس��تقر در پارک و نیز از نمایشگاه دائمی فناوری‌های پیش��رفته که مجموعه‌ای از محصولات دانش‌بنیان تولیدی 

شرکت‌های عضو پارک فناوری پردیس می‌باشد، دیدن کردند.
در ادامه، جلسه‌ای بین مسئولین پار‌کهای پردیس و دانشگاه تهران برگزار و زمینه‌های همکاری بین دو پارک و تعامل 

شرکت‌های عضو دو مجموعه و راهکارهای اجراییک‌ردن تفاهم‌نامه موجود، مورد بحث وتبادل نظر قرار گرفت. 

برگزاري مراسم عزاداري حضرت فاطمه زهرا )س( در پارك فناوري پرديس

بازديد رييس پارك علم و فناوري دانشگاه تهران از پارك فناوري پرديس

در روز چهارشنبه 11 ارديبهشت ماه 92 و در حاشيه اولین مراسم ضيافت چاي سال جاری، نمايندگي بيمه دانا در پارك 
با مديريت سرکار خانم ميرنظامي به‌صورت رسمی كار خود را آغاز نمود.

اين نمايندگي آماده ارائه انواع خدمات بيمه‌اي از جمله بيمه‌هاي اتومبيل، بيمه درمان تكميلي، بيمه هاي عمر، حوادث 
و... بوده و شماره تماس آن 76250740 ، 88347190 و همراه 09122853599 می‌باشد.

افتتاح نمايندگي بيمه در پارك فناوري پرديس
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با برگزاری اولین نمایشگاه تجهیزات و مواد آزمایشگاهی ساخت ایران، 5 شركت عضو پارك فناوری پرديس با حضور 
در این نمایشگاه، توانمندي‌هاي خود را در حوزه تجهيزات و مواد آزمايشگاهي فناوری‌های پیشرفته عرضه نمودند. 

ش��ركت‌هاي گروك، آراپژوهش، آريانا مدرن صنعت، توس��عه حسگرسازان آسيا و نانومتري پژوه، با حضور در در اين 
نمايش��گاه، موفق به پیش‌فروش تعدادی از محصولات خود ش��دند كه در حال حاض��ر، مذاكرات بعدي براي فروش 
محصولات و همچنين استفاده از تسهيلات و حمايت هاي معاونت علمي و فناوري رياست جمهوري در حال انجام است. 
خاطر نش��ان مي سازد اولين نمايشگاه تجهيزات و مواد آزمايشگاهي ساخت ايران در راستاي اجراي راهبردهاي نقشه 
جامع علمي کش��ور و برنامه پنجم توس��عه اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي و نقش مهم تجهيزات و مواد آزمايشگاهي و 
ضرورت توانمند‌س��ازي شرکت‌هاي دانش‌بنيان فعال در حوزه توليد و تجاري‌سازي تجهيزات و مواد آزمايشگاهي، از 

تاريخ 17 تا 21 ارديبهشت‌ماه سال جاري در محل نمايشگاه بين‌المللي تهران برگزار شده بود.

 حضور موفق شركت‌هاي عضو پارك فناوري پرديس در اولين 
»نمايشگاه تجهيزات و مواد آزمايشگاهي ساخت ايران«

همزمان با برگزاري جشنواره و نمايشگاه فناوري اطلاعات و ارتباطات آموزش و پرورش در اردیبهشت ماه سال جاری، 
از نرم‌افزار مديريت هوشمند مدارس رونمايي شد. 

به گزارش روابط عمومی پارک فناوری پردیس، اين نرم افزار که توسط کیی از شرکت‌های پارک به‌نام شرکت دانش 
پارسی��ان تولید ش��ده اس��ت؛ قابليت‌هاي متعدد وگوناگون براي مديريت مدارس دارد که بزودي در مدارس كشور به 

بهره‌برداري خواهد رسيد.
از قابليت‌هاي اين نرم افزار مي‌توان به موارد ذيل اشاره كرد:

- مديريت نظام يافته و يكپارچه امور آموزش��ي، پرورشي و پش��تيباني در تمام سطوح با استفاده از معماري اطلاعات 
يكپارچه در همه زير سيستم‌هاي نرم افزار؛

- قابليت سازگاري با حداقل سخت‌افزار و بسترهاي ارتباطي موجود؛
- توليد گزارش‌هاي پويا از داده‌ها و اطلاعات موجود در سيستم؛

- قابليت به روز رساني خودكار وب سايت مدرسه و ساير پرتالهاي مرتبط با نرم افزار.
ا��ین نرم‌افزار دارای بخش‌هایی نظیر مديريت آموزش، مديري��ت يادگيري، مديريت كلاس، مديريت آزمون، مديريت 
اداري و مالي، امور فوق برنامه، مديريت مبادله اطلاعات، مديريت شهرستان و منطقه، مديريت استاني و مديريت ستاد 

وزارت و دفاتر بخشي، بهداشت و درمان و پايگاه اينترنتي مدرسه است.
گفتنی است که نمايشگاه فناوري اطلاعات و ارتباطات آموزش و پرورش از تاريخ 7 تا 10 ارديبهشت در محل دائمي 

نمايشگاه‌هاي بين‌المللي تهران برگزار شده بود.

رونمايي از نرم افزار مديريت هوشمند مدارس در جشنواره و نمايشگاه فناوري اطلاعات و 
ارتباطات آموزش و پرورش

16 و 17 اردیبهش��ت س��ال جاری، پارک فناوری پردیس شاهد حضور جمعی از معلمان و کارکنان آموزش وپرورش 
منطقه 9 تهران بود.

به‌گزارش روابط عمومی پارک، پارك فناوري پرديس در راس��تاي انگیزش قش��ر آينده‌س��از كشور، در كنار بازديدهاي 
دانش‌آموزي از پارك و موزه علوم آن، آشنا نمودن معلمان را نیز به منظور القاي روحيه خودباوري به دانش‌آموزان در 
برنامه‌هاي خود نهاده است. به همين منظور روزهاي 16 و17 ارديبهشت ماه، پارك، ميزبان مديران، معلمان و كاركنان 

آموزش و پرورش منطقه 9 تهران بود. 
در اين بازديدها پس از معرفي پارك و روند پيشرفت آن، موزه علوم دانش‌آموزي و دستاوردهاي شرکت‌های عضو در 

حوزه آموزش معرفي شد.

بازديد مديران آموزش و پرورش مناطق تهران از پارك 
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 شبكه فن‌بازار ملي ايران ضمن حضور در نهمين دوره جشنواره ملي فن‌آفرينی ‌شيخ بهايي اصفهان که طی روزهای 19 
الی 21 اردیبهشت ماه 92 در محل هتل عباسی اصفهان برگزار شد، با تخصیص تسهيلات مالي و اهدای تندیس، از 6 

طرح برگزيده بخش طراحان كسب و كار اين جشنواره حمايت كرد.
اين جشنواره كه به همت شهرك علمي و تحقيقاتي اصفهان به‌صورت سالیانه برگزارمی‌شود، از بخش‌هاي نمايشگاهي، 

بورس فناوري، فرصت‌هاي سرمايه‌گذاري، سيمنارهاي آموزشي و همچنين بخش مسابقه‌ا‌ي تشكيل شده بود. 
 لازم به ‌ذکر است که در بخش مسابقه‌اي اين جشنواره، 55 طرح در سه حوزه فن‌آفرينان، بورس ايده و طراحان كسب 
و كار به مرحله پاياني راه يافتند كه پس از ارزيابي نهايي داوران، 21 طرح شايسته تقدير و دريافت لوح زرين جشنواره 

شناخته شد.

حمايت شبكه فن بازار ملي ايران از 6 طرح برگزيده جشنواره فن‌آفريني شيخ بهايي

به‌گزارش خبرنگار پايگاه اطلاع رس��اني ش��ركت ملي نف��ت ايران، آقای محمدعلي عم��ادي، مدير محترم پژوهش و 
فناوري ش��ركت ملي نفت ايران در جريان مراس��م امضاي قرارداد با پارك فناوري پرديس كه بعدازظهر روز شنبه، 31 
فروردين ماه و در حاشيه هجدهمين نمايشگاه بين‌المللي نفت، گاز، پالايش و پتروشيمي برگزار شد، با اعلام اين خبر 
گفتند:« وجود اين صندوق ريسك‌پذير، امكان تخصيص سرمايه را به طرح‌هاي پژوهشي برتر كه منجر به تجاري‌سازي 

مي‌شوند، فراهم مي‌كند.»
ایشان تصريح كردند:« شركت ملي نفت ايران با 10 ميليارد تومان سرمايه گذاري در اين صندوق ريسك‌پذير، همكاريها 

را آغاز مي‌كند.»
لازم به ‌ذکر است که مدیریت پژوهش و فناوری وزارت نفت با هدف تحقق نظام پژوهش در صنعت نفت در خصوص 
احيا و اس��تفاده بهينه از مخازن نفت و گاز كش��ور و رفع مش��كلات مبتلابه از آنها تشكيل شده و از بدو تاسيس خود 
تاكنون با مديريت انجام 204 پروژه پژوهشي مصوب، تعداد 110 پروژه پژوهشي خاتمه يافته را در كارنامه كاري خود 
به ثبت رسانده و تعداد 94 پروژه پژوهشي را در رابطه با دانشگاه‌ها، مراكز تحقيقاتي، شركت‌هاي دانش‌بنيان و پارك‌هاي 

فناوري طرف قرارداد، در دست اجرا داشته است.

 همكاري پارك فناوري پرديس در ايجاد صندوق سرمایه‌گذاری خطرپذیر 
براي پروژه‌هاي پژوهشي شركت ملي نفت 

دكتر جواد محمدي، مديركل محترم امور بين‌الملل دبيرخانه ش��وراي عالي انقلاب فرهنگي روز سه‌ش��نبه 22 مرداد ماه 
92 از پارك فناوري پرديس بازديد نمودند. 

به‌گزارش روابط عمومی پارک، طی این اين ديدار آسيب‌شناسي تجاري‌سازي فناوري در كشور كه به عنوان يك طرح 
تحقيقاتي ذيل دبيرخانه شورا تعريف و پيگيري شده است، مورد توجه دو طرف قرار گرفت و مقرر شد در تعاملات 

آتي ضمن ارائه اطلاعات تكميلي توسط پارك، از خروجي‌هاي تحقيق انجام ‌شده، بهره‌برداري لازم صورت پذيرد. 
همچنین در بازدید مدیرکل محترم امور بین‌الملل دبیرخانه ش��ورای عالی انقلاب فرهنگی، فعاليت‌هاي پارك تبيين و 
برنامه‌هاي آن براي پيگيري طرح‌هايی که به پیشنهاد پارک فناوری پردیس و تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگی در 
مرحله اجرا قرار دارد، تش��ریح ش��د. در پایان، نمايشگاه دائمی فناوري‌هاي پيشرفته پارک، شركت صداي بهار و گروه 

صنعتی هوشمند آسيا مورد بازدید دکتر جواد محمدی قرار گرفت. 
گفتنی اس��ت در سال‌هاي اخير با توجه به توس��عه فعاليت‌هاي پارك در حوزه‌هاي ملي و بين‌المللي، اجراي برخي از 
پروژه‌ها و طرح‌هاي ملي و بين‌المللي از جانب شوراي عالي انقلاب فرهنگي به پارك فناوری پردیس واگذار شده است.

بازديد مديركل امور بين‌الملل دبيرخانه شوراي عالي انقلاب فرهنگي از پارك
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حضور پارك در نمايشگاه جانبي هفتمين جشنواره مكانيك دانشگاه صنعتي شريف

پارک فناوری پردیس در نمایش��گاه جانبی هفتمين دوره جش��نواره مکانکی که در روزهای 10 و 11 اردیبهش��ت‌ماه 
سال‌جاری در دانشگاه صنعتی‌شریف برگزار شد، حضور یافت.

به‌ گزارش روابط عمومی پارک، در جشنواره امسال، پارک فناوری پردیس به عنوان حامي معنوي، فعاليت‌هايي را براي 
كمك به دستيابي به اهداف اين جشنواره به انجام رسانيد كه برپایی غرفه در نمایشگاه جانبی از جمله اين اقدامات بود.

اين جش��نواره هر ساله توسط دانشکده مهندس��ی مکانکی دانشگاه صنعتی شریف و با هدف شناخت رابطه صنعت و 
دانش��گاه، مشکلات موجود و راهحل‌‌های پیش‌رو، ترغیب دانشجویان نخبه به کار در داخل کشور، کاهش هزینه‌های 
مصرفی و افزایش بازدهی در صنعت با بکارگیری ظرفیت‌های علمی داخل کشور جهت حل مشکلات و رفع نیازهای 
صنعتی، و گس��ترش ارتباط صنعت و دانش��گاه با برقراری ارتباط صنایع با دانش��جویان در قالب اس��تخدام، تعریف 
پایان‌نامه‌های ارشد و دکترا و دوره های کارآموزی، همچنین برگزاری جلسات هماهنگی بین سازمان‌ها و اعضای هیأت 

علمی دانشگاه به منظور تعریف پروژه‌های هدفمند برای رفع نیاز واحدهای صنعتی برگزار مي‌شود.

اولین ضیافت چای پارک فناوری پردیس در سال 1392 برگزار شد. 
اولين ضيافت چاي در سال 92 در روز چهارشنبه 11 اردیبهشت ماه با حضور صميمانه مديران عامل شركت‌هاي مستقر 

در بوستان دانشمندان پارک برگزار شد. 
به‌گزارش روابط عمومی پارک، در اين برنامه علاوه بر گفتگوهاي صميمانه مديران عامل و مديران ستادي پارك، مراسم 

افتتاح رسمي دفتر نمايندگي بيمه دانا در پارك نيز برگزار گرديد.
»معافيت‌هاي مالياتي«،‌ »مركز رش��د فناوري نخبگان«، »امور عمراني س��اختمان‌هاي در حال ساخت واحدهاي فناور«،‌ 
»امور ‌تأسيس��اتي، عمراني و بهره‌برداري اعم از آب، برق، گاز، تلفن و ‌روش��نايي معابر«، »خدمات مش��اوره‌اي توسعه 
فناوري و تجاري‌س��ازي، س��رمايه‌گذاري و تأمين مالي«، »امور مرتبط با ارتباطات و بين‌الملل، روابط عمومي و نشريه 

پارك« و »امور انتظامي« از جمله موضوعات قابل طرح در ضيافت ‌چاي بود.
گفتنی است به‌منظور ایجاد ارتباط نزدکی میان مديران عامل واحدهاي فناور عضو و با هدف همفكري در پيشبرد امور 

و تسهيل فعاليت‌هاي اجرايي پارك، جلسات »ضيافت چاي« از سال گذشته و در هر فصل برگزار شده است. 

برگزاري مراسم ضيافت چاي مديران فناور در سال جديد

هجدهمین نمایش��گاه بین‌المللی نفت، گاز، پالایش و پتروشیمی 28 فروردین‌ماه و با حضور معاون اول محترم رییس 
جمهور در نمایشگاه بین‌المللی تهران آغاز به کارکرد.

پارك فناوری پردیس در این نمایشگاه با حمايت از شرکت‌های: گروك، صندوق توسعه فناوري‌هاي نوين، پرگاسيران، 
مپصا، پتروسار تارا و سوده كوه پرديس، به صورت کی جزیره نمایشگاهی در فضايي به وسعت 140 متر مربع حضور داشت.

گفتنی است هجدهمین نمایشگاه بین المللی نفت، گاز، پالایش و پتروشیمی به عنوان بزرگترین نمایشگاه حوزه صنعت 
نفت خاورمیانه، با حضور صدها شرکت بین‌المللی و مشارکت فعال پیمانکاران، مشاوران، متخصصان و تولیدکنندگان 

توانمند داخلی، از تاریخ 29 فروردین سال جاری به مدت 4 روز برگزارشد. 

حضور پررنگ و یکپارچه پارک فناوری پردیس در نمایشگاه بين‌المللي نفت، گاز و پتروشيمي 
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در سومين دوره جشنواره ملي ارتباطات و فناوري اطلاعات )فاوا( که در روز جمعه 27 اردیبهشت سال جاری برگزار 
شد، 7 شركت فناور عضو پارك فناوري پرديس حائز عنوان شدند.

در مراسم اختتاميه اين جشنواره كه همزمان با روز جهاني ارتباطات برگزار شد، شركت‌ها، افراد و سازمان‌هاي برتر فعال 
در فناوري اطلاعات در قالب كارگروه‌هاي مختلف معرفي ش��دند. در حوزه اپراتورهاي ارائه خدمات ش��بكه، شركت 
ارتباطات ماهواره‌اي س��امان به مقام نخست دست يافت و ش��ركت‌هاي پارس ارتباطات و آرين‌ماهواره نيز به‌صورت 

مشترک دوم شدند.
 در اين حوزه همچنين ش��ركت پارس آنلاين ارتباطات نيز به مقام س��وم دست يافت. در بخش كسب ‌و كار در حوزه 
آموزش الكترونيك، لوح تقدير هیأت داوران به ش��ركت فناوري اطلاعات آريان پاس��ارگاد )فناپ( اهدا شد. همچنين 

در بخش توسعه كسب و كار نيز شركت فناوري اطلاعات اشتاد پارس به تنديس برنزي و لوح تقدير دست يافت.
گفتنی است جشنواره ملی ارتباطات و فناوری اطلاعات هر ساله در 5 عنوان اصلی و 4 برنامه جانبی و با هدف تحرک 
بیش��تر فعالان این حوزه، کمک به توس��عه فناوری و به نوعی تقدیر از تلاش‌های جوانان و اندیشمندان فعال در حوزه 

ارتباطات و فناوری اطلاعات برگزار می‌شود.

 درخشش مجدد 
شركت‌هاي عضو پارك فناوري پرديس در جشنواره ملي ارتباطات و فناوري اطلاعات

خانم پروفسورگرچين كلونجي معاون علم و فناوري سازمان فرهنگي، علمي و آموزشي سازمان ملل متحد )يونسكو( 
روز چهارشنبه 25 ارديبهشت ‌ماه از پارك فناوری پردیس بازديد نمودند. 

ب��ه‌ گزارش روابط عمومی پارک، خانم كلونجي وجود چني��ن مركزي با امكانات خاص و معماري ويژه را يك نمونه 
برجسته و شايان تقدير دانسته و ضوابط پارك مخصوصا معافيت‌هاي قانوني آن را بسيار ويژه و ارزنده ارزيابي نمودند.
در اين ملاقات ضمن معرفي جامع پارك و ش��رايط و مزاياي عضويت در آن، براي آش��نايي بيش��تر ايشان از وضعيت 

شركت‌هاي  دانش‌بنيان عضو پارك، از چهار شركت‌ مستقر در پارك بازديد به‌ عمل آمد. 
در اين بازديد، مس��ئول بخش علوم طبيعي دفتر منطقه‌اي يونسكو در ايران و رييس شهرك علمي و تحقيقاتي اصفهان 

خانم كلونجي را همراهي مي‌كردند. 

مع��اون علم و فناوری یونس��کو؛ پارک فناوری پردیس نمونه‌ای برجس��ته و ش��ایان تقدیر

حضور پارك فناوري پرديس در دومین نمايشگاه اختصاصي ج.ا.ايران در لبنان

دومين نمايش��گاه اختصاصي توانمندي‌هاي صادراتي جمهوري اسال�مي ايران در لبنان تحت عنوان «ساخت ايران» از 
تاريخ 18 لغايت 22 ارديبهشت ماه در مركز نمايشگاه‌هاي بين‌المللي بيروت )BIEL( برگزار شد.

در ا��ین نمایش��گاه، پارک فناوری پردیس و ش��ركت مديريت صادرات فن��اوري ايرانيان در قالب ک��ی غرفه به ارائه 
دستاوردهاي 4 شركت عضو پارك و بازاريابي براي آنها پرداختند.

محصولات کشاورزی، صنعت نفت وگاز، صنایع دستی، سنگ وکانی‌های معدنی، فولاد، الیاف پلی استر، فرش، مبلمان 
وتزئینات خانگی از جمله تولیدات معرفی شده در این نمایشگاه بود.

ش��ایان ذکر اس��ت دومين نمايشگاه اختصاصي توانمندي‌هاي صادراتي جمهوري اسال�مي ايران در لبنان تحت عنوان 
«ساخت ايران» با همكاري سازمان توسعه تجارت ايران، استانداري مركزي، سفارت ایران و براي اولين بار با مشاركت 

رايزني فرهنگي جمهوري اسلامي ايران برگزار شد. 
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اولين نشس��ت علمي، فناوري و فرهنگي پارك فناوري پرديس در روز چهارش��نبه 8 خردادماه س��ال‌جاری با موضوع 
نقش و فعاليت اصلي پارك‌هاي فناوري در جمع مديران و كاركنان شركت‌هاي عضو و ستاد پارك در سالن اجتماعات 

سراج پارك برگزار شد. 
در این نشست، دكترصدري، رييس محترم دفتر منطقه‌اي آيسسكو در تهران، ضمن تشريح ادبيات جهاني پارك‌ فناوري، 
رويكردها و پارادايم‌هاي جديد، مقوله پارك‌ها در جهان را مورد بررسي قرار داده و به نقش ويژه پارك‌ها در ارتباط بين 

دولت‌ها، دانشگاه و صنعت اشاره نمودند.
قرار است اين نشست‌ها به صورت مستمر با حضور اساتيد مختلف در حوزه‌هاي علمي، فناوري و فرهنگي به صورت 

مباحثه دو طرفه در موضوعات از پيش تعيين شده در محل پارك برگزار گردد. 

برگزاري اولين نشست علمي، فناوري و فرهنگي در پارك

حضور شرکت‌های عضو پارک فناوري پرديس در نمایشگاه ایران هلث

شانزدهمين نمايشگاه تجهيزات پزشکي، دندانپزشکي، آزمايشگاهي، صنايع دارويي و خدمات سلامت )Iran Health( از 
28 الي31 ارديبهشت ماه 1392 در محل دائمي نمايشگاه‌هاي بين‌المللي تهران برگزار شد. شركت‌هاي كاونديش سيستم، 
آماج درمان و الكترونيك برتر از جمله شركت‌هاي عضو پارك فناوري پرديس بودند كه در نمايشگاه حضور داشتند.

نمايش��گاه ايران هلث )ايران مد/ لب سابق( پرسابقه‌ترين و ش��اخص‌ترين نمايشگاه بخش سلامت کشور است که از 
سال 1368 تا کنون به عرضه و معرفي ظرفيت‌ها، توانمندي‌ها و فناوري‌هاي مختلف در زمينه‌هاي تجهيزات پزشکي، 

آزمايشگاهي، دارويي و محصولات و خدمات بخش سلامت پرداخته است.

سفير جمهوري تونس در ايران روز دوشنبه 16 ارديبهشت‌ماه سال جاری از پارك فناوري پرديس بازديد نمودند. 
در اين بازدید كه به دعوت پارك و در راس��تاي توس��عه همكاري‌هاي بين‌المللي صورت پذيرفته بود، توانمندي‌هاي 

فناورانه شركت‌هاي عضو پارك و برخي از زمينه‌هاي همكاري تشريح شد. 
آقای خالد الزيتوني ضمن ابراز خرسندي از ایجاد زمینه آشنایی با پارك فناوری پردیس، موضوعات همكاري دوجانبه 
را گسترده ارزيابي کرده و برخي از توانمندي‌هاي فناوري كشور تونس و زمينه‌هاي همكاري با پارك الغزاله تونس را 

ذكر نمودند. 
ایشان عدم آشنایی صحيح متخصصين دو كشور از يكديگر را علت اصلي روابط اندك دو كشور ارزيابي كردند. بر این 
اساس، مقرر شد دو كشور با برنامه‌ریزی برای میزبانی متقابل هیأت‌هاي تخصصي، زمينه شناخت صحيح و در نهایت 

تعريف همكاري مشترك را ايجاد نمايند. 
بازديد از نمايشگاه دائمي محصولات فناورانه كشور و بوستان دانشمندان پارك پايان بخش اين بازديد دو ساعته بود. 

بازديد سفير تونس از پارك فناوري پرديس
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با تلاش پژوهشگران پارک فناوری پردیس و با طراحی و ساخت تجهیزات سوختگیری CNG برای انتقال گاز فشرده 
به خودروها، ایران جزء پنج کشور دارنده این فناوری قرار گرفت.

ب��ه گ��زارش روابط عموم��ی پارک به‌نقل از خبرگ��زاري مهر، مهندس ام��یر والا- مجری طرح و مدیرعامل ش��رکت 
سودهک‌وه‌پردیس با بیان اینکه این دستاورد آخرین قسمت از زنجیره حوزه اکتشاف، استخراج، استحصال و انتقال گاز 
طبیعی و تبدیل به گاز فش��رده برای ماشی��ن )CNG( به شمار می‌آید، گفتند: این دستاورد شامل تجهیزات سوختگیری 

)CNG( برای انتقال گاز فشرده از جایگاه‌های سوختگیری به خودروها است.

ایش��ان با بیان اینکه این تجهیزات جزء اقلام تحریمی محس��وب می‌شود، اظهار داشتند: دانش فنی تولید این تجهیزات 
در اختیار 2 ش��رکت اروپایی و 2 کمپانی آمرکیایی اس��ت و با تولید این تجهیزات ایران پنجمین سازنده این تجهیزات 

در دنیا به شمار می‌رود.
مجری طرح با اشاره به جزئیات این طرح خاطرنشان کردند: «با توجه به نیاز کشور کار تحقیقاتی در این زمینه را شروع 

کردیم و با نمونه‌سازی آن و انجام مطالعات و تست‌های میدانی اقدام به تولید صنعتی این سامانه نمودیم.
مهندس والا توجه به وضعیت اقلیمی و شرایط آب و هوایی کشور را کیی از مزایای این دستاورد نام برد و یادآور شدند: 
«نمونه‌های خارجی با پیش فرض اینکه گاز کاملا تصفیه‌شده و خشک است، تولید شده ولی در این پروژه، تجهیزات، با 
توجه به شرایط کارکرد جایگاه‌های CNG، نوع استفاده اپراتور، یکفیت گاز و خودروهای کشور که موارد غیر استاندارد 

در آن وجود دارد، طراحی و عرضه شده است.
ایشان افزودند: به‌علاوه، این تجهیزات برای گاز مرطوب و خورنده نیز قابل استفاده است.

مهندس والا مقاومت در برابر زنگ‌زدگی و خوردگی را از دیگر مزایای این تجهیزات ذکر کرده و یادآور ش��دند: این 
دستاورد موفق به دریافت استانداردهای یکفی از سوی کی موسسه خارجی شده و همچنین دارای CE است.

آقای والا از کاربرد این طرح در کشور خبر داده و افزودند: این تجهیزات به صورت پایلوت در مناطق مختلف آب و 
هوایی کشور اعم از گرمسیر، سردسیر و مرطوب و پر گرد و خاک در حال تست است.

CNG قرار گرفتن ايران در ميان 5 كشور دارنده فناوري تجهيزات سوختگيري 

س��ومين جلسه ش��وراي علمي بوستان دانشمندان؛ س��اخت تندیس دکتر مصاحب به‌عنوان 
سومین دانشمند ایرانی 

س��ومين جلسه ش��وراي علمي بوس��تان دانش��مندان پارك فناوري پرديس با حضور اعضا در محل فرهنگستان علوم 
جمهوری اسلامی ایران برگزار شد.

در اين جلسه كه با حضور دبيران فرهنگستان‌ها و رييس پارك فناوري پرديس و ميزباني دكتر ظهور همراه بود، ضمن 
ارائه گزارشي از اقدامات انجام شده در خصوص توسعه بوستان دانشمندان، تصميمات جديدي نيز اتخاذ شد.

برنامه‌ريزي جهت پرده‌برداري از تنديس دكتر محمد قريب، ساخت تنديس دكتر مصاحب، پدر رياضيات نوين ايران، 
تأييد شخصيت‌هاي علمي معرفي شده از سوي كشورهاي تركيه، روسيه و آذربايجان و ارائه راهكارهايي براي شناسايي 

دانشمندان ساير كشورها از جمله تصميمات اين جلسه بود.
گفتنی اس��ت طرح نصب تنديس ش��خصيت‌هاي برتر علمي و فناوري در بوستان دانش��مندان پارك فناوري پرديس، 
پروژه‌اي اس��ت كه به‌منظور ارج نهادن به زحمات و تلاش‌هاي دانش��مندان مطرح ايران و جهان در حوزه‌هاي مختلف 
علوم و فناوري توس��ط مديريت پارك از س��ال 1386 ش��روع ش��ده و در حال انجام است. بر اس��اس اين طرح، نماد 
دانشمندان و محققين علوم مختلف از هر يك از كشورهاي جهان، در زمان‌ گذشته و يا حال كه در راستاي خدمت به 
بش��ريت تلاش نموده و توانس��ته‌اند در راستاي پيشبرد علم، گامي مهم و اساسي برداشته و براي كشور خويش افتخار 
بيافرينند و ترجيحا در س��طح ملي و جهاني شناخته شده باش��ند، در محل بوستان دانشمندان پارك نصب و با حضور 

مقامات مختلف و دانشمندان مرتبط رونمایی مي‌شود.
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اولين جلسه شوراي سياست‌گذاري جايزه علمي فناوري پيامبر اعظم )ص( در تاریخ 12خرداد 92 برگزار شد.
در اين جلسه كه به رياست خانم دكتر سلطانخواه معاون محترم علمي و فناوري رييس‌جمهور برگزار شد، ایشان با بيان 
اينكه برگزاري اين جلس��ه در راستاي تصويب اساسنامه جايزه علمي فناوري پيامبر اعظم )ص( مصوب خرداد 1391 
شوراي‌عالي انقلاب فرهنگي  مي‌باشد، ابراز اميدواري كردند که فعالیت‌ها، راه را براي برگزاري جايزه به‌صورت درخور 

و شايسته هموار نمايد.
در ادامه، مهندس صفاري‌نيا رييس پارك فناوري پرديس و دبير جايزه، با معرفي جايزه‌هاي مش��ابه و مطرح بين‌المللي 
در حوزه علم و فناوري افزودند:« اين جايزه با رويكرد شناسايي و معرفي فناوري‌هاي برتر كشورهاي اسلامي، تقدير از 
صاحبان دستاوردهاي علمي و فناوري‌هاي برتر و در راستاي تقويت جايگاه علمي و فناوري دانشمندان جهان اسلام، 

زمينه‌سازي براي ايجاد تمدن نوين اسلامي و ايجاد وجدان علمي مشترك در جهان اسلام طراحي شده است.»
در ادامه، دكتر مخبر درفولي دبير شوراي‌عالي انقلاب فرهنگي ضمن تأكيد بر توجه به استانداردها و اصول ديپلماسي 
علم و فناوري در راستاي برگزاري و ترويج جايزه علمي فناوري پيامبر اعظم )ص( اشاره كردند كه اين جايزه به‌عنوان 
جايزه عالي فناوري جمهوري اسال�مي ايران بايس��تي با رعايت استانداردها و تراز بين‌المللي برگزار شود. وی با اشاره 
به اينكه در برگزاري اين جايزه، تمركز بر نقش و جايگاه رفيع پيامبر اسال�م در علم‌آموزي و مبارزه با جهالت مدنظر 
اس��ت، اضافه كردند:« در برگزاری اين جايزه با نام پيامبر اعظم، مقابله با جريان اخير دش��منان اسلام در راستاي هتك 
حرمت پيامبر اسلام، در رأس برنامه‌هاي كاري قرار دارد. در اين راستا، استفاده از تمامي ظرفيت‌هاي موجود در كشور 
به‌عنوان يك اصل مدنظر است و عضويت وزراي امور خارجه، علوم و بهداشت در اين شورا نيز با اين هدف پيش‌بيني 

شده است.»
در اين جلس��ه كه با حضور برخي از اعضاي محترم ش��وراي عالي انقلاب فرهنگي، رؤساي محترم سازمان فرهنگ و 
ارتباطات اسلامي، كميسيون آموزش و تحقيقات مجلس شوراي اسلامي، بنياد ملي نخبگان، دانشگاه صنعتي شريف و 
دانش��گاه تهران برگزار شد، اعضا ضمن تأكيد بر نقش اين جايزه در ايجاد زمينه براي تعريف همكاري بين كشورهاي 
اسلامي در حوزه علوم و فناوري‌هاي نوين، بر ضرورت برگزاري كيفي برنامه و توجه به تمامي ابعاد علمي، فرهنگي 
و هنري آن با در نظر گرفتن ش��أن و جايگاه رفيع پيامبر اسال�م )ص( و ايجاد نماد شايستگي و برتري علمي در سطح 

جهان، تأكيد كردند.
در اين جلس��ه همچنين، آيين‌نامه داخلي ش��وراي سياست‌گذاري، آيين‌نامه كميس��يون معين شوراي سياست‌گذاري و 
كليات سند اجرايي جايزه، مورد بحث، بررسي و تصويب قرار گرفت و مقرر شد، ساير اسناد جايزه در جلسه كميسيون 

معين، مورد بررسي قرارگیرد.
ش��ايان ذكر است، طبق اساس��نامه مصوب جايزه در جلسه 714 شوراي‌ عالي انقلاب فرهنگي، جايزه علمي و فناوري 
پيامبر اعظم، به‌صورت هر دو س��ال يكبار، با محوريت حوزه‌هاي مش��خصي از فناوري‌هاي جديد در سطح كشورهاي 

اسلامي برگزار خواهد شد.

 برگزاری اولين جلسه شوراي سياست‌گذاري جايزه علمي فناوري پيامبر اعظم )ص( 

انتخاب پارك فناوري پرديس به‌عنوان كارگزار تشخيص صلاحيت موسسات دانش‌بنيان

با هدف ارزيابي و تش��خيص صلاحيت ش��ركت‌هاي دانش‌بنيان، پارك فناوري پرديس به عنوان كارگزار تش��خيص 
صلاحيت مؤسسات دانش‌بنیان معرفي شد.

به‌گزارش روابط عمومی پارک، پس از تصويب آيين‌نامه اجرايي قانون حمايت از ش��ركت‌ها و مؤسس��ات دانش‌بنيان 
و تجاري‌س��ازي اختراعات و نوآوري‌ها در هیأت محترم وزيران )91/8/21( مقرر گرديد كارگروه ارزيابي و تشخيص 
صلاحيت شركت‌ها و موسسات دانش‌بنیان و نظارت بر اجرا، براساس آيين‌نامه انتخاب كارگزاران، نسبت به شناسايي 
مرجعي به منظور پياده‌سازي فرآيند ارزيابي و تشخيص صلاحيت شركت‌ها بر مبناي آيين‌نامه‌ها و مصوبات كارگروه و 
موافقت‌نامه‌هاي منعقده اقدام نمايد. در اين راستا و پس از بررسي و ارزيابي گزينه‌هاي موجود، در تاريخ ششم خردادماه 
و با حكم معاون علمي و فناوري رييس‌جمهور، پارك فناوري پرديس به عنوان «كارگزار تشخيص صلاحيت شركت‌ها 
و موسس��ات دانش‌بنيان» انتخاب و ريیس پارك نيز به عنوان «رييس كميته تشخيص صلاحيت شركت‌ها و مؤسسات 

دانش‌بنيان در پارك فناوري پرديس »منصوب شد.
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نمایش��گاه دس��تاوردهای علمی و فناوری ایران در حاشی��ه اجلاس علما و بیداری اسلامی به همت معاونت علمی و 
فناوری ریاست‌جمهوری، طی روزهای 9 و 10 اردیبهشت ماه سال جاری در سالن اجلاس سران بر پا شد.

این نمایش��گاه که با هدف ارائه بخش��ی از توانمندی‌های ایران در عرصه‌های مختلف علمی و فناوری دایر ش��ده بود، 
پذیرای بیش از 1200 نفر از میهمانان داخلی و خارجی این اجلاس از علما، اندیشمندان و رهبران برجسته اسلامی از 

85 کشور جهان بود.
پارك فناوري پرديس در اين نمايشگاه به همراه ستادهای توسعه فناوری زیستی و هوافضا حضور يافت.

گفتنی است اجلاس جهانی علما و بیداری اسلامی به‌دنبال برگزاری اجلاس بین‌المللی بیداری اسلامی، اجلاس جوانان، 
اجلاس زنان، اجلاس ش��عرا و اجلاس اساتید و بیداری اسال�می برگزار شد که به‌دنبال نمایش دستاوردهای علمی و 
فناوری جمهوری اسلامی ایران در برخی از این اجلاس‌ها و استقبال قابل توجه شرکتک‌نندگان، اجلاس علما نیز در 

حاشیه خود شاهد برپایی نمایشگاهی دستاوردهای علمی و فناوری ایران شد.

برپايي غرفه پارك فناوري پرديس در حاشيه نمايشگاه همایش علما و بيداري اسلامي

با ديدار سفرا و نمايندگان كشورهاي اسلامي عضو سازمان D-8 از پارك فناوري پرديس، موضوع راه‌اندازي شبكه 
انتقال فناوري ميان اين 8 كشور به مراحل اجرايي نزديك شد. 

به گزارش روابط عمومي پارك فناوري پرديس، در اين نشس��ت که در تاریخ 21 خرداد س��ال جاری برگزار شد، 
موضوع ايجاد و   راه‌اندازي شبكه تبادل و انتقال فناوري ميان هشت كشور عضو مورد بحث و بررسي قرار گرفت 

و پيشنهادهاي كشورها براي بالابردن توانمندي و كارايي شبكه طرح شد.
س��فرا و نمايندگان كش��ورهاي اندونزي، مصر، تركيه، پاكستان، بنگلادش و نيجريه در اين ديدار علاوه بر آشنايي 
با دس��تاوردهاي جمهوری اسال�می ایران در حوزه فناوري، زمينه‌هاي موجود براي تعريف و توسعه همكاري در 

حوزه علم و فناوري و برگزاري نشست آتي شوراي عالي شبكه در ايران را مورد بحث و تبادل نظر قرار دادند.
ش��ايان ذكر است ش��بكه تبادل و انتقال فناوري كشورهاي عضو D-8 در اجلاس اخير وزراي صنعت اين سازمان 
در بنگلادش مورد تصويب قرار گرفت و پارك فناوري پرديس به نمايندگي از كش��ورمان مسئوليت دبيرخانه اين 

شبكه را بر عهده دارد.

D-8  TTEN نشست سفراي 8 كشور اسلامي جهت راه‌اندازي شبكه تبادل و انتقال فناوري

با تلاش محققين ش��ركت نوس��ا، بهره‌برداري از سيستم يكپارچه كتابخانه‌هاي دانش��گاه آزاد اسلامي )سيكا( با اتصال 
تعدادي از  كتابخانه‌هاي اين دانشگاه آغاز شد.

اين شبكه به عنوان اولين شبكه علمي به‌هنگام دانشگاهي در كشور، تمام كتابخانه‌هاي دانشگاه آزاد اسلامي در سراسر 
كشور را به هم متصل نموده و امكان امانت، اشتراك و جستجوي همزمان در اين كتابخانه را فراهم مي‌سازد. 

تاکنون بیش از 200 کتابخانه دانشگاهی به نرم افزار سیمرغ مجهز شده‌اند که در نتیجه این امر، شبکه سکیا نیز روز به 
روز پربارتر شده و مورد استقبال دانشجویان و اساتید دانشگاهی قرار گرفته است. در نتیجه اجرای این طرح، امکانات 

متعددی برای واحدهای دانشگاه آزاد اسلامی در سراسر کشور ایجاد شده است.
ش��ايان ذكر اس��ت بر اس��اس تفاهم‌نامه به‌عمل آمده بین شرکت نوس��ا و دانشگاه آزاد اسال�می، تمامی کتابخانه‌های 
دانشگاه‌های آزاد اسلامی در سراسر کشور به سیمرغ مجهز خواهند شد. پیامد این امر برای واحدهای دانشگاهی، اتصال 
به ش��بکه متمرکز اطلاعات و نیز تجهیز به سیس��تم امانات بین کتابخانه‌ای است. سایرکتابخانه‌های واحدهای مختلف 
دانشگاه آزاد اسلامی نیز به مرور زمان به نرم‌افزار کتابخانه سیمرغ مجهز خواهند شد ‌و این روند تا اتصال تمام واحدهای 

دانشگاهی در سراسر کشور به شبکه متمرکز سکیا ادامه میی‌ابد.

سيكا؛ جديدترين دستاورد نرم‌افزاري محققين پارك فناوري پرديس
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 جلسه كميسيون معين شوراي سياست‌گذاري جايزه علمي فناوري پيامبر اعظم)ص( برگزار شد.
در اين جلس��ه که در تاریخ 26 خردادماه 92 برگزار ش��د، خانم دكتر س��لطانخواه با اش��اره به ابداع اين جايزه توسط 
جمهوري اسلامي ايران افزودند: »انگيزه اصلي طراحي و راه‌اندازي اين جايزه، پيش‌بيني كسب رتبه اول علم و فناوري 
در افق س��ال 1404 در ميان كش��ورهاي منطقه بوده‌است و اين امر با معرفي نمادهاي علم و فناوري ميهن‌مان به جهان 

تبلور بهتري پيدا مي‌كند و برگزاري جايزه علمي فناوري پيامبر اعظم)ص( يكي از اين نمادها مي‌باشد. « 
ایشان گفتند: »به‌موازات تصويب اساسنامه جايزه و از سال‌گذشته مقدمات اجراي آن توسط دبيرخانه جايزه در دستور 
كار قرارگرفت، همچنين در طراحي س��از و كار اين جايزه از الگوي جوايز معتبر بين‌المللي و با رويكردي متفاوت‌ با 

جوايز داخلي استفاده شده است.«
 معاون علمي و فناوري رييس جمهور ابراز اميدواري كرد كه ش��روع مقتدرانه اين جايزه بتواند ش��أن و جايگاه علمي 

كشورمان را هرچه بيشتر نمايان كند.
در اين جلسه اسناد مرتبط با برگزاري جايزه علمي فناوري پيامبر اعظم)ص( مورد بحث، بررسي و تصويب قرار گرفت.

برگزاری اولین جلسه كميسيون معين شوراي سياست‌گذاري جايزه علمي فناوري پيامبر اعظم)ص(

كارگاه يك‌روزه ديپلماسي علم و فناوري ويژه كارشناسان جديدالورود وزارت امورخارجه توسط مركز همكاري‌هاي 
 فناوري و نوآوري رياست جمهوري و وزارت امورخارجه در روز ‌شنبه 1 تير 92 به ميزباني پارك فناوري پرديس برگزار شد. 

به‌گزارش روابط عمومی پارک فناوری پردیس، اين كارگاه با صحبت‌هاي دکتر طباطبايي شفيعي،‌ معاون امور آموزشي مركز 
آموزش و پژوهش‌هاي بين‌المللي وزارت امور خارجه، در مورد ضرورت برگزاري كارگاه آغاز شد و در ادامه دكتر اميد 
 زماني، رييس اداره همكاري‌هاي علمي و فناوري وزارت امورخارجه، به معرفي رسالت‌ها و برنامه‌هاي اين اداره پرداختند. 
از ديگر برنامه‌هاي اين كارگاه مي‌توان به معرفي دستاوردها و آشنايي با مركز همكاري‌هاي فناوري و نوآوري رياست جمهوري 
 و ديپلماسي علم و فناوري، آشنایی با مباني مديريت فناوري، نانو فناوري، فناوري‌ زيستي و پارك فناوري پرديس اشاره كرد. 

بازديد از شركت‌هاي فناور الكترونيك برتر و گصن پارس از ديگر برنامه‌هاي اين كارگاه بود. 

برگزاري كارگاه آموزشي ديپلماسي علم و فناوري

با حضور دکتر محمود احمدی‌نژاد، س��ه طرح کلان ملی فناوری معاونت علمی و فناوری ریاس��ت‌جمهوری از جمله 
کس��ب دانش فنی و تولید 12 ماده موثر داروهای وارداتی، کس��ب دانش فنی و تولید چند دس��تاورد حوزه تجهیزات 
پزشکی و همچنین کسب دانش فنی و راه‌اندازی خط تولید واکسن آنفلوانزای فصلی در شركت بايرپل پارك فناوري 

پرديس رونمایی شد. 
به‌گزارش روابط عمومي پارك فناوري پرديس، علاوه بر خط توليد واكس��ن آنفلوانزاي فصلي، از جمله دس��تاوردهای 
حوزه تجهیزات پزشک��ی که با حضور رییس‌جمهور بهره‌برداری ش��د، می‌توان به دستگاه سانتریفیوژ توبولار، دستگاه 
مانیتور علائم حیاتی با قابلیت پلی‌س��ومنوگرافی، دس��تگاه الکتروکوتر با قابلیت آگروپلاس��ما، دس��تگاه لیزر با کاربرد 
دندانپزشکی، دستگاه لیزر هولمیوم، دستگاه لیزر KTP، دستگاه لیزر LLLT، دستگاه لیزر CO و دستگاه تیلور اشاره کرد.

در این مراس��م که در پارک فناوری پردیس برگزار ش��د، علاوه بر رییس محترم‌جمهور، خانم دکتر نسرین سلطانخواه 
معاون محترم علمی و فناوری رییس‌جمهور، دکتر طریقت‌منفرد وزیر محترم بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و دكتر 

تمدن استاندار محترم تهران نیز حضور داشتند.
رییس‌جمه��ور همچن��ین از بخش‌های مختلف تحقیقات��ی این مرکز علمی بازدید کرد و ب��ا توضیحات متخصصان و 

دست‌اندرکاران در جریان نحوه فعالیت‌ها و تولیدات این مرکز قرار گرفت.

افتتاح سه طرح کلان ملی فناوری و نوآوری توسط رییس‌ محترم جمهور
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آقای پدرو ویلنا، سفیر اسپانیا در ایران ضمن بازدید از پارک فناوری پردیس با دستاوردهای آن آشنا شدند.
به‌گزارش روابط عمومی پارک، در این دیدار که روز سه شنبه 11 تیرماه 92 انجام شد، مدیر ارتباطات و بین‌الملل پارک 

به معرفی و تشریح فعالیت‌ها و موفقیت‌های پارک فناوری پردیس پرداختند.
در این دیدار، نمایشگاه دائمی محصولات و فناوری‌های شرکت‌های مستقر در پارک و بوستان دانشمندان مورد بازدید 
سفیر اسپانیا قرار گرفت. آقای پدرو ویلنا در بازدید از دستاوردهای شرکت‌های دانش‌بنیان پارک از فعالیت‌های ایران در 
حوزه فناوری ابراز خرسندی کردند. ایشان در این دیدار گزینه نهایی خود را از میان دو دانشمند اسپانیایی جهت نصب 

سردیس در بوستان دانمشمندان انتخاب و معرفی نمودند.
در پایان بازدید س��فیر اس��پانیا از پارک فناوری پردیس، مذاکراتی در خصوص تکمیل پروژه بوستان دانشمندان پارک 

انجام و توافقاتی حاصل شد.
گفتنی اس��ت بوستان دانشمندان، محلی اس��ت که پارک فناوری پردیس برای نصب سردیس دانشمندان در نظر گرفته 

است تا مکانی برای بزرگداشت دانشمندان کشورهای مختلف باشد.

بازدید سفیر اسپانیا در ایران از پارک فناوری پردیس

دومین و سومین جلسه کمیسیون معین شورای سیاست‌گذاری جایزه علمی و فناوری پیامبراعظم)ص( طی روزهای 5 
و 12 تیرماه سال جاری در محل معاونت علمی و فناوری ریاست‌جمهوری تشیکل شد.

به‌گزارش روابط عمومی پارک فناوری پردیس، طی 3 جلسه‌ برگزار شده برای کمیسیون معین این شورا در تاریخ‌های 
26 خرداد، 5 و 12 تیرماه، تاکنون مصوباتی از قبیل س��ند دبیرخانه، س��ند اجرایی و فهرست نهادهای نامزدکننده جایزه 

تصویب و به‌عناون پیشنهاد به شورای سیاست‌گذاری ارائه شده است.
پیش��نهاد 4 سازمان بین‌المللی اسلامی نیز به‌عنوان اعضای حقوقی شورای سیاست‌گذاری شامل بانک توسعه اسلامی، 

آکادمی علوم جهان اسلام و 2 دانشگاه از کشورهای اسلامی از دیگر مصوبات این کمیسیون می‌باشد.
گفتنی است کمیسیون معین، به‌دنبال مصوبه اولین جلسه شورای سیاست‌گذاری جایزه علمی و فناوری پیامبر اعظم)ص( 
مبنی برایجاد این کمیسی��ون و بررسی دقیق و کارشناس��ی موضوعات در آن، قبل از طرح در شورای سیاست گذاری، 

تشیکل و بازوی کارشناسی شورای سیاست‌گذاری جایزه محسوب می‌شود.

برگزاری دومین و سومین جلسه کمیسیون معین شورای سیاست‌گذاری جایزه علمی و 
فناوری پیامبراعظم)ص( در تیرماه

اولین جلسه آموزشی »آرامش در خانه« روز چهارشنبه 23 مرداد 92 با حضور کارکنان ستاد پارک و جمعی از مدیران 
و کارشناسان شرکت‌های مستقر، در سالن اجتماعات سراج پارک فناوری پردیس برگزار شد.

به‌گزارش روابط عمومی پارک، در این جلس��ه که با س��خنرانی حجت‌الاسلام و المسلمین تراشیون برگزار شد، عوامل 
موثر در آرامش اعضای خانواده به‌ویژه همسران در خانه و خانواده به‌عنوان کیی از ارکان تشیکل‌دهنده جامعه بررسی 
شد. حجت‌الاسلام‌ و المسلمین تراشیون در این نشست، ضمن اشاره به اصول آرامش در خانه، تفاوت‌های روحی زن 

و مرد را در نوع نگاه به زندگی مورد توجه قرار داد و مصادیق آرامش دیداری، کلامی و رفتاری را برشمردند.
گفتنی اس��ت نشس��ت آرامش در خانه، سومین نشست از نشس��ت‌های علمی، فناوری و فرهنگی بود که برگزار شد. 
نشس��ت‌های علمی، فناوری و فرهنگی با هدف توجه به همه جنبه‌های نیازمندی‌های کارکنان شاغل در پارک فناوری 

پردیس برنامه‌ریزی و برگزار می‌شود.

برگزاری اولین جلسه آموزشی »آرامش در خانه«
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جمعی از اس��اتید فعال در دانش��گاه‌ها و مؤسسات علمی و پژوهشی آسیایی روز کیشنبه 16تیرماه 92 از پارک فناوری 
پردیس و تعدادی از شرکت‌های دانش‌بنیان مستقر در آن بازدید نمودند.

به‌گزارش روابط عمومی پارک، در این بازدید اس��اتیدی از دانش��گاه‌ها و موسسات علمی و پژوهشی کشورهای ژاپن، 
هند، اندونزی و چین حضور داشتند، میهمانان بعد از آشنایی با ساختار پارک فناوری پردیس، شبکه ارتباطی موجود در 
آن را که به‌منظور حمایت از ش��رکت‌های دانش‌بنیان و حمایت از تجاری‌سازی فناوری‌های پیشرفته ایجاد شده است، 

قابل توجه خوانده و آمادگی لازم را جهت استفاده از چنین تجربیاتی اعلام نمودند.
در این بازدید پروفسوركازوواتانابه از ژاپن، عضو ارشدكميته ملي ايمني زيستي ژاپن و مدير ارتباطات علمي و بين‌المللي 
دانشگاه تسوكوباي ژاپن و مشاورگروه مشاورين بين‌المللي تحقيقات كشاورزي )CGIAR(، پروفسور چاروداتامايي از 
هند، ریيس انجمن توسعه پنبه هند )ISCI(و عضو برجسته بنياد الكساندرفونهومبولت آلمان، خانم دكتراينزسلامتلودين 
از اندونزي، ریيس آزمايشگاه انتقال ژن موسسه بين‌المللي تحقيقات برنج )IRRI(و عضوكنوانسيون تنوع زيستي كشور 
اندونزي،‌ پروفسور ژنژو از چين، عضو هيات علمي موسسه ژنتيك دانشكده علوم چين، پروفسور دايچانگيانگ از چين، 

عضو هيأت علمي دانشگاه Wuhan چين حضور داشتند.
همچن��ین در ا��ین دیدار میهمانان ضمن بازدید از نمایش��گاه دائمی محصولات دانش‌بنیان پارک از ش��ركت رز فارمد 
)پارس روس س��ابق( دیدار و با ارائه توضیح مدیرعامل این ش��رکت، در جریان فرآیند ساخت دارو توسط این شرکت 

قرار گرفتند.
گفتنی است محققین مورد اشاره در همایش ملی بیوتکنولوژی ایران که در تیرماه92 برگزار شد، به‌عنوان میهمان خارجی 

شرکت داشتند.

بازدید تعدادی از اساتید دانشگاه‌ها و موسسات علمی و پژوهشی آسیایی از پارک فناوری پردیس

دکتر صالح‌آبادي رئيس سازمان بورس و اوراق بهادار به‌همراه هيأتي متشكل از مديران ارشد سازمان بورس و شركت 
فرابورس ايران روز شنبه، 29 تیر 92 از پارك فناوري پرديس بازديد نمودند.

به‌گ��زارش رواب��ط عمومی پارک فناوری پردیس، این دیدار با هدف توس��عه تعاملات دو ط��رف به‌ویژه در ارتباط با 
پیاده‌سازی طرح ملی ایجاد بورس ایده يا بازار دارایی‌های فکری و بورس شرکت‌های دانش‌بنیان برنامه‌ریزی شده بود.

در ابتدای این دیدار، مهندس مهدی صفاری‌‌نیا رییس، مهندس حسین صابری معاون توسعه فناوری و مهندس علايي 
مدیر فن‌بازار پارک فناوری پردیس به تشریح دستاوردها و فعالیت‌های پارک پرداختند و در ادامه از برخی شرکت‌های 

مستقر بازدید به‌عمل آمد. 
در دیدار از ش��رکت‌ها، ضمن بررس��ي نحوه كنوني تأمين مالي در شركت‌های مورد نظر، مذاکراتی در خصوص تأمین 
مالی از طریق عرضه س��هام در فرابورس انجام گرفت و فرصت‌ها و چالش‌های تأمین مالی از طریق ساختار فرابورس 

بررسی شد. 
همچنين ابعاد مختلف راه‌اندازي بورس ايده جهت كمك به فرآيند تجاري‌س��ازي مصاديق مختلف مالكيت فكري در 
جلس��ه‌اي مورد بحث و بررس��ي بيشتر قرار گرفت. در اين جلسه عرضه مصاديق مالكيت فكري به صورت عرضه در 
قالب دارايي‌هاي يك شركت دانش‌بنيان و يا عرضه آنها به صورت اوراق بهادار از طريق ساختار فرابورس مورد بحث 

و تبادل نظر قرار گرفت.
گفتني اس��ت س��اختار بورس ایده یا بازار دارایی‌های فکری با همکاری سازمان بورس اوراق بهادار، معاونت علمی و 
فناوری ریاس��ت‌جمهوری، فرابورس، پارک فناوری پردیس و سازمان مالیکت صنعتی به مرحله اجرايي خود رسيده و 
در حال حاضر بازار دارايي فكري جهت عرضه مصاديق مالكيت فكري در قالب دارايي‌هاي يك ش��ركت دانش‌بنيان، 
در شركت فرابورس ايران راه‌اندازي شده است. در اين بازار دارندگان مالكيت معنوي بايستي ابتداً به شركت‌هاي تأمين 
سرمايه و شركت‌هاي مشاور سرمايه‌گذاري كه مورد تأييد فرابورس هستند مراجعه نمايند. اين شركت‌ها ضمن بررسي 
اختراعات، طرح تجاري مناس��ب آنها را تهيه و در صورتي‌كه ارزيابي‌ها مثبت بوده و قابليت عرضه آنها تأييد ش��ود، 

اقدامات بعدی جهت عرضه در بازار فرابورس انجام مي‌گيرد.

بازديد رئيس سازمان بورس اوراق بهادار و هيأت همراه از پارك فناوري پرديس
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هفتمین جلس��ه ش��ورای مرکز رش��د فناوری نخبگان پارک فناوری پردیس که در روز 28 مرداد92 در محل ساختمان 
مجلس شورای اسلامی برگزار شد، با مصوبات جدیدی داشت.

به‌گزارش روابط عمومی پارک، در این جلس��ه پس از ارائه گزارش��ی از فعالیت‌های این مرکز رش��د، موضوعاتی مانند 
قیمت جدید اجاره فضای در اختیار واحدهای فناور برای سال 1392 و نیز تهیه چارچوبی در خصوص نحوه پذیرش 
انواع واحدهای عضو مستقر و غیر مستقر، رشدیافتگی و خروج واحدهای فناور همچنین نحوه تعامل و ارتباط مرکز 

رشد با واحدهای فناور خارج شده، بررسی و تصویب شد.
در بخش نحوه تعامل با ش��رکت‌های خارج شده از مرکز رشد، مواردی چون مزایا و حمایت‌های شامل این شرکت‌ها 
و نیز ایجاد ش��بکه‌ای جهت ایجاد امکان ارتباط‌گیری ش��رکت‌های خارج شده با هم و با مرکز رشد بررسی و مقرر شد 
چارچوبی در این خصوص از س��وی س��تاد مرکز رش��د تهیه و به شورا ارائه ش��ود. همچنين با توجه به تفویض تایید 
عضویت شرکت‌های جدید به کمیته پذیرش، در اين جلسه مصوبات جلسات دهم، یازدهم و دوازدهم كميته پذيرش 

مركز رشد به تأييد شورا رسيد. 
گفتنی است در ابتدای این جلسه که اولین جلسه از جلسات 4 گانه شورای مرکز رشد فناوری نخبگان در سال جاری 
محسوب می‌شد، گزارشی در خصوص فعاليت‌هاي مركز در سال 91 شامل شركت‌هاي خروج يافته، واحدهاي فناوري 
كه به عضويت مركز در آمده‌اند، تس��هيلات اعطايي به ش��ركت‌هاي عضو، عملكرد مالي شركت‌هاي عضو، دوره‌هاي 

آموزشي برگزار شده و ... به اعضاي شورا ارائه شد. 

مصوبات هفتمین جلسه شورای مرکز رشد فناوری نخبگان

در جریان بازدید سفیر جمهوری اسلامی عراق از پارک فناوری پردیس که روز سه‌شنبه 6 شهریور 92 انجام شد، آقاي 
محمد مجید الشیخ در خصوص هماهنگی سفارت عراق برای اعزام هیأت تخصصی از عراق در آینده‌ای نزدکی ابراز 

تمایل نموند.
به‌گ��زارش روابط عمومی پارک، س��فیر عراق ضمن ش��گفتی از ویژگی‌های پارک فناوری پردیس از جمله وس��عت، 
معماری خاص بنای ش��رکت‌ها و تعدد ش��رکت‌های مستقر گفتند: »علاقمندم که با ارائه گزارش پارک فناوری پردیس 
به طرف‌های مرتبط عراقی، در آینده‌ای نزدکی زمینه حضور هیأتی تخصصی را برای بازدید از پارک و پیش��رفت‌های 

فناورانه جمهوری اسلامی ایران فراهم کنم.«
طی این بازدید توافقات لازم میان مدیران پارک و طرف عراقی برای برنامه‌ریزی بازدید هیأت‌های علمی یا تجاری عراق 
و نیز دعوت از شرکت‌های عراقی برای حضور در نمایشگاه آتی فناوری‌های پیشرفته در اردیبهشت 1393 به‌عمل آمد.
همچن��ین آقای محمد مجید الشی��خ در جریان این بازدید، ظرفیت‌های پارک را بسی��ار بالا ارزیاب��ی نموده و بر لزوم 

اطلاع‌رسانی گسترده از وجود چنین ظرفیتی تأیکد کردند.
در پایان نیز هیأت عراقی ضمن حضور در نمایش��گاه دائمی محصولات با تولیدات فناوری پیشرفته شرکت‌های عضو 

پارک آشنا شدند.

تأكيد سفير عراق برای بازدید هیأت‌های علمی و تجاری عراقی از پارک فناوری پردیس

در اولین مرحله از دریافت خون توسط ایکپ سازمان انتقال خون ایران، طی روزهای2 و 3 شهریورماه، 84 واحد خون 
از سوی همکاران ستاد پارک و کارکنان شرکت‌های مستقر اهدا شد.

به‌گزارش روابط عمومی پارک، طی این مرحله که اولین مرحله از اهدای خون در سال جاری بود، از 144 مورد مراجعه 
برای اهدا، 84 مورد از نظر شرایط لازم در زمان اهدا مناسب تشخیص داده شده و در مجموع 84 واحد خون طی این 

مرحله دریافت شد.
گفتنی است طبق اعلام مرکز درمانی پارک فناوری پردیس، امسال برای اجرای 4 مرحله اهدای خون برنامه‌ریزی لازم 

صورت پذیرفته که مراحل دوم و سوم آن طی ماه‌های آذر و اسفند 92 اجرایی خواهد شد.

اهداي 84 واحد خون در اولين مرحله اهداي خون در پارك
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ثبت بیش از 2 هزار مورد اطلاعات در سامانه فن‌بازار ملی کشور
طبق گفته مدیر فن‌بازار ملی ایران، تاکنون بیش از 2 هزار مورد اطلاعات در سامانه فن‌بازار کشور به‌ثبت رسیده است.

به‌گ��زارش روابط عمومی پارک فناوری پردیس، مهندس سی��د احمدرضا علایی طباطبا��یی در آیین امضای قرارداد 6 
فن‌بازار منطقه‌ای در کشور ضمن تأیکد بر کارکرد اصلی فن‌بازارها در ایجاد تعامل میان خریدار و فروشنده دانش فنی و 
محصولات دانش‌بنیان گفتند: »تاکنون بیش از 2 هزار مورد اطلاعات، اعم از دانش فنی و محصولات مبتنی بر فناوری در 
سامانه شبکه فن‌بازار ملی ایران به‌ثبت رسیده است و این شبکه در قالب پارک علم و فناوری پردیس برای حفظ کارکرد 
فن‌بازارها و افزایش احتمال تأمین نیازهای فناوری کشور به‌دنبال راه‌اندازی شبکه همکاران بین‌المللی فن‌بازار است.« 

به‌گفته مدیر فن‌بازار ملی کشور، شبکه همکاران بین‌المللی فن‌بازار به فرصتی در زمینه خرید و فروش و نیز بازاریابی 
دستاوردهای داخلی در عرصه بین‌المللی به‌خصوص در حوزه فناوری‌های پیشرفته تبدیل خواهد شد که در گسترش 

این شبکه در کشورهای مختلف کمک خواهد نمود.
آقای علایی با اشاره به اینک‌ه سامانه فن بازار ایران سعی دارد تا بان‌کهای اطلاعاتی را در قالب پورتال خود در اختیار 
اس��تفادهک‌نندگان قرار دهد، اظهار کردند: »هم‌اکنون این بان‌کها، اطلاعاتی چون محصولات و تجهیزات، پیش��نهادات 
فناوری، تقاضای فناوری، خدمات فناوری و اطلاعات متخصصان حوزه‌های مختلف را شامل می‌شوند که تا کنون بیش 

از 2050 مورد از این اطلاعات به عنوان نمونه در مرحله اولیه ثبت شده است.«
ایشان درباره فن‌بازارهای منطقه‌‌ای نیز توضیح دادند: »فن بازارهای منطقه‌‌ای باید در تعامل با شبکه ملی فن‌بازار کشور در 
شهر‌کهای صنعتی مستقر شوند و وظایف جمع‌آوری اطلاعات مرتبط با دستاوردها، جمع‌آوری اطلاعات شرکت‌های 

مستقر در شهر‌کها و تعریف همکاری از طریق اشتراکات را بر عهده بگیرند.« 
به گفته مدیر شبکه فن‌بازار ملی کشور شفافیت در اطلاع‌رسانی، جلوگیری از موازیک‌اری، ایجاد فرصت برای بخش‌های 
خصوصی و دولتی و در اختیار قرار دادن فرصت برای صنایع کوچک از جمله کارکردهای فن‌بازارهای منطقه‌‌ای است. 

6 قرارداد برای ایجاد فن‌بازارهای منطقه‌ای در کشور به امضا رسید.
به‌گزارش روابط عمومی پارک فناوری پردیس، قرارداد همکاری میان معاونت توس��عه فناوری پارک فناوری پردیس 
با مدیران عامل ش��هر‌کهای صنعتی 6 استان خوزستان، فارس، کردستان، خراسان رضوی، مرکزی و اصفهان به‌منظور 
ایجاد فن‌بازارهای منطقه‌ای در اس��تآنهای مورد اش��اره، روز کیشنبه 10 شهریور 92 در محل سازمان صنایع کوچک و 

شهر‌کهای صنعتی به امضا رسید.
براساس این قراردادها، 6 فن بازارمنطقه‌ای در شهر‌کهای صنعتی استان‌های یادشده ایجاد خواهد شد تا امکان تعامل 
م��یان دو عرص��ه فناوری و صنعت به‌منظور ایجاد فرایندهای عرضه و تقاضای فناوری و تأمین نیازهای فناورانه بخش 

صنعت کشور از طریق دسترسی به بان‌کهای اطلاعاتی دانش فنی و محصولات مبتنی بر فناوری فراهم شود.
این فن‌بازارها به سرپرس��تی پارک فناوری پردیس و از طریق فن‌بازار ملی ایران طی 2 س��ال ایجاد می‌ش��وند. در این 
فرآیند فن بازارها مکلف خواهند بود تا اطلاعات منظم و به‌روز‌شده‌ای را تهیه و بر روی شبکه فن‌بازار ملی قرار دهند 

و اقدامات لازم را به منظور جلوگیری از افشای اطلاعات به انجام رسانند.
گفتنی اس��ت پارک فناوری پردیس موضوع فن‌بازارها را از 10 س��ال گذشته تاکنون در دستور کار خود قرار داده است 
که هم‌اکنون به‌عنوان مرجعی برای دسترس��ی به اطلاعات فناوری کش��ور و رفع نیازهای اطلاعاتی افرادی که با مقوله 
تجاری‌س��ازی دانش فنی و مبادله آن سروکار دارند، محسوب می‌ش��ود. این سازوکار علاوه بر تأمین نیازهای فناورانه 
بخش صنعت از طریق دسترسی به اطلاعات، به مقوله تجاری‌سازی دانش فنی و مبادله آن نیز کمک میک‌ند. فن‌بازارهای 
منطقه‌ای در کنار فن‌بازارهای تخصصی و دانشگاهی، به‌صورت مشترک توسط فن‌بازار ملی ایران و نهادهای مرتبط با 
فناوری در استان‌ها و یا مناطق کشور به‌منظور مدیریت و جمع‌آوری اطلاعات مرتبط با دستاوردها و نیازهای فناوری 
منطقه با هدف تعریف همکاری از طریق اشتراک این اطلاعات در سطح منطقه و با سایر مناطق کشور ایجاد می‌شوند.

امضای 6 قرارداد ایجاد فن‌بازارهای منطقه‌ای در کشور
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اولین جلس��ه کمیته تش��خیص صلاحیت شرکت‌ها و مؤسس��ات دانش‌بنیان با مدیریت پارک فناوری پردیس، در روز 
سه‌شنبه 12 شهریور 92 در ساختمان معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری برگزار شد.

به‌گزارش روابط عمومی پارک، پیرو انتخاب پارک فناوری پردیس به‌عنوان »کارگزار تش��خیص صلاحیت شرکت‌ها و 
موسس��ات دانش‌بنیان« از س��وی معاونت علمی و فناوری، اولین جلسه کمیته تشخیص پارک فناوری پردیس به‌منظور 
بررسی صلاحیت 4 شرکت دانش‌بنیان با حضور مدیرکل دفتر سیاست‌گذاری علم و فناوری معاونت علمی و فناوری 
ریاس��ت‌جمهوری، اعضای اصلی و حضور جمعی از کارشناسان دبیرخانه کمیته، به ‌ریاست مهندس مهدی صفاری‌نیا 

تشیکل شد.
در این جلسه دکتر صاحبکار خراسانی، مدیرکل دفتر سیاست‌گذاری علم و فناوری و دبیر کارگروه ارزیابی و تشخیص 
صلاحیت ش��رکت‌ها و مؤسس��ات دانش‌بنیان سرفصل‌های اصلی طرح ش��ده در دبیرخانه کارگروه مذکور را به ‌همراه 
شاخص‌های لازم برای شناسایی و تشخیص صلاحیت شرکت‌ها تشریح نمود و در ادامه به پرسش‌های مطرح شده از 

سوی اعضای کمیته در خصوص ابعاد این شاخص‌ها و مصادیق آنها پاسخ داد.
همچنین در این جلسه فرآیند ارزیابی 4 شرکت متقاضی، توسط کمیته تشخیص صلاحیت پارک آغاز شد. بر این اساس 
ویژگی‌های ش��رکت‌ها از نظر انطباق با ش��اخص‌های مورد نظر بررسی و توضیحات شرکت‌ها دریافت شد که پس از 
پاسخ به ابهامات و پرسش‌های اعضای کمیته، صلاحیت اولیه 4 شرکت مورد اشاره در حوزه دانش‌بنیان احراز گردید. 
ش��ایان ذکر اس��ت طبق فرآیند تعریف ش��ده، پارک فناوری پردیس به‌عنوان کارگزار تشخیص صلاحیت شرکت‌های 
دانش‌بنیان معاونت علمی و فناوری ریاس��ت جمهوری، بعد از احراز اولیه و تطبیق وضعیت شرکت‌ها با شاخص‌های 
دانش‌بنیان، نتایج را از طریق کمیته تش��خیص خود، به‌منظور تأیید صلاحیت نهایی شرکت‌ها در اختیار کمیته کارگروه 

ارزیابی و تشخیص صلاحیت شرکت‌ها و موسسات دانش‌بنیان قرار می‌دهد.

برگزاري اولین جلسه کمیته تشخیص صلاحیت شرکت‌ها و موسسات دانش‌بنیان 

در کی سال آینده، 12 فن‌بازار دانشگاهی در 12 دانشگاه کشور ایجاد خواهد شد.
به‌گ��زارش رواب��ط عمومی پارک فناوری پردیس، آقای مهدی صفاری‌نیا در آ��یین امضای قرارداد همکاری میان پارک 
فناوری پردیس و مدیران شهر‌کهای صنعتی 6 استان که در روز کیشنبه 10 شهریور 92 در محل سازمان صنایع کوچک 
و شهر‌کهای صنعتی برگزار شد، ضمن اعلام ایجاد فن‌بازارهای دانشگاهی در 12 دانشگاه کشور ازجمله دانشگاه تهران 
و امیرکبیر خاطر نشان کردند: »در حال حاضر قرارداد ایجاد فن‌بازار دانشگاهی در دانشگاه امیرکبیر به امضا رسیده است 

و در قدم بعدی قرار است قرارداد ایجاد فن بازار در دانشگاه تهران امضا شود.«
ایشان گفتند: »وظیفه فن بازار دانشگاهی خط‌دهی به تحقیقات کاربردی دانشگاه‌ها است و این فن‌بازارها باید با شبکه 

فن‌بازار ملی ارتباط مستمر داشته باشند.«
صفاری‌نیا ضمن اش��اره به فن‌بازار به‌عنوان آخرین نهاد تکمیلک‌ننده زنجیره ایده تا بازار در نظام ملی نوآوری و تأیکد 
بر لزوم توجه به توس��عه این نهادها افزود: »ايجاد فن‌بازارها در ايران از ۱۰ س��ال پيش آغاز ش��ده است و بعد از ايجاد 
ف��ن بازار ملي اي��ران در پارك فناوري پرديس، فن‌بازارهاي منطقه‌اي در ش��هرك‌هاي صنعتي مورد توجه قرار گرفت، 
زيرا شهرك‌هاي صنعتي بهترين محل استفاده از دانش و فناوري هستند و در آنها توليدكنندگان صنعتي حضور دارند.«

 ريي��س پارك فناوري پرديس در مورد كاركردهاي فن‌بازارها به ويژه فن‌بازارهاي منطقه‌اي افزودند: »فن‌بازار منطقه‌اي 
بايد توانمندي‌هاي صنعتي هر منطقه از كش��ور را شناس��ايي كند و پس از آن نيازهاي بخش صنعت كشور را شناسايي 

كند و در نهايت اين دو حلقه را به يكديگر متصل نماید.«
گفتنی است سازوکار فن‌بازار، علاوه بر تأمین نیازهای فناورانه بخش صنعت از طریق دسترسی به اطلاعات فناوری‌ها 
و محصولات مبتنی بر آنها‌، به مقوله تجاری‌سازی دانش فنی و مبادله آن کمک میک‌ند. فن‌بازارهای دانشگاهی نیز در 
کنار فن‌بازارهای تخصصی و منطقه‌ای، اطلاعات مربوط به فناوری‌های قابل عرضه دانش��گاه‌های کشور را جمع‌آوری 

و اطلاع‌رسانی می‌نمایند.

توجه ویژه به فن بازارهای دانشگاهی با ایجاد 12 فن بازار در دانشگاه‌های کشور
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هیأتی از استانداران سابق در قالب مجمع استانداران جمهوری اسلامی ایران روز پنج‌شنبه 14 شهریور 92 از پارک فناوری 
پردیس بازدید نمودند.

به‌گزارش روابط عمومی پارک فناوری پردیس، در نشستی که در ابتدای این بازدید در محل ساختمان سراج پارک فناوری 
پردیس برگزار شد، مهندس تولایی رییس مجمع استانداران، ضمن اشاره به پتانسیل‌های چنین نشست‌هایی برای برقراری 
کی ارتباط تجربی بین مجمع استانداران و بخش عظیم فناوری‌های پیشرفته در کشور، به معرفی ساختار مجمع استانداران 
جمهوری اسلامی پرداختند. ایشان گفتند: » مجمع استانداران کی ساختار مردم‌نهاد غیر انتفاعی، غیر سیاسی و غیردولتی 
اس��ت که با توجه به عضویت همه اس��تانداران بعد از انقلاب اسلامی در آن، تجربه‌ها و تخصص‌های متنوعی را در خود 
جمع کرده است، لذا با وجود بالاترین تخصص‌های موجود کشور در مجمع استانداران، این نهاد توانمندی‌های بسیاری را 

برای همکاری با بخش‌های مختلف دولتی دارد.«
در ادامه این نشس��ت، مهندس صفاری‌نیا، رییس پارک فناوری پردیس به ایده شک��ل‌گیری پارک فناوری پردیس در سال 
1380 پرداخت و از تجاری‌س��ازی فناوری، کمک به برقراری ارتباط صنعت با دانش��گاه و برقراری ارتباط با متخصصین 
ایرانی خارج از کش��ور به‌عنوان س��ه هدفی که در ایجاد پار‌کهای فناوری مدنظر اس��ت، نام برد. وی با بررسی تاریخچه 
فعالیت‌های پارک خاطر نشان کردند: » مهم‌ترین مخاطب ما در پارک، شرکت‌های دانش‌بنیان هستند که توانمندسازی این 
شرکت‌ها کیی از اهداف مهم مجموعه پارک فناوری پردیس است و در حقیقت توانمندسازی این شرکت‌ها کمک میک‌ند 

تا فعالیت‌های تحقیقاتی انجام شده در دانشگاه‌ها به محصولات قابل عرضه تبدیل شود.«
مدیر ارتباطات و بین‌الملل پارک فناوری پردیس س��ومین سخنرانی بود که به ارائه مطلب در خصوص معرفی فعالیت‌ها 
و مزایای پارک پرداخت.مهندس امین‌رضا‌ خالقیان ضمن بررس��ی خدمات ارائه ش��ده به شرکت‌های دانش‌بنیان، در کنار 
خدمات عمومی به خدمات تخصصی نظیر خدمات تخصصی حقوقی در زمینه مالیکت معنوی، خدمات بیمه‌ای و مالیاتی، 

انتقال فناوری، خدمات گمرکی و سرمایه‌گذاری که در اختیار شرکت‌ها قرار می‌گیرد، اشاره نمود. 
 ایش��ان افزودند: »شرکت‌ها با اس��تقرار در پارک از 3 مزیت اصلی مناطق آزاد تجاری و صنعتی بهره‌مند می‌شوند. چنین 
شرکت‌هایی می‌توانند از معافیت‌های مالیاتی برای تمامی فعالیت‌های خود استفاده نمایند و معافیت از قوانین کار معمول 
و استفاده از قوانین خاص کار ویژه مناطق آزاد، شامل حال آنها می‌شود. کیی دیگر از مزیت‌هایی که شرکت‌ها با استقرار 
در پارک می‌توانند از آن بهره‌مند شوند، تسهیل در فرآیند سرمایه‌گذاری خارجی است که شرکت‌ها ضمن استفاده از چنین 

مزیتی می‌توانند از مبادلات مالی تسهیل شده با خارج از کشور استفاده نمایند.«
باتوجه به اینکه تأسیس و احداث ساختمان‌های پارک فناوری پردیس در زمان تصدی استانداری استان تهران توسط دکتر 
علی‌اکبر رحمانی به انجام رسیده بود، وی طی سخنانی در این نشست ضمن بیان خاطراتی از مشکلات و نارسایی‌های 
ساختارهای مختلف اداری استان در حمایت از تأسیس پارک فناوری پردیس و تلاش‌های صورت گرفته در این زمینه از 
طی ش��دن روند توسعه پارک تا کنون ابراز خوشحالی نمود. آقای رحمانی گفتند: »با اختیاراتی که در دولت برای مجمع 
استانداران دیده شده می‌توان امکانات سخت افزاری و نرم افزاری را به‌صورت متقابل بهک‌ار گرفت. وی با اشاره به وجود 
نگاه اقتصادی و توسعه‌ای در دولت یازدهم خاطر نشان کرد:   »وجود چنین نگاهی در دولت از جمله سازوکارهایی که 
ماهیت اقتصادی و توسعه‌ای داشته و در وزارت کشور در حال ایجاد شدن هستند؛ می‌تواند موقعیت مطلوبی برای توسعه 

پارک فناوری پردیس از طریق پتانسیل‌های موجود در مجمع استانداران ایجاد کند.«
در ادامه این نشست، تعدادی از استانداران سابق عضو مجمع استانداران جمهوری اسلامی ایران به ارائه نظرات خود پرداختند 
و در پایان حاضرین در نشست با حضور در نمایشگاه دائمی فناوری‌های پیشرفته کشور با محصولات و فناوری‌های تولید 
شده در پارک آشنا شدند و از دو شرکت مستقر در پارک، گروه صنعتی هوشمند آسیا و کاواندیش سیستم بازدید کردند.

بازدید اعضای مجمع استانداران جمهوری اسلامی ایران از پارک فناوری پردیس

در روز 8 اردیبهشت امسال، تني چند از مهندسين و معماران فرانسوي از پارك فناوري پرديس بازديد نمودند.
به‌گزارش روابط عمومی پارک، اين هیأت كه ميهمان شركت عمران پرديس بود، به‌دليل جذابيت‌ معماري ساختمان‌هاي 

شركت‌هاي عضو، درخواست بازدید از پارك را نموده بود.
شايان ذكر است طراحی ساختمان‌هاي شركت‌هاي عضو مستقر در اراضي پارك، برگرفته از آثار مهندسين و معماران 
داخلي و برگزيدگان مسابقات داخلي و بين‌المللي است كه هر يك جلوه‌اي از نبوغ و هنر ايراني را به نمايش مي‌گذارد. 

بازديد هیأت مهندسين و معماران فرانسوي از پارك
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ساختمان مرکز ارتباط نوین بانک اقتصاد نوین، به‌عنوان بزرگترین مرکز ارتباط با مشتریان شبکه بانکی کشور روز شنبه 
23 شهریور92 با حضور مدیر عامل و معاونین بانک اقتصاد نوین در پارک فناوری پردیس افتتاح شد.

به‌گزارش روابط عمومی پارک، این ساختمان که در زمینی بالغ بر هزار و 800 متر مربع و زیربنای 2 هزار و 300 مترمربع 
در 4 طبقه اداری تجهیز و راه‌اندازی شده است؛ امکان فعالیت 200 نفر نیروی انسانی را فراهم میک‌ند.

طبق اعلام پایگاه اطلاع‌رسانی بانک اقتصاد نوین، ساختمان جدید مرکز ارتباط نوین به‌عنوان کیی از بخش‌های شرکت 
پرداخت نوین آرین، مجهزترین ساختمان مراکز ارتباط با مشتریان کشور محسوب می‌شود و انتظار می‌رود با افتتاح این 

ساختمان یکفیت خدمات این مرکز ارتقا پیدا کند.
گفتنی است مرکز ارتباط نوین به‌عنوان کیی از بخش‌های شرکت پرداخت نوین آرین بانک اقتصاد نوین در موضوعاتی 
از قبیل امداد مش��تریان و کارت، امداد پذیرندگان پایانه‌های فروش، امداد ش��عب فعالیت میک‌ند. مرکز ارتباط نوین در 

خیابان نوآوری 15 پارک مستقر می‌باشد.

افتتاح بزرگترین مرکز ارتباط با مشتریان شبکه بانکی کشور در پارک فناوری پردیس

نسل سوم دستگاه برش برای اعمال جراحی، با قابلیت برش بافت بدون خونریزی در شركت كاونديش سيستم عضو 
پارک فناوری پردیس تولید شد.

به‌گزارش روابط عمومی پارک، این دستگاه که تحت عنوان دستگاه جراحی الکترکیی فرکانس بالا یا الکتروکوتر نامیده 
می‌شود؛ در برش بافت بدون خونریزی در حین عمل جراحی استفاده می‌شود و تکن‌کیهای مختلف برش را دراختیار 

جراح قرار می‌دهد.
در نسل سوم این دستگاه که هم‌اکنون به مرحله تولید رسیده است؛ از اثرات جریان فرکانس بالا 400 یکلوهرتز با ولتاژ 
بیش از 2 یکلوولت استفاده شده است که با کاربرد طول موج‌های مختلف، عمل برش به‌روی بافت ممکن می‌شود. در 
این نوع برش با اس��تفاده از جریان فرکانس بالای کنترل ش��ده، نوعی سوزش محدود در محل برش انجام و علاوه بر 
برش بافت، عمل انعقاد خون نیز ممکن می‌شود. این دستگاه كه قابلیت تجهیز با آرگون پلاسما را نیز یافته است، طبق 

اعلام شرکت تولید کننده، توانایی تأمین 80 درصد از نیاز کشور را دارد.

تولید نسل سوم دستگاه برش اعمال جراحی در پارک فناوری پردیس

هیات دانشگاهی روسیه شامل جمعی از متخصصین علوم زیستی از پارک فناوری پردیس بازدید کردند.
در این بازدید که روز شنبه 23 شهریور92 انجام پذیرفت زمینه‌های همکاری بین دانشگاهیان و شرکت‌های دانش‌بنیان 

حوزه فناوری‌های پیشرفته جمهوری اسلامی ایران و فدراسیون روسیه بررسی شد.
در اين بازديد، مطالبی در خصوص اهمیت امنیت فناوری به‌ویژه در حوزه ایمنی و سلامت از جانب این هیات مطرح 
و س��والاتی در خصوص ایمنی و سال�مت در فعالیت ش��رکت‌های دانش‌بنیان ایرانی و ماهیت تجاری این فعالیت‌ها 

پرسیده شد.
در ابتدای این بازدید طی ارائه‌ای ساختارها و سازوکارهای پارک فناوری پردیس در حمایت از شرکت‌های دانش‌بنیان 
معرفی و موضوعاتی از قبیل رعایت اس��تاندارد و اخذ گواهی‌نامه‌های معتبر از س��وی ش��رکت‌های دانش‌بنیان ایرانی، 
توانمندی‌های بالقوه و بالفعل همکاری ش��رکت‌های مستقر در پارک و همکاری‌های موجود با شرکت‌های دانش‌بنیان 

روس مورد بررسی قرار گرفت.
در ادام��ه مطابق معمول بازدیدها، نمایش��گاه دائمی فناوری‌ها و محصولات پ��ارک فناوری پردیس مورد بازدید هیات 

روسی قرار گرفت.

بازدید هیات دانشگاهی روسیه از پارک فناوری پردیس
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پارک فناوری پردیس طی سال جاری اهتمام ویژه‌ای برای توسعه خدمات رفاهی از جمله خدمات درمانی داشته است.
به‌گزارش روابط عمومی پارک فناوری پردیس، امور پش��تیبانی و خدمات عمومی با ایجاد امکان برخورداری کارکنان 
ش��اغل در پارک از خدمات رفاهی از جمله در زمینه رفت و آمد کارکنان، طی نیمه اول س��ال 92، اهتمام ویژه‌ای برای 

تسهیل فضای کاری نیروی انسانی فعال در پارک فناوری پردیس داشته است.
در این راس��تا با پیگیری‌های انجام یافته و انعقاد قرارداد با ش��رکت خدمات خودرویی، از نیمه مرداد 92 امکان استفاده 
کارکنان شاغل در پارک فناوری پردیس از سرویس ایاب و ذهاب از دو مقصد نوبنیاد و تهرانپارس در تهران به وجود 

آمده است.
گفتنی است در فروردین ماه نیز به هدف توسعه خدمات رفاهی، مرکز درمانی پارک افتتاح شده بود.

خدمات رفاهی در پارک؛ راه‌اندازی سرويس رفت و آمد 

دومین ضیافت چای سال جاری در پارک فناوری پردیس برگزار شد.
ضیافت چای فصل تابستان در روز سه شنبه 26شهریورماه با حضور صميمانه مديران عامل شركت‌هاي مستقر و جمعی 

از مدیران و کارشناسان پارک فناوری پردیس، در بوستان دانشمندان پارک برگزار شد.
به گزارش روابط عمومی پارک، در ضیافت چای تابستان که دومین از نوع خود در سال جاری محسوب می‌شد؛ مدیران 
و کارشناسان شرکت‌ها ضمن حضور در این مراسم، در گفتگو‌هاي صمیمی با مسئولین پارک، به بیان دیدگاه‌های خود در 
ارتقاي هرچه بیشتر کارکردهای پارک فناوری پردیس پرداختند و مسائل و مشکلات خود را با مدیران در میان گذاشتند.

برای برگزاری ضیافت دوم، از 75 شرکت دانش‌بنیان مستقر دعوت به‌عمل آمده بود.
گفتنی است به‌منظور ایجاد ارتباط نزدکی میان مديران عامل واحدهاي فناور عضو و با هدف همفكري در پيشبرد امور 
و تسهيل فعاليت‌هاي اجرايي پارك و نیز ایجاد امکان هم‌افزایی شرکت‌ها، جلسات »ضيافت چاي«از سال گذشته و در 

هر فصل برگزار شده است. 

برگزاری ضیافت چای فصل تابستان در پارک فناوری پردیس

اسامی شرکت‌های دانش‌بنیان عضو پارک فناوری پردیس که در نیمه اول سال جاری به خانواده پارک پیوسته‌اند؛ اعلام شد.
به‌گزارش روابط عمومی پارک فناوری پردیس، طی 6 ماهه ابتدایی سال جاری 8 شرکت دانش‌بنیان با طی نمودن مراحل 

پذیرش و با انعقاد قرارداد واگذاری زمین به عضویت پارک فناوری پردیس درآمده‌اند.
این شرکت‌ها با اتمام فرایند پذیرش و انعقاد قرارداد واگذاری زمین، در عمل خواهند توانست روند طراحی و احداث 

ساختمان خود را شروع نمایند.
در جمع اعضای جدید خانواده پارک فناوری پردیس، شرکت‌های آسيا پادتن در زمینه تحقيقات و توليد فرآورده‌هاي 
زيس��ت دارويي بخصوص مونوكلون��ال آنتي‌بادي‌ها، تدبيرگران پايش ققنوس در زمینه تحقيقات، طراحي و س��اخت 
پرنده‌هاي بدون سرنشين، سرآوا پارس در زمینه تحقيقات و توسعه فناوري فروش مجازي و برخط كالا به‌ویژه كالاي 
ديجيتال، س��ينا صنعت خاورميانه با موضوع تحقیقات و توليد در زمينه سيستم‌هاي مخابراتي، الكتريكي، الكترونيكي، 
شبكه و نرم‌افزارهاي مرتبط، صنايع ارتباطي آوا در زمینه تحقيقات، طراحي و توليد تجهيزات مخابراتي مبتني بر شبكه، 
واريان دارو پژوه با موضوع فعالیت تحقيقات و توليد داروهاي آهسته‌رهش و بخش تحقيق و توسعه )R&D( شركت 
برنا‌الكترونيك با موضوع تحقيقات، طراحي و ساخت سيستم‌هاي حفاظت كاتديك، تجهيزات الكتريكي و الكترونيكي 
همراه با بخش تحقيق و توس��عه )R&D( ش��ركت صنايع الكترونيك فاران که در زمین��ه تحقيقات در زمينه تجهيزات 

الكترونيكي )باتري، UPS، اينورتر و ...( و انرژي خورشيدي فعالیت میک‌ند؛ حضور دارند.
گفتنی اس��ت در حال حاضر 135 ش��رکت دانش‌بنیان در 3 بخش؛ مرکز رشد، بخش استیجاری و بخش تملکیی عضو 

پارک فناوری پردیس هستند.

اعضای جدید خانواده پارک فناوری پردیس در 6 ماهه نخست سال 92
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سفير جمهوري اكوادور در تهران در بازديد از پارك فناوري پرديس، آمادگي نهادهاي علمي و فناوري كشورش را براي 
از سرگيري همكاري‌هاي فناورانه با پارك فناوري پرديس اعلام كرد.

آقاي هومبرتو وينوئزا، س��فير جديد اكوادور در تهران كه روز چهارش��نبه 27 ش��هريورماه 92 از پارك فناوري پرديس 
بازديد نمود، ضمن تحسين دستاوردهاي ايران در زمينه‌هاي مختلف فناوري، از علاقمندي طرف‌هاي اكوادوري براي 

دريافت فناوري از ايران خصوصا در حوزه‌هاي فناوري نانو و داروهاي نوتركيب خبر داد.
ايشان در اين ديدار، همچنين وجود توافقنامه همكاري ميان پارك فناوري پرديس و سازمان ملي علوم و فناوري اكوادور 
را زمينه‌اي بسيار مهم براي آغاز مجدد همكاري‌ها دانست و با اشاره به ديدارهاي اخير وزراي خارجه دو كشور، تاكيد 

طرفين بر همكاري‌هاي علمي و فناوري را نشان‌دهنده عزم اكوادور براي شروع دور جديد همكاري‌ها دانست.
شايان ذكر است همكاري پارك فناوري پرديس و سازمان ملي علوم و فناوري اكوادور از سال 1387 و همزمان با سفر 
رييس‌جمهور اكوادور به تهران آغاز شد و موافقتنامه همكاري دو طرف در جريان دومين كميسيون مشترك همكاريهاي 

اقتصادي دو كشور در فروردين‌ماه سال 1390 به امضا رسيد.

ابراز علاقمندي سفير اكوادور در تهران براي آغاز مجدد همكاري‌هاي علمي و فناوري با 
پارك فناوري پرديس

پژوهشگران پارک فناوری پردیس دستگاه خشک کن هوا برای مخابرات و صدا و سیما طراحی و تولید کردند که قادر 
است با گرفتن رطوبت هوا از ایجاد اختلال و کاهش یکفیت امواج الکترومغناطیس جلوگیری کند. 

به‌گزارش روابط عمومی پارک فناوری پردیس، تنها دو کش��ور آمرکیا و ژاپن تولید کننده این دس��تگاه هستند. شرکت 
دانش‌بنیان سیناک‌اوش‌الکترونکی با تولید این سامانه ایران به‌عنوان سومین تولیدک‌ننده این دستگاه در دنیا مطرح کرده است. 
طبق این گزارش، تولیدات این ش��رکت دانش بنیان توانس��ته نیازهای بخش مخابرات، صدا و سیما و راداری کشور را 

تأمین کند و اخیرا نیز فرودگاه شیراز مجهز به این سامانه شده است.
ورود رطوبت در داخل سامانه‌های مخابراتی و راداری باعث مقاومت مدار می‌شود که در عمل امواج کمی به آنتن منتقل 
و موج برگشتی ایجاد موج ساکن میک‌ند. به‌همین دلیل آسیب‌های جدی به فرستنده وارد می‌شود.این دستگاه قادر است 

تا با گرفتن رطوبت هوا، تشعشع سامانه‌های راداری و مخابراتی را تسهیل کند.
 از مزایای دیگر این دس��تگاه نس��بت به نمونه‌های خارجی، تجهیز آن به س��امانه هشدار نقص است که باعث اطمینان 
از یکفیت هوای تولیدی می‌ش��ود. تعویض آس��ان قطعات و هزینه کم نگهداری و تعمیرات، از دیگر مزایای دس��تگاه 
دیهایدراتور)Dehydrator( تولیدی ش��رکت سی��نا کاوش الکترونکی به‌عنوان کیی از اعضای پارک فناوری پردیس 

محسوب می‌شود.

 ایران سومین کشور تولیدکننده یک دستگاه مخابراتی؛ 
فرودگاه شیراز مجهز به سامانه ایرانی

در پی برگزاری اولین جلس��ه ش��ورای سیاست‌گذاری جایزه علمی و فناوری پیامبر اعظم)ص(، دبیرخانه این جایزه از 
شهریور 1392، به صورت رسمی آغاز بهک‌ارکرد.

به‌گزارش روابط عمومی پارک فناوری پردیس، در این راستا آقای علیرضا رضاداد، چهره نام‌آشنای عرصه فرهنگ و هنر 
از سوی مهندس مهدی صفاری‌نیا، رییس پارک فناوری پردیس و دبیر شورای سیاست‌گذاری جایزه، به سمت رییس 

کارگروه اجرایی این جایزه منصوب شدند. 
گفتنی است در این جایزه که به صورت 2 سالانه و در هفته وحدت برگزار خواهد شد به برترین فناوری‌هاي حوزه‌های 
علوم و فناوری زیستی، نانو، اطلاعات و ارتباطات از کشورهای عضو سازمان همکاری‌های اسلامی و نیز کی دانشمند 

برتر مسلمان، جایزه ویژه و نشان مطلا اعطاء می‌شود.

آغاز رسمی فعالیت دبیرخانه جایزه علمی و فناوری پیامبر اعظم)ص(
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به‌منظور بررس��ی امکان بهره‌برداری از ظرفیت‌های جامعه المصطف��ی)ص( در برگزاری جایزه علمی و فناوری پیامبر 
اعظم)ص(، مهندس مهدی صفاری‌نیا دبیر ش��ورای سیاس��ت‌گذاری جایزه و رییس پارک فناوری پردیس در تاریخ 6 

شهریور 92 از این موسسه بازدید نمودند.
به گزارش روابط عمومی پارک فناوری پردیس، در این بازدید، مدرسه علمیه امام خمینی)ره(، ساختمان دانشگاه مجازی 
جامعه المصطفی)ص(، ساختمان مرکزی و اتاق داده جامعه المصطفی در قم مورد بازدید مهندس صفاری‌نیا قرار گرفت.

در این بازدید پیشنهاداتی نیز برای برگزای جایزه علمی و فناوری پیامبر اعظم)ص( از سوی مدیران و کارشناسان این 
مرکز علمی ارائه ش��د که توجه به فضائل اخلاقی و ابعاد ارزش��ی نامزدهای جایزه و کاهش وابستگی مالی آن به منابع 

دولتی از آن جمله بود.
همچن��ین طی این بازدید پپیش��نهاداتی نیز در خصوص همکاری جامعه المصطفی)ص( ب��ا پارک فناوری پردیس در 
موضوعاتی مانند؛ تشیک��ل کارگروه مش��ترک همکاری، فعالیت در زمینه فناوری‌های نشأت گرفته از ایده‌های دینی و 

همکاری به‌منظور فعال شدن مثلث حوزه، صنعت و دانشگاه مطرح شد.
لازم به‌ذکر است، جامعه المصطفی)ص( کی مرکز علمی بین‌المللی است که در رشته‌های مختلف علوم اسلامی و علوم 
انسانی به تربیت دانش‌پژوهان علاقمند می‌پردازد و تا کنون 41 هزار دانش‌پژوه از 103 کشور جهان در این نهاد علمی 

و آموزشی مورد پذیرش قرار گرفته‌اند. این نهاد علمی علاوه بر ایران دارای واحدهایی در سایر کشورها نیز هست.

بازدید دبیر شورای سیاست‌گذاری جایزه علمی پیامبر اعظم)ص( از جامعه ‌المصطفی‌ العالمیه
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معرفي
مركز انتقال تكنولوژي آس��يا و اقيانوسيه1 يك موسسه منطقه‌اي عضو كميسيون 
اقتصادي اجتماعي سازمان ملل است كه ارائه خدمات به آسيا و اقيانوسيه2 را در 
دستور كار دارد. اين موسسه در سال 1977 با هدف تسهيل انتقال تكنولوژي در 
منطقه آس��يا و اقيانوسيه تأسيس شد. مقر اين مركز در دهلي‌نو است و امكانات 

ميزباني توسط دولت هند تأمين مي‌شود.
همانطور كه مي‌دانيد انتقال تكنولوژي در جهان امروز يك امر حياتي است. تغيير 
سناريوي جهاني با جهاني كردن تكنولوژي‌ها و حركت به‌سوي اقتصاد دانشبنيان 
بجاي تأكيد بر توليد، تأثير ش��ديدي روي رقابت كش��ورها و شركت‌ها گذاشته 
اس��ت. اين موضوع ش��ركت‌هاي كشورهاي در حال توس��عه را به پيشتاز شدن 
در بخش‌هاي منتخبش��ان سوق داده اس��ت و فرصت‌هاي زيادي را براي سبقت 
گرفتن از يكديگر فراهم كرده اس��ت. اين وقايع، فرآيند رشد جريان تكنولوژي 
در بين ش��ركت‌ها و هم چنین مرزهاي ملي در همكاري‌هاي تكنولوژي3، اتحاد 
اس��تراتژيك4 و ش��راكت5 را تشديد كرده است. كش��ورهاي در حال توسعه و 
بعضي از كش��ورهاي كمتر توس��عه ‌يافته، نياز به گس��ترش، جذب، و پذيرش 
تكنولوژي‌هاي جديد بصورت مؤثر دارند تا بدينوسيله توانايي‌هاي بومي‌سازي 
را بدست آورند. اين كشورها نياز به مهارت‌ها، توانايي‌ها، كمك‌هاي مالي، بازار 

و يك محيط براي نوآوري دارند.
فعاليت‌هاي مركز انتقال تكنولوژي آسيا و اقيانوسيه به ایجاد ظرفيت تكنولوژي، 
ترويج و مديريت نوآوري در ش��بكه منطقه‌اي و درون منطقه‌اي معطوف ش��ده 
است. در اين راس��تا مركز مذكور بر روي 4 محور اصلي: اطلاعات تكنولوژي، 
انتقال تكنولوژي، توس��عه تكنولوژي كارآفريني و مديريت نوآوري تمركز كرده 
است. مركز انتقال تكنولوژي آسيا و اقيانوسيه تلاش مي‌كند تا مركز اصلي انتقال 
تكنولوژي منطقه شود. اين مركز تلاش مي‌كند تا سيستم‌هاي نوآوري را توسعه 
دهد، رقابت بين ش��ركت‌هاي متوس��ط و كوچك را افزايش دهد، و انرژي‌هاي 

سازگار با محيط زيست را در منطقه رواج دهد.

اهداف
اين موسسه در نظر دارد توانايي‌هاي انتقال تكنولوژي را در منطقه گسترش دهد و  •

انتقال تكنولوژي غيرمخرب محيط زيست را در بين كشورهاي منطقه آسان سازد.
اين موسس��ه قصد دارد همكاري‌ه��اي تكنولوژي با تمركز بر روي بنگاههای  •

کوچک و متوسط )SMEs( را در منطقه ترويج كند.
ارائه خدمات مشاوره‌اي در زمينه‌هاي مختلف در ارتباط با انتقال تكنولوژي از  •

اهداف ديگر اين موسسه است. 
پيادهس��ازي پروژه‌هاي سرمايه‌گذاري بوس��يله خيرين مختلف بين‌المللي با  •

هدف تقويت محيط انتقال تكنولوژي در منطقه از اهداف اين موسسه است.
اين موسسه تلاش‌هاي خاصي را جهت تشويق زنان براي مشاركت در زمينه  •

انتقال تكنولوژي انجام مي‌دهد. 

خدمات 
الف- حوزه‌هاي خدمات انتقال تكنولوژي

1- سرويس‌هاي انتقال تكنولوژي براي شركت‌هاي متوسط و كوچك
اين مركز خدمات انتقال تكنولوژي زير را به ش��ركت‌هاي متوس��ط، كوچك و 

واسطه‌ها ارائه مي‌كند:
اطلاعات درمورد فرصت‌هاي سرمايه‌گذاري، تجارت و تكنولوژي؛ •
هماهنگ كردن و از قبل تعيين كردن شركاي تجاري آينده؛ •
خدمات پش��تيباني )بازار، مطالعات امكان‌سنجي، ارزيابي تكنولوژي، بحث  •

در مورد قرارداد(؛
كمك‌هاي مالي )وام، سرمايه‌گذاري ريسك‌پذير، امتيازات و مشوق‌ها(؛ •
بازاريابي محصول. •

2- مكانيزم انتقال تكنولوژي و بازاريابي
اين مركز مكانيزم‌هاي انتقال تكنولوژي زير را مورد استفاده قرار مي‌دهد:

- مش��اركت با واس��طه‌ها )مش��اور‌ها، دلالان تكنولوژي، اتاق‌ه��اي بازرگاني، 
اتحاديه‌هاي صنعتي و مراكز اطلاع‌رس��اني كس��ب‌وكار( و ارائه خدمات انتقال 

تكنولوژي مكمل؛
- شبكه‌هاي بين‌المللي دلالان تكنولوژي؛

- بانك اطلاعاتي انتقال تكنولوژي كه بروز رساني مي‌شود
- ملاقات‌هاي تجاري، كارگاه‌ها و برنامه‌هاي آموزشي.

جستجو براي خريدار و فروشنده تكنولوژي
اين مركز براي هماهنگ كردن ش��ركا براي مشتريان از راه‌هاي مختلف جستجو 

مي‌كند. برخی از این روشها عبارتند از:
- دوره‌هاي كسب‌وكار؛

ترجمه : داوود قهرمانلو

معرفي مركز انتقال تكنولوژي آسيا و اقيانوسيه
Asian and Pacific Centre for Transfer of 

Technology (APCTT)

APCTT
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- بانك‌هاي اطلاعاتي؛
- شبكه‌هاي دلالان تكنولوژي؛

- ملاقات‌هاي تجاري بين‌المللي.
ب- خدمات مديريت نوآوري

توليد سيستم‌هاي مديريت نوآوري در سطح ملي و منطقه‌اي؛��
نوآوري و مديريت نوآوري؛��
حمايت تكنولوژي‌هاي جديد و نوپا؛��
حقوق مالكيت معنوي؛��
حمايت از مراكز رشد؛��
توسعه شركت‌هايي با فناوري بالا؛��
كمك‌هاي مالي؛��
تاسیس/ ايجاد شركت‌هاي نوپا��

پ- خدمات فناوري زيست محيطي
مركز انتقال تكنولوژي آس��يا و اقيانوس��يه فعاليت‌هايش را در زمينه موضوعات 

زيست محيطي از روشهای زير پيگيري مي‌كند:

تشخيص تكنولوژي؛��
ترويج تكنولوژي؛��
انتقال تكنولوژي‌هاي مناسب زيست‌محيطي.��

براي رس��يدن به مقاصد ذكر شده مركز انتقال تكنولوژي آسيا و اقيانوسيه شبكه 
زيست محيطي را برپا كرده‌ كه از اجزاي زير تشكيل شده است:

نيروي انساني موجود براي منطقه؛��
تكنولوژي مناسب براي منطقه؛��
استراتژي‌هاي انتقال اطلاعات.��
نمايندگان در كشورهاي دنيا ��

مركز انتقال تكنولوژي آسيا و اقيانوسيه در كشورهاي ديگر نمايندگاني 
دارد، كه در جدول زير اطلاعات مربوط به آن‌ها نمايش داده شده است 
نمايندگاني دارد، كه در جدول زير اطلاعات مربوط به آن‌ها نمايش داده 
شده است نمايندگاني دارد، كه در جدول زير اطلاعات مربوط به آن‌ها 

نمايش داده شده است

www.mosict.gov.bd
وزارت علوم، اطلاعات و ارتباطات تكنولوژي دولت 

جمهوري خلق Mr. Md. Abdurob Howlader (Secretary) بنگلادش

 www.most.cn
بخش همكاري‌هاي بين‌المللي وزارت علوم و تكنولوژي 

چين Mr. Linhao Chen (Deputy Director-General)
خلق  جمه��وري 

چين

 www.dsir.nic.in
بخش تحقيقات علمي و صنعتي وزارت علوم و 

تكنولوژي  Mr. R.R. Abhyankar (Scientist G & Head, RDI) هند

 www.lipi.go.id موسسه اندونزيايي علوم Dr. Lukman Hakim (Chairman) اندونزي

 www.irost.org
سازمان پژوهش‌هاي علمي صنعتي ايران )وابسته به 

وزارت علوم، تحقيقات و فناوري( Mr. M.H. Entezari (Vice President)
جمهوري اسلامي 

ايران

 www.mosti.gov.my
سازمان همكاري‌هاي چندگانه، بخش بين‌الملل وزارت 

علوم، تحقيقات و نوآوري Principal Assistant Secretary مالزي 

 www.magicnet.mn
مركز انتقال تكنولوژي منگوليا، آكادمي علوم، تحقيقات و 

فناوری منگوليا Secretary General and Head منگوليا

مركز تحقيقات علوم كاربردي و تكنولوژي Mr. Ramesh Singh Pradhan (Executive Director) نپال

 www.pakistan.gov.pak وزارت علوم و فناوري دولت پاكستان Mr. Irfan Nadeem Sayeed (Secretary) پاكستان

بخش اقتصاد و توسعه همكاري‌ها بخش روابط خارجي  Director-General پاپوآ گينه‌نو

www.dost.gov.ph موسسه كاربرد و ترويج تكنولوژي Mr. Edgar I. Garcia (Director) فيليپين

 www.most.go.kr
بخش استراتژي همكاري‌هاي بين‌الملل وزارت علوم، 

تحقيقات و فناوري Mr. Moon Jong Soo (Deputy Director) جمهوري كره

www.nerdc.lk مركز ملي تحقيق و توسعه مهندسي Mr. Daya Ranjith Pullaperuma (Chairman) سريلانكا

www.most.go.th اداره دبيرخانه دائمي وزارت علوم و تحقيقات Dr. Pornchai Rujiprapa (Permanent Secretary) تايلند
بخش همكاري‌هاي بين‌الملل وزارت علوم و تحقيقات Dr. Tran Hau Ngoc (Executive Director General) ويتنام

منابع ومأخذ
11.http://www.apctt.org :سايت اينترنتي مركز انتقال تكنولوژي آسيا و اقيانوسيه به نشاني
22.http://technology4sme.net :سايت اينترنتي به نشاني
پايان‌نامه دوره كارشناسي‌ارش��د ) گرايش مديريت صنعتي( آقاي روح‌الله س��هرابي، با عنوان " طراحي مدل .33

پيشنهادي فن‌بازار)مركز مبادلات فناوري( در سطح ملي در ايران"، 1382
44.http://www.business-asia.net/index.aspx :سايت اينترنتي به نشاني
55.http:// :س��ايت اينترنتي كميسيون اقتصادي اجتماعي س��ازمان ملل متحد براي آسيا و اقيانوسيه به نشاني
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As the ambassadors and representatives of D-8 Islamic member countries visited the Pardis 
Technology Park (PTP) on June 11th, launching the Technology Transfer and Exchange Net-
work (TTEN) is approaching to its implementation steps. 
Public relations department of the Pardis Technology Park reported that establishing and 
launching TTEN between the eight members were discussed in the forum and the partici-
pants gave their comments for increasing the capability and functionality of the network.  
 Ambassadors and representatives of Indonesia, Egypt, Turkey, Pakistan, Bangladesh and Ni-
geria besides being familiar with the achievements of the Islamic Republic of Iran in the field 
of technology, negotiated about available areas of cooperation and development in science 
and technology and also the future meeting of TTEN senior officials in Iran. 
 The TTEN was approved to be designed in the 3rd D-8 Ministerial Meeting on Industry in 
Dhaka, Bangladesh. Pardis Technology Park, Iran representative, takes over the responsibility 
of the network secretariat. 

Ambassadors and embassies representatives of D-8  
member countries met at PTP

Madame Gretchin Kalonji, Assistant Director-General for Natural Sciences of UNESCO visited 
PTP on 15th May, 2013. During the visit, head of the Natural Sciences of UNESCO regional 
office in Iran and Head of Isfahan science-research compound were accompanying Mrs. 
Kalongi. 
In the meeting while describing the various activities of the Park the advantages of joining 
it and also the activities of the companies at the park were also detailed. Her Excellency also 
paid a visit to tree of PTP’s members which are active in the fields of Electronic, IT and Gas. 
Professor Kalonji remarked such parks with their special architecture and functioning can be 
set as an example and highly admired and the advantages that it holds are highly valuable.

Assistant Director-General for Natural Sciences of UNESCO 
visited PTP
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The second special exhibition on Iran exports was held in Beirut from 8-12th May, 2013, or-
ganized by Iran export development organization, Central Province and the embassy of the 
Islamic Republic of Iran in Beirut at Beirut International Exhibition (BIEL).
PTP also took part in the event holding a booth together with Iran technology export man-
agement company displaying products of four companies that are members of PTP. These 
items included: agricultural products, gas and oil industries, handicrafts, mineral stones, 
steel, polyester fibers, carpets, furniture and home appliances, etc.

Pardis Technology Park attended in the second special  
exhibition on Iran exports

Mr. Khalid Al -Zetouni, the Tunisian Ambassador to Iran visited Pardis Technology Park (PTP) 
on 4th May 2013.
 The visit was made at the invitation of the Head of the park for the purpose of developing 
international cooperation; and the technology advancements of the companies at the park 
were described.
 While expressing interest for becoming familiar with the functioning of park, Mr. Al-Zetouni 
expressed hope there are many areas where bilateral cooperation can take place specially 
with Qazaleh park in Tunisia reminding some of Tunisia’s abilities in technology areas.
He remarked the main reasons for narrow relations between the two countries are lack of 
awareness by the specialists of both countries and hence, it was agreed the two countries 
can create appropriate grounds for joint cooperation through exchanging special delega-
tions. Following the meeting, the delegation visited the permanent exhibition of the PTP.

Ambassador of Tunisia paid a visit to PTP

Iraqi ambassador to Iran Majid Al-Sheikh announced his country’s readiness for technologi-
cal cooperation with Iran during his visit to Pardis Tech Park (PTP) in the Iranian capital of 
Tehran. According to report by public relations office of PTP, expressing his surprise at spe-
cial features of the PTP including its vast perimeter, unique architectural structures of the 
buildings and numerous companies active there, Iraqi ambassador to Iran said: “I’m inter-
ested to pave the way for a visit by a specialized Iraqi delegation to the Pardis Technology 
Park in order to get more familiar with science and technology achievements of Iran.”
“This could happen after I’d send the report of my visit of the park to corresponding Iraqi 
authorities,” he added.
During this visit the two sides reached an agreement to organize future visits to PTP by Iraqi 
scientific or commercial delegations as well as inviting Iraqi companies to take part in the 
upcoming International Innovation and Technology Exhibition in Iran to be held on next 
April and May.
Iraqi envoy Majid Al-Sheikh emphasizing the need for good media coverage of the PTP’s 
capabilities, described it as a highly-capable institution for technological activities.
Touring the exhibition of the Iran’s advanced technological achievements, the Iraqi delega-
tion got to know Iran’s latest high-tech products.
27 August 2013

Iraqi ambassador to Iran expressed his country’s willing-
ness to send specialized Iraqi delegations to Iran
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Six agreements on establishing the first regional techmart in the country were singed be-
tween Pardis Technology Park(PTP) and six industrial towns of Khouzestan, Fars, Kurdestan, 
KhorasanRazavi, Markazi and Isfahan provinces in Small Industries and Industrial Towns 
Organization on September 1st 2013. Based on the signed agreements, six techmarts in 
industrial towns of the mentioned provinces will be established to facilitate collaboration 
between the two eras of technology and industry through providing technology supply and 
demand processes as well as supplying technological needs of the country by accessing to 
the data banks of technology know-hows as well as technology-based products. 
1 September 2013

Pardis Technology Park signed agreements with six indus-
trial towns to establish the first regional techmarts in the 
country

H.E. HumbertoVinoeza, Ecuador’s ambassador to Iran paid a visit to Pardis Technology Park 
(PTP) and announced the readiness of science and technology institutes of his country to 
resume technological collaboration with PTP on September 18th 2013. Recognizing Iran’s 
achievements in different fields of technologies, H.E. Ambassador underlined Ecuadorian 
side willingness to receive technology from Iran especially in the fields of nanotechnology 
and recombinant medicine.
In this visit, he mentioned that the signed Memorandum of Understanding (MoU) between 
PTP and Ecuador’s National Science and Technology Organization is of a great importance 
to resume mutual cooperation and with regard to the recent visit of the two countries’ Min-
isters of Foreign Affairs emphasizing on scientific and technological cooperation, Ecuador is 
intent to resume and extend cooperation with Iran.
It is worthwhile to mention that PTP and Ecuador’s National Science and Technology Orga-
nization has established their cooperation since the trip of Ecuador President to Iran in 2008 
and the mentioned MoU was signed during the Second Joint Economic Commission of the 
two countries in 2011. 

Ecuador’s ambassador to Iran expressed his country’s will-
ingness to resume scientific and technological cooperation 
with PTP

 In this meeting held on 16 June 2013, Vice President for Science and Technology and Chair-
person of the Policy making Council of the Mustafa Prize, Dr. Soltankhah highlighted the Is-
lamic Republic of Iran’s initiative on establishing this Prize and said:” the main motivation to 
establish Mustafa Science and Technology Prize is to reach to highest ranked country in sci-
ence and technology among the countries in the region predicted in Iran’s 2020 Vision. This 
aim will realize through introducing the country’s S&T symbols to the world and the Mustafa 
Prize can be a good example of those symbols. Along with the approval of the Prize statute 
in 2012, initial steps to implement it have been taken by the Prize secretariat. Moreover, to 
design the mechanism of the Prize implementation, the awarding processes of international 
Prizes have been taken to consideration.
Vice President for Science and technology of the President of the I.R of Iran hoped that 
strong start of awarding this prestigious Prize can reflect the real scientific and technologi-
cal position of the country. 

The 1st session of the Subsidiary Commission of the Poli-
cymaking Council of the Mustafa Science and Technology 
Prize held.
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H.E. Dr. Mahmoud Ahmadinejad, the President, unveiled three national technological mega 
projects conducted by Deputy for Science and Technology of the President include achiev-
ing know-how and production of 12 imported drugs effective materials, some medical 
equipment and establishing production line of seasonal influenza vaccine in Bayerpoul Co. 
as one of the Pardis Technology Park’s (PTP) companies. 
According to the PTP public relations division report, Turbular Centrifuge, vital signals moni-
tor with polysomnography, Electro cutter with agroplasma, laser with dental application, 
Holmium laser, KTP laser, LLLT laser, CO laser and Taylor device were among newly intro-
duced medical equipment. 
Dr. Soltankhah, Vice President for Science and Technology, Dr. Tarighatmonfared, the Minis-
ter of Health and Medical Education and Dr. Tamadon, Governor of Tehran, had also partici-
pated this ceremony in PTP.
H.E. President also visited the other sections of the PTP and was informed by experts and 
researchers about the PTP’s activities, advances and products therein. 
14 July 2013

Three national technological and innovational mega proj-
ects by I.R. unveiled by I.R. Iran President

Some of the active professors of the universities and scientific and research institutes from 
China, India, Indonesia and Japan visited PTP and knowledge based companies thereat on 
July 7th 2013.
“Being familiar with the PTP structure, they were impressed by the existing communication 
network there that supports knowledge based companies and commercialization of high 
technologies and expressed their readiness to utilize such experiences” according to PTP 
Public relations report. 
The guests also visited the PTP hi-tech products permanent fair and RosePharmed Company 
wherein the managing director described the production process of the drugs produced in 
this company. 
It is worthwhile to mention that the visitors namely Prof. Zhen Zhu and Prof. Daichang Yang, 
China, Charudatta Mayee, India, Khuda Bakhsh, Pakistan, Inez H Slamet-Loedin, Indonesia, 
Prof. Kazuo Watanabe, Japan, Norihan Mohd Saleh and Shafii Bin Khamis, Malaysia, were 
participants at Iran national biotechnology conference 2013, as well.

Scholars and Professors of some of the Asian universities 
and scientific and research institutes visited PTP

Mr. Xu Chaoqian Deputy Director-General of International Cooperation Department of Min-
istry of Science and Education headed a delegation to visit Pardis Park on 16th April, 2013. 
The Head of international department in Pardis Park while expressing warm welcome gave 
briefings on the activities of the Park and suggested working with Chinese counterparts in 
areas such as technology touring, technology transfer forums, collaboration in the Scholar’s 
Garden project, advantages for Chinese companies to invest and attend in the Park, and at-
tending the hi-tech international exhibition in Iran. 
The Chinese delegation also visited one of the knowledge–based member companies ac-
tive in the area of nanotechnology.

Chinese delegation visit Pardis Technology Park
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NEWS
Hosted by Pardis Technology Park, the one-day training workshop on Science and Technol-
ogy Diplomacy was held for new employed staffs of the Ministry of Foreign Affairs on Satur-
day July 1st, 2013. The workshop was organized by the Center for Innovation and Technol-
ogy Cooperation (CITC) of I.R.Iran Presidency in collaboration with the Ministry of Foreign 
Affairs. 
“The workshop began by the opening remark speech of Dr. Tabatabayishafiei, vice president 
of International Training and Research Center of the Ministry of Foreign Affairs, underlining 
the necessity of holding such a workshop. The workshop continued with the speech of Dr. 
OmidZamani, Head of the Department of Science and Technology Cooperation of the min-
istry of Foreign Affairs, mentioning the missions and plans of the mentioned department” 
Pardis Technology Park public relations division reported.
Participants got more familiar with the activities of the Center for Innovation and Technol-
ogy Cooperation (CITC) and some of the country’s advances and achievements in the field of 
high technologies such as nanotechnology and biotechnology. Introduction to Science and 
technology diplomacy concepts, technology management principles and Pardis Technol-
ogy Park activities were other topics that covered in the workshop.
The workshop ended up with participants’ visit of Elektronikbartar and GSNPars companies. 

Science and Technology Diplomacy Training Workshop was 
held in PTP

H.E. Mr. Pedro Villena, ambassador of Spain to Iran paid a visit to the Pardis Technology Park 
(PTP) to become more familiar with its technological achievements on July 2nd 2013. 
During this visit, Director of International & Public Relations division of the Park explained 
about Park’s activities and achievements. The Scientists Garden and the hi-tech products 
permanent fair were visited, as well. 
Visiting the achievements of the knowledge based companies of PTP, H.E. Ambassador ex-
pressed his content with Iranian activities in the field of technology. Moreover, the two sides 
negotiated and agreed on the completion of Scientists Garden project. 
The Scientists Garden located in PTP campus, is a place to appreciate scientists from differ-
ent countries by installing their busts.

Spain ambassador to Iran visited Pardis Technology Park
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اهم بازديدهاي خارجي پارك فناوري پرديس در سال 92

 92/6/27 بازديد سفير اكوادور

  92/2/25بازديد معاون علم و فناوري يونسكو

92/1/27 بازديد هيات چيني 

 92/6/6 بازديد سفير عراق

92/2/8 بازديد مهندسين معمار از فرانسه

92/4/11 بازديد سفير اسپانيا

 92/3/21  نشست سفراي دي هشت

92/6/23  بازديد هيات دانشگاهي روسيه

92/4/16 بازديد اساتيد دانشگاه ها و موسسات 
آموزشي و پ ژوهشي آسيايي

92/2/16 بازديد سفير تونس



افتتاح خط تولید 
واکسن آنفولانزای فصلی 
با حضور رییس جمهور

افتتاح خط تولید 
واکسن آنفولانزای فصلی 
با حضور ريیس جمهور


